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Ievads

Latvija 2004. gadā kļuva par NATO un Eiropas Savienības (ES) dalībvalsti. Gan NATO, gan Eiropas Savie­
nībā ir izdarīti līdzīgi secinājumi: kara draudi Eiropā ir novērsti, neviena atsevišķa valsts nespēj pati saviem 
spēkiem risināt mūsdienu sarežģītās problēmas drošības jomā un krīzes pārvaldīšanas sistēmas izveide un 
pilnveidošana kļuvusi par galveno šo organizāciju mērķi. 

Lielvalstis ir veidojušas savus BS globālajam karam. Lielvalstīs ir tradicionālā bruņojuma ražotnes un 
attiecīgi lobijs vai atbalsts visās valsts struktūrās. Divi citāti:1:

•	 Ģeniāla stratēģiskā ideja: ja jums ir armija, kas nav derīga lokālajam karam, kura var karot tikai 
globāli, – nevajag pārveidot armiju, vajag pārveidot karu”, tas bija teikts sakarā ar militāro konfliktu 
Gruzijā, bet to varēja pateikt arī sakarā ar notikumiem Čečenijā vai PSRS BS darbību Afganistānā. 

•	 ASV ģenerāļa atzinums: civilizētas valsts armija nevar uzvarēt partizānu karā tik ilgi, kamēr tā ir civilizēta. 
Ne ANO, ne NATO, ne ES, ne arī atsevišķas valstis neprot un nezina, kā risināt daudzus nelielus reģi­

onālos konfliktus vai problēmas. Tam pamatā ir valstu savstarpēja neuzticība. Pirms 2009. gada 3., 4. aprīļa 
NATO augstlīmeņa sanāksmes NATO Transformācijas štāba vadībā tika intensīvi modelēta pasaules kom­
pleksā nākotne, par atskaites punktu izvēloties 2030. gadu. 

Galvenie jautājumi, uz kuriem tika meklētas atbildes, bija – kāda būs kompleksā pasaule un NATO vieta 
kompleksās pasaules drošības sistēmā. Vienlaicīgi katrai NATO valstij – un arī Latvijai – ir jānosaka NBS 
vieta valsts drošības sistēmā. Tas būtu loģisks pamats Valsts militārās stratēģijas veidošanā, kas savukārt no­
teiktu NBS galvenos uzdevumus. 

NBS plānotāji tad var zinātniski pamatoti veikt šo uzdevumu izpildei nepieciešamās efektīvas NBS 
struktūras izstrādi un transformācijas plānu izveidi. Tas būtu loģiski.

Šajā sadaļā es gribu pastāstīt par savām aktivitātēm pēc 2005. gada un par to, kas ir darīts NBS transfor­
mācijas jomā – galvenokārt manas personīgās aktivitātes šajā jomā.

3.1. 2005. gads

2005. gads manā dzīvē bija pārmaiņu gads. Maz ko darīju NBS labā, jo visas procedūras ar atvaļināšanu un amata 
un lietu nodošanu aizņēma daudz laika, bet tas nebija lietderīgi tērēts laiks. Varbūt NBS karavīriem, kas zināja 
agrāk, un lasītājiem tagad tā ir informācija par NBS dzīves neoficiālo pusi. Katrs var lasīt un izdarīt savus seci­
nājumus, un varbūt mācību gūt arī sev. Vienu vai otru sistēmu raksturo nevis kļūdas, bet attieksme pret kļūdām. 

2005. gada janvārī man beidzās līguma termiņš aktīvajā dienestā NBS. Man ar NBS komandieri bija 
draudzīgas attiecības, un mēs esam viens otram palīdzējuši grūtos brīžos kaut vai morāli. Piemēram, pirms 
dažiem gadiem bija brīži, kad es biju gatavs rakstīt iesniegumu un iet projām no dienesta NBS. Un Gaidis 
bija tas, kas mani atrunāja to darīt. Tāds morālais atbalsts ir ļoti būtisks jebkuram cilvēkam.

Dažreiz arī mūsu starpā bija kaut kas neizrunāts vai puspateikts. Piemēram, mēs ar Gaidi runājām par 
profesionālā dienesta līguma pagarināšanu, un viņš pastāstīja par sava līguma pagarināšanas piedzīvoju­
miem. Viņam sākotnēji bija piedāvāts pagarināt līgumu tikai līdz 60. dzimšanas dienai, viņš nav piekritis, 
bet tad viss ir labi un loģiski nokārtojies.

2005. gada janvārī uz akadēmiju atbrauca kāda seržante no NBS štāba un pateica, ka NBS komandieris 
ir licis sagatavot līgumu tikai uz dažiem mēnešiem – līdz 2006. gada 13. aprīlim, kad man paliek 60 gadi. Es 
biju nedaudz izbrīnīts, bet parakstīju šādu līgumu.

Pēc nākamās komandieru sanāksmes NBS komandieris uzaicināja uz kafijas tasi un man uzdeva jautā­
jumu, kādēļ es parakstīju tādu līgumu? Pateicu, ka tas bija viņa rīkojums, bet, ja komandieris piekrīt, es pār­
rakstīšu šo līgumu. Ar J- palīdzību sagatavoju jaunu līguma versiju, kur saskaņā ar MK lēmumu tika noteikts 
iecelt mani NAA rektora amatā uz 5 gadiem, līdz 2009. gadam. 

Parakstīju jauno līgumu un personīgi aiznesu NBS komandierim, bet viņš steidzās komandējumā un 
teica, ka to parakstīs pēc komandējuma. 

Vienmēr esmu uzskatījis un uzskatu, ka karavīru var sodīt viņa priekšnieks, un nav svarīgi par ko. Gal­
1   Kārlis Krēsliņš. Kā plānot Nacionālo bruņoto spēku attīstību? Militārais Apskats, 2008, Nr.3/4 (128/129), 17.-20.lpp.

venais – priekšniekam ir stingri jāievēro reglamentos noteiktās savu tiesību robežas. Galīgi nav pieļaujams 
atcelt komandieru vai priekšnieku pavēles par sodīšanu, kas veikta atbilstoši reglamentiem. Es neatbalstu 
dažādu civilo komisiju veidošanu, kas var atcelt pavēles par karavīra sodīšanu un, vēl jo vairāk, oficiālo ie­
spēju priekšniekam sūdzēt, pārsūdzēt AM komisijas lēmumu civilajā tiesā.

Pēc jaungada svētkiem saņēmu NBS komandiera divas pavēles:
Jautājums gan rodas, kādēļ netika ievērots Militārā dienesta likums (MDL)? Atbilstoši MDL 41. panta (4) 

daļai virsnieks, kuru amatā uz likumā noteiktu termiņu ir apstiprinājusi (iecēlusi) Saeima, MK vai AM, turpina 
pildīt amata pienākumus līdz pilnvaru termiņa beigām, ja vien, viņam sasniedzot šā panta pirmajā daļā pare­
dzēto maksimālo vecumu, attiecīgajā amatā likuma noteiktajā kārtībā nav apstiprināts (iecelts) cits virsnieks. 

Saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 22.  janvāra rīkojumu Nr. 39 biju apstiprināts NAA rektora 
amatā uz pieciem gadiem (no 2004. gada 22. janvāra līdz 2009. gada 22. janvārim). Tad laikam jau tika plā­
nots iecelt kādu citu virsnieku NAA rektora amatā vai atrast citu iemeslu mani atvaļināt.

2005. gada 14. janvārī notika Jūras spēku komandieru maiņa. Ilmāram Lešinskim bija atņemta pielaide, 
un viņš devās pensijā. Kādu laiku iepriekš tika plānots, ka Ilmārs brauc uz NATO transformācijas štābu No­
rfolkā, kur Baltijas valstīm tika piešķirts viens augstākā virsnieka amats. Vēlāk uz turieni aizbrauca Gundars 
Ābols, kas tur atbildēja par mācību un izglītības jautājumiem NATO struktūrās.

Oficiālajā daļā es uzstājos, un, kā pēc tam man teica Juris Kiukucāns, mana uzstāšanās bijusi uz robežas 
starp atļauto un neatļauto, vai kā daži izteicās – pa naža asmeni.

Pateicu, ka daudzās bijušā Varšavas pakta valstīs notiek BS samazināšana, un tad diezgan loģiski, ka at­
vaļināti, pirmkārt, tiek virsnieki, kas izglītību ir ieguvuši Varšavas pakta valstīs. Latvijā situācija ir atšķirīga, 
jo NBS trūkst pieredzējušu virsnieku. Virsnieku var sagatavot dažos gados, bet JS komandiera līmeņa virs­
nieku var sagatavot tikai daudzu gadu garumā, jo vajadzīga arī dienesta pieredze.

Minēju piemēru par Latvijas karavīru, kas bija apbalvots ar Padomju Krievijas, neatkarīgas Latvijas 
(Lāčplēša ordeni) un Vācijas augstāko karavīra apbalvojumu. Latvietis, kas it kā karojis par dažādām varām, 
bet viņš nebija politiķis, viņš bija ļoti labs karavīrs. Pirmās Latvijas neatkarības laikā Latvijas armijas kodolu 
veidoja karavīri, kas militāro izglītību un dienesta pieredzi bija guvuši Krievijā.

Pateicu arī to, ka daudzi uzskata „labāk iet pa vējam”, jo „ejot pret vēju, var saslimt vai pat nomirt”. Es to pa­
teicu varbūt nedaudz citiem vārdiem un vēl  ko vairāk, tagad tik precīzi neatceros, bet galvenais jau ir teiktā būtība.

Jūras spēkos tika atvaļināts gan Hermanis Černovs, gan Andrejs Zvaigzne (atvaļināja 2007. gadā), kurš 
bija beidzis divas militārās mācību iestādes ASV. Tajā laikā JS nepalika neviena Jūras kapteiņa pakāpes virs­
nieka. Tas radīja problēmas.

2005. gada 3. februārī Latvijas Avīzē parādījās raksts „Bija labākais virsnieks, tagad tirgo alu”, kur bija 
teikts: „1999. gadā Gustavs Zatlers saņēma “Goda zobenu” kā Nacionālās aizsardzības akadēmijas labākais 
kadets, bet tagad bijušais Latvijas armijas virsleitnants tirgo alu”.

Viņš, atbildot uz korespondenta jautājumiem, izsaka savu viedokli par dienestu NBS, un viņa vārdos ir daudz 
kritisku piezīmju, kurām var piekrist vai nepiekrist, bet tas ir gudra, godīga karavīra viedoklis. Negribu ne analizēt, ne 
diskutēt par rakstu pēc būtības, tikai domāju, tas neizraisītu tik asu NBS vadības reakciju, ja rakstā nebūtu pateikts:

„– Man bija ticība armijai kā vienotai komandai, kurā ir mērķtiecīgi cilvēki, kas strādā sa­
biedrības labā.

Lat­vi­jas ar­mi­jā trūkst au­to­ri­tā­šu
– Kur tā ideja palika?
– Pamazām izdzisa, es tai vairs neticēju. Armijā ne tuvu viss ir tik labi, kā no ārpuses 

liekas. Cilvēki viļas, jo redz, ka viņu darbs netiek izmantots, kļūst pasīvi, dien bez deg­
smes – galvenais, lai no ārpuses viss labi izskatās. Maz komandieru, kuri būtu autoritātes. 
“Augšā” sēž „dunduki” – tas ir galvenais vienību virsnieku sarunu temats.

– Es saprotu, ka ar “augšām” pirmām kārtām domāti mūsu ģenerāļi un Nacionālo bruņoto spēku 
komandieris viceadmirālis Gaidis Andrejs Zeibots?

– Negribu nevienu personiski apvainot. Autoritāte ir brigādes ģenerālis Kārlis Krēsliņš, par 
pārējiem neko labu neesmu dzirdējis. Daudzi jaunie virsnieki sākumā cenšas, bet ir neapmierināti, 
ka neievēro viņu darbu, un beigās viņi paliek par slaistiem, kas domā tikai par sevi.

– Kādam jābūt vecākajam virsniekam, lai viņš būtu autoritāte?
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– Pirmām kārtām godīgam, taisnīgam, spējīgam saprast un uzklausīt. Daudzi talantīgi jaun­
ie virsnieki kā cilvēki ir salauzti. Piemēram, atbrauc puiši no mācībām Vācijā, grib izrādīt 
iniciatīvu un sākt nopietni strādāt, bet viņus „pasūta”. Un nākamreiz šie virsnieki brauks 
uz ārzemju kursiem nevis lai mācītos, bet lai atpūstos, jo zina, ka viņu zināšanas nevienam 
nebūs vajadzīgas. Virsnieki turpina armijā veģetēt vai meklē iespējas savas zināšanas izman­
tot civilajā dzīvē.

– Kas pie tādas situācijas vainīgs?
– Vadība.
– Tātad: zivs pūst no galvas.
– Pēdējos gados man liekas, ka Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem ir grūtības ar pārval­

di, centrālo vadību. “Apakšas” cīnās savā starpā un nerespektē vai cenšas apiet “augšas””.

Dažas dienas vēlāk Latvijas Avīzē parādījās Arta Drēziņa raksts2 „Kas notiek armijā? Domas dalās.” 
Korespondents uzdeva vairākus jautājumus dažādiem NBS karavīriem gan augstākiem virsniekiem, gan 
Gustava Zatlera priekšniekiem, gan viņa dienesta biedriem.

Daži citāti no atbildēm:

Nacionālo bruņoto spēku komandieris viceadmirālis Gaidis Andrejs Zeibots: “Neģēlīga intervija! 
Ko vien vērts ir nosaukt bruņoto spēku vadību par dundukiem?! Man ir sāpīgi, ka tā var publiski vēr­
tēt augstākos virsniekus un armiju. Pēdējos gados ir daudz paveikts, tāpēc dzirdēt šādus vārdus!”

Nacionālās aizsardzības akadēmijas rektors brigādes ģenerālis Kārlis Krēsliņš: “Daļa 
jauno virsnieku viļas dienestā un komandieros, jo bieži vecākie virsnieki runā skaistus vār­
dus, bet nedara skaistus darbus. Pēdējā laikā bieži mainījušās Latvijas armijas prioritātes, 
trūkst skaidrības par nākotni, cilvēkus pārāk daudz „rausta”, kas arī atstāj sliktu iespaidu. 
Var jau jaunos virsniekus bārt par kļūdām, taču jādod iniciatīva....”

Sauszemes spēku komandieris pulkvežleitnants Juris Bezzubovs: “Situāciju armijā Zatlers 
neapraksta objektīvi. Viņa atbildēs ir jūtamas personiskas emocijas un aizvainojums. Es vi­
ņam neesmu draudējis, kad virsleitnants paziņoja par aiziešanu no armijas. Draudēt padotajam 
uzskatu par komandiera necienīgu rīcību un nekad to neesmu darījis.”

Daugavpils 34. zemessardzes artilērijas bataljona komandiera v. i. kapteinis Gunārs Vizu­
lis: “Izskatās, ka cilvēks vīlās armijā. Es biju Zatlera komandieris vairākus gadus, un esmu 
pārsteigts par viņa atbildēm. Zatlers bija ļoti labs virsnieks. Mūsu jaunie virsnieki mācās 
ārzemēs, bet, kad atbrauc atpakaļ, šeit aina ir daudz citādāka. Latvijas armija ir jauna, un 
mums nav tādu iespēju un ieroču kā lielām valstīm. Tad bieži rodas vilšanās.” 

Nacionālo bruņoto spēku ģenerālinspektors, brigādes ģenerālis Juris Vectirāns: “Bijušais 
virsleitnants Gustavs Zatlers bija ļoti labs virsnieks, un arī viņa karjera bija pietieka­
mi veiksmīga. Varbūt jaunais cilvēks domāja, ka karjera varēja būt vēl labāka, taču armijas 
subordinācijas sistēma neļauj ātri kļūt par pulkvedi vai ģenerāli. Armijas rutīna nogurdina 
jaunus cilvēkus. Zatlers papildus dienestam studējis jurisprudenci augstskolā, acīmredzot tur 
viņam radās jauni izaicinājumi un redzējums uz lietām, viņš redzēja sfēras, kur var labāk 
realizēties un saņemt labāku algu. Un tas arī notika. Slikti, ka tādējādi armija pazaudēja 
perspektīvu virsnieku, bet tā nav nekāda traģēdija – viņa vietā stājies cits jauns virsnieks, 
absolūtais vairākums viņa vienaudžu virsnieku dienestu turpina.

NBS virsleitnants Rolands Millers: “Savas kompetences ietvaros varu apgalvot, ka Gustavs 
Zatlers stāsta par reālām armijas problēmām, varbūt dažos gadījumos es būtu izvēlējies citu 
formulējumu. Gustavs bija ļoti dedzīgs virsnieks un ļoti pārdzīvoja aplamības”.

Nacionālās aizsardzības akadēmijas kadets Jānis Leišalnieks: “Jaušams, ka Zatleram varētu 
būt daļa taisnības. Ja lielam patriotam pretī stājas sistēma, kas viņu neapmierina, cilvēks 
var salūzt. Rodas problēmas, kuras beigās var arī negribēties risināt”.

Zatlera bijušais dienesta biedrs, rezerves virsleitnants, šobrīd tirdzniecības darbinieks 
Raivis Kancāns: “Zatlers neko nav samelojis. Viņš bija gudrāks par mani, jo aizgāja no armi­
jas agrāk. Es vēl četrus mēnešus nodienēju Daugavpilī, uz kurieni pārcelti artilēristi. Tā ir 
pilnīgi bezjēdzīga cilvēku un materiālo resursu izlietošana”.
2   Kas notiek armijā? Domas dalās. Artis Drēziņš. Latvijas Avīze, 2005,02.08.

Saistībā ar mani bija divi varianti: atņemt pielaidi un tikt bez problēmām no manis vaļā vai aprīlī paga­
rināt man profesionālā dienesta līgumu, atbilstoši MK lēmumam, bet tad priekšniecībai būtu „liekas galvas 
sāpes”. Risinājums tika atrasts – pirms līguma termiņa beigām martā saņēmu ziņu, ka man atņemta pielaide 
slepeniem dokumentiem. Es ar naivu cerību uzrakstīju ziņojumu aizsardzības ministram.

A. god. Aizsardzības ministram
E. Repšes kungam

Par profesionālā dienesta
līguma pagarināšanu 

Es gribu lūgt Jūs pagarināt manu profesionālā dienesta līgumu. Atbilstoši MDL 41. panta 
(4) daļai virsnieks, kuru amatā uz likumā noteiktu termiņu ir apstiprinājusi (iecēlusi) Saei­
ma, MK vai AM, turpina pildīt amata pienākumus līdz pilnvaru termiņa beigām, ja vien, viņam 
sasniedzot šā panta pirmajā daļā paredzēto maksimālo vecumu, attiecīgajā amatā likuma noteik­
tajā kārtībā nav apstiprināts (iecelts) cits virsnieks. 

Saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 22. janvāra rīkojumu Nr. 39 un Latvijas Nacionālās 
Aizsardzības akadēmijas Satversmes (apstiprināta ar MK 2003. gada 8. janvāra rīkojumu Nr. 4) 
46. punktu esmu apstiprināts NAA rektora amatā uz pieciem gadiem (no 2004. gada 22. janvāra 
līdz 2009. gada 22. janvārim). 

Da­ži fak­ti. Pirmkārt, būdams NAA rektors, es gada laikā neesmu nonācis situācijās, kad man 
vajadzētu NATO pielaidi. Otrkārt, Mācību vadības pavēlniecība (MVP) vairākus gadus nevarēja sa­
ņemt klasificēto informāciju, jo nevienam nebija pat nacionālās pielaides. Tas tiešām traucēja 
organizēt ikdienas darbu, bet vai kāds tādēļ tika atvaļināts? Treškārt, piemēram, Igaunijas Na­
cionālās aizsardzības koledžas (Militārās akadēmijas) rektoram ģenerālmajoram A. Laaneotam nav 
NATO pielaides, un viņš neplāno to formēt, jo tur uzskata, ka šim amatam tā nav nepieciešama.

NAA rektoram nākas regulāri pārstāvēt NAA Latvijā: Rektoru padomē un citos IZM pasākumos, 
ārpus valsts – Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju pārstāvju gadskārtējās konferencēs. 
Šajos pasākumos svarīga ir rektora akadēmiskā izglītība un militārā pakāpe, jo NATO pielaides 
šo pasākumu lielākajai dalībnieku daļai nav. 

NAA atsevišķiem karavīriem vajag NATO pielaidi, piemēram, prorektoram ierindas jautāju­
mos (NAA štāba priekšniekam) un cilvēkiem, kam tas nepieciešams ikdienas darbā. Vai rektoram 
nepieciešama NATO pielaide? Kas ir svarīgāk NAA rektoram – akadēmiskā izglītība, dienesta 
pakāpe vai NATO pielaide?

Priekš­li­ku­mi
1. Ņemot vērā NBS problēmas ar sagatavotajiem karavīriem un, lai nezaudētu esošos, vēlreiz 

jāpārskata NBS amatiem nepieciešamās pielaides. 
2. Izvirzot karavīrus jauniem amatiem, viņiem, pirmkārt, jāsaņem attiecīgas pielaides, 

un tad viņi var kārtot procedūras, kas nepieciešamas, lai tiktu iecelti amatos. Tas attiecas 
arī uz NAA personālu.

Vēlos minēt trīs faktus saistībā ar šo jautājumu:
Pirm­kārt, esošie NBS resursi personāla jomā. Ir zināms paradokss – ir karavīri, kuriem grūti 

atrast dienesta vietu, un ir daudzi amati, kuriem grūti atrast attiecīgi sagatavotus karavīrus.
 Karavīriem ir 5 pamatprasības: morāle, veselība, fiziskā kondīcija, akadēmiskā vai vis­

pārējā, kā arī militārā izglītība un prasmes (iemaņas).
Nedaudz par sevi. Esmu dzimis netālu no Alūksnes – Annas pagastā 1945. gadā. No 1949. gada 

līdz 1956. gadam bijām izsūtīti uz Amūras apgabala Tigdas rajonu. Esmu politiski represētais.
Pēc vidusskolas iestājos Rīgas Aviācijas tehniskajā skolā, kuru pabeidzu 1966. gadā, pēc 

tam dienēju Ziemeļflotes aviācijas pulkā. Pēc tam ar zelta medaļu pabeidzu Žukovska vārdā no­
saukto GS Kara inženieru akadēmiju. Mani atstāja aspirantūrā, kuru pabeidzu 1977. gadā, aiz­
stāvot disertāciju. Strādāju akadēmijā kā pasniedzējs, paralēli veicu zinātnisko darbu. Vien­
laikus mācījos Maskavas Valsts universitātes Skaitļošanas tehnikas un kibernētikas fakultātē. 
Tas man ļāva sagatavot un 1993. gadā Latvijas Zinātņu akadēmijā aizstāvēt habilitētā inženiera 
doktora grādu. Cik man zināms, NBS laikam esmu vienīgais habilitētais inženierzinātņu doktors.

Esmu NAA rektors – karavīrs un uzskatu, ka karavīram ir jābūt gan augstam intelektam, gan 
atbilstošai fiziskajai formai. Pats esmu nodarbojies ar daudziem sporta veidiem: karatē, slē­
pošanu, šaušanu, daudzcīņu. Piemēram, 1995. gadā Vācijā 46 komandu no 29 valstīm konkurencē 
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ieguvu 1. vietu šaušanā ar pistoli un tiku atzīts kā labākais NBS gada sportists. 2004. gadā, 
kārtojot fiziskos normatīvus, uzrādīju otro labāko rezultātu NBS. Esmu Latvijas Šaušanas fe­
derācijas (LŠF) prezidents.

Otr­kārt, uzskatu, ka personāls ir jāvērtē pēc padarītā, bet ne pēc solījumiem. Daži fak­
ti šajā sakarā.

	 Man bija laba sadarbība ar Jāni Kažociņu, kad viņš pildīja NBS štāba priekšnieka viet­
nieka pienākumus. Jānis Kažociņš mani pierunāja pārnākt strādāt uz NBS štābu viņa vietā, jo 
viņam beidzās līguma termiņš.

Tas bija 1997. gadā, un man bija grūts uzdevums – no nulles līmeņa apgūt angļu valodu, jo biju 
mācījies vācu valodu. Jāņa Kažociņa izvēles pamatā, es domāju, bija mana attieksme pret darbu.

	 1994. gadā saņēmu NATO atbalstu zinātniskajam darbam „Latvijas NBS izveides principi” 
un aktīvi piedalījos dažādu konceptuālo dokumentu izstrādē aizsardzības jomā.

Tajā laikā NBS galvenā prioritāte bija izveidot mūsdienīgu Plānošanas, programmēšanas un 
budžetēšanas sistēmu (PPBS). Kad 1999. gadā AM un NBS vadība saprata, ka ir vajadzīgs Stratē­
ģiskās plānošanas departaments, man piedāvāja veidot un vadīt šo departamentu. Es piekritu, 
kaut gan tas bija pazeminājums amatā.

Dažu mēnešu laikā 1999. gada beigās bija izveidota plānošanas sistēma: izstrādāts NBS at­
tīstības plāns 12 gadiem – DOK-1, kuru apstiprināja MK 2000. gada 11. jūlijā. Vienlaikus ko­
pā ar AM darbiniekiem tika izstrādāts pirmais Rīcības plāns dalībai NATO (RPDN) 2000. gadam.

Vēlāk departaments tika nostiprināts ar personālu, bet mani paaugstināja amatā par NBS 
štāba priekšnieku. Šo amatu es pildīju no 2000. gada beigām un līdz 2004. gada 22. janvārim. 
Tas bija laiks, kad vajadzēja pierādīt NBS gatavību būt NATO sastāvā.

Treš­kārt, NAA ir jākļūst par mehānismu, kas gatavo mūsdienīgus NBS struktūras komandierus. Uz­
skatu, ka tā kļūst par galveno prioritāti, veidojot profesionālus un mūsdienīgus bruņotos spēkus. 

Tas arī ir viens no iemesliem, kādēļ es kārtējo reizi piekritu pazeminājumam amatā un al­
gā, neraugoties uz pirmspensijas gadiem. Bija jau gan arī citi, oficiāli neizteikti iemesli.

Esmu piedalījies NAA izveides procesā kopš 1991. – 1992. mācību gada. NAA pildīju prorektora 
pienākumus mācību un zinātniskajā darbā, vienlaikus lasot kadetiem arī lekcijas elektronikā. 
1992. gadā izveidoju NAA Aizsardzības zinātņu centru, un biju tā vadītājs līdz 1997. gadam.

Tajā laikā Lietuvas un Igaunijas BS pārstāvji brauca pie mums mācīties, jo mēs ātri izvei­
dojām akadēmiju, un kadetiem bija iespēja apgūt vienu no divām bakalaura programmām. Lietuva 
vēlāk savu Karaskolu pārveidoja par akadēmiju. Tur tiek pasniegtas trīs bakalaura programmas, 
un tagad mums jābrauc mācīties pie kaimiņiem.

Es gribu lūgt Jūsu atbalstu ļaut man sakārtot militārās izglītības sistēmu un attīstīt 
NAA atbilstoši mūsdienu prasībām.

Ar cieņu
Brigādes ģenerālis, Dr.habil.sc.ing.						          K. Krēsliņš

Atbildi nesaņēmu, bet uzzināju, ka ziņojums bija nodots Valsts sekretāram, kas bija uzlicis rezolūciju 
NBS komandierim izvērtēt manu lūgumu. Ar mani neviens nerunāja, un laikam izvērtēšana notika un tika 
pieņemts lēmums, par kuru es uzzināju vēlāk. 

Rezultātā no plašsaziņas līdzekļiem uzzināju par MK lēmumu par manis atbrīvošanu no rektora amata. 
Es domāju tā bija „oriģināla” pieeja ierosināt MK izskatīt jautājumu par akadēmijas rektora atbrīvošanu no 
amata un par to neinformēt rektoru. Vai tas neraksturo mūsu priekšniecības un vadības attiecību pret kara­
vīru un vienkārši cilvēku?

Šeit ir rakstītas it kā ļoti personīgas lietas, bet jautājums ir – vai tas ir izņēmums, vai tipiska situācija NBS? 
Ja tas būtu izņēmums, es to nepieminētu, bet zinu tādus vai līdzīgus gadījumus arī ar citiem karavīriem. 

Piemēram, karavīrs tiek atvaļināts no NBS, un viņam pietrūkst dažu mēnešu, lai saņemtu pensiju, bet, 
iedziļinoties dienesta gaitas papīros, izrādās – ir aizmirsts ieskaitīt izdienā viņa misijas laiku Irākā. Var ne­
cienīt ģenerāli, kas sēž kabinetā un strādā ar papīriem, bet nevar ar necieņu atteikties pret karavīru, kas Lat­
vijas kontingenta sastāvā pildījis miera uzturēšanas misiju ārzemēs.

Aizsardzības sistēmas ierēdņi viņam liek meklēt arhīvā pavēli par komandējumu un pierādīt, ka viņš ir 
bijis misijā. Karavīrs misijas laikā saņēma pat ASV apbalvojumu par labu dienestu Irākā. Fināls ir pozitīvs 

– taisnība uzvarēja, bet tā nedrīkst izturēties pret cilvēkiem. Lasītāji karavīri, es domāju, zina arī daudz citus 
līdzīgus gadījumus. Par to rakstu ne lai kādu kauninātu, bet lai tādu gadījumu skaits samazinātos, un labāk 
lai tādu gadījumu nebūtu nemaz. 

Valsts prezidente man neoficiāli bija devusi uzdevumu sakārtot NBS militāro izglītības sistēmu, tādēļ, 
saņemot pavēli nodot NAA rektora amatu, es uzrakstīju ziņojumu Valsts prezidentei.
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Ļ. cien. Valsts prezidentei
Vairai Vīķei–Freibergai

Par profesionālā dienesta
līguma pagarināšanu 

2004. gada 31. novembrī „Melnās kafijas” vakara laikā mēs runājam par Latvijas militārās 
izglītības sistēmu un nepieciešamību to saskaņot, pirmkārt, ar mūsu tuvākajiem kaimiņiem: 
Lietuvu un Igauniju. Es aktīvi, varbūt pārāk aktīvi, sāku šo darbu, un mani apstādināja, ne­
pagarinot ar mani līgumu. Ar šo ziņojumu es gribētu informēt Jūs kā NBS vadoni par to, ka es 
nevarēšu izpildīt Jūsu rekomendācijas.

2004. gada decembrī es lūdzu NBS komandieri (1. pielikums) un 2005. gada aprīlī aizsardzības 
ministru (2.pielikums) pagarināt manu profesionālā dienesta līgumu. Atbilstoši Militārā dienes­
ta likuma 41.panta (4) daļai “Virsnieks, kuru amatā uz likumā noteiktu termiņu ir apstiprinājusi 
(iecēlusi) Saeima, Ministru kabinets vai Aizsardzības ministrija, turpina pildīt amata pienākumus 
līdz pilnvaru termiņa beigām, ja vien, viņam sasniedzot šā panta pirmajā daļā paredzēto maksimālo 
vecumu, attiecīgajā amatā likuma noteiktajā kārtībā nav apstiprināts (iecelts) cits virsnieks”.

Saskaņā ar Ministru kabineta 2004. gada 22. janvāra rīkojumu Nr. 39 un Latvijas Nacionālās 
aizsardzības akadēmijas Satversmes (apstiprināta ar MK 2003. gada 8. janvāra rīkojumu Nr. 4) 
46. punktu esmu apstiprināts NAA rektora amatā uz pieciem gadiem (no 2004. gada 22. janvāra 
līdz 2009. gada 22. janvārim). 

Es neesmu saņēmis atbildi uz saviem ziņojumiem NBS un AM vadībai, bet 2005. gada 20. ap­
rīlī pa faksu saņēmu NBS komandiera pavēli Nr. 434 „Par NAA rektora lietu un amata pieņemšanu 
un nodošanu” (3. pielikums). 

I. Da­ži fak­ti. Pirmkārt, atbilstoši šim likumam brigādes ģenerālis V. Matīss turpina savu 
aktīvo dienestu NBS. Viņam 2004. gadā palika 60 gadu.

Otrkārt, 2004. gada 22. janvārī mani atbrīvoja no NBS štāba priekšnieka amata un iecēla 
NAA rektora amatā. Atbilstoši Militārā dienesta likuma 26. panta (4) daļai “Karavīru var pār­
celt no augstākas dienesta pakāpes amata uz zemākas dienesta pakāpes amatu:

1.	 veselības stāvokļa dēļ pēc Nacionālo bruņoto spēku Centrālās medicīniskās ekspertīzes 
komisijas atzinuma;

2.	 ja atestācijā noteikta neatbilstība amatam;
3.	 ja karavīrs tiek atskaitīts no mācību iestādes nesekmības vai disciplīnas pārkāpumu dēļ”.
Mana pārcelšana bija likumpārkāpums, bet es piekritu pāriet uz zemākas dienesta pakāpes 

amatu, būtiski zaudējot finansiāli, jo domāju, ka man būs dota iespēja sakārtot mūsu militā­
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rās izglītības sistēmu. 
Treškārt, par pielaidēm. Būdams NAA rektors, es gada laikā neesmu nonācis situācijās, kad 

man vajadzētu NATO pielaidi. Mācību vadības pavēlniecība (MVP) vairākus gadus nevarēja saņemt 
klasificēto informāciju, jo nevienam nebija pat nacionālās pielaides. Tas tiešām traucēja or­
ganizēt ikdienas darbu, bet vai kāds tādēļ tika atvaļināts?

Ceturtkārt, piemēram, Igaunijas Nacionālās aizsardzības koledžas (militārās akadēmijas) 
rektoram ģenerālmajoram A. Laaneotam nav NATO pielaides, un viņš neplāno to formēt, jo tur 
uzskata, ka šim amatam tas nav nepieciešams.

NAA rektoram nākas regulāri pārstāvēt NAA Latvijā: Rektoru padomē un citos Izglītības un 
zinātnes ministrijas pasākumos, ārpus valsts – Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju pār­
stāvju gadskārtējās konferencēs. Šajos pasākumos svarīga ir rektora akadēmiskā izglītība un 
militārā pakāpe, jo NATO pielaides šo pasākumu lielākajai dalībnieku daļai nav. 

NAA atsevišķiem karavīriem vajag NATO pielaidi, piemēram, prorektoram ierindas jautāju­
mos (NAA štāba priekšniekam) un cilvēkiem, kam tas nepieciešams ikdienas darbā. Vai rektoram 
nepieciešama NATO pielaide? Kas ir svarīgāk NAA rektoram – akadēmiskā izglītība un dienesta 
pakāpe vai NATO pielaide?

Priekš­li­ku­mi.
1. Ņemot vērā NBS problēmas ar sagatavotajiem karavīriem un, lai nezaudētu esošos, vēlreiz 

jāpārskata NBS amatiem nepieciešamās pielaides.
2. Izvirzot karavīrus jauniem amatiem, viņiem, pirmkārt, jāsaņem attiecīgas pielaides, 

un tad viņi var kārtot procedūras, kas nepieciešamas, lai viņus ieceltu amatos. Tas attiecas 
arī uz NAA personālu. 

II. Ministru kabineta mājas lapā atradu MK rīkojuma projektu „Par Latvijas NAA rektoru” 
(3. pielikums), kur teikts, ka „saskaņā ar Augstskolu likuma 17. panta septīto daļu, kā arī 
ņemot vērā aizsardzības ministra ieteikumu, apstiprināt pulkvežleitnantu Gunāru Upīti par 
Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmijas rektora vietas izpildītāju”.

Tomēr Augstskolu likuma 17. panta (6) un (7) daļa nosaka, ka „(6) Rektoru atceļ no amata 
Ministru kabinets pēc augstskolas senāta vai attiecīgās ministrijas ierosinājuma, ja rektora 
darbībā konstatēti likuma vai citu normatīvo aktu pārkāpumi.

(7) Rektora atcelšanas gadījumā Ministru kabinets ieceļ augstskolas dibinātāja izvirzītu rek­
tora vietas izpildītāju, kas pilda rektora pienākumus līdz jaunievēlēta rektora apstiprināšanai.”

Kā­di ir ma­nā dar­bī­bā kon­sta­tē­tie li­ku­ma vai ci­tu nor­ma­tī­vo ak­tu pār­kā­pu­mi?
Es tieku atstādināts no amata, bet G. Upītis iecelts par NAA rektora pienākumu izpildī­

tāju. G. Upītim vēl nav formēta NATO pielaide.
Es dažreiz neizprotu cilvēku rīcības motīvus. Kādēļ ir jāpārkāpj likumi un normatīvie 

akti? No PSRS armijas mani negribēja atvaļināt, jo manas zināšanas un prasmes uzskatīja par 
vērtīgām. Tagad vai nu es esmu palicis stulbāks, vai Latvijas NBS bagātāki ar personālu. 

Vai kādam nepatīk, ka karavīrs, kas aizgājis no NBS, „Latvijas Avīzē” kritiski izsakās 
par NBS vadību, bet piebilst, ka vienīgi brigādes ģenerālis K. Krēsliņš ir autoritāte starp 
NBS karavīriem? Piemēram, 2004. gadā, kārtojot fiziskos normatīvus, es uzrādīju otro labāko 
rezultātu NBS. Cik vadošo virsnieku kārtoja fiziskos normatīvus kopā ar saviem padotajiem?

Varbūt es kaut ko nezinu un nesaprotu, bet no sava dienesta uzsākšanas brīža atjaunotajos 
LR bruņotajos spēkos 1992. gadā esmu bijis lojāls Latvijas valstij, pildījis dienesta pie­
nākumus pēc labākās sirdsapziņas. Esmu bieži zaudējis materiāli, dažreiz arī „draugus”, bet 
nekad neesmu zaudējis ticību.

Manas atstādināšanas gadījumā neesmu pārliecināts, vai citi karavīri saglabās ticību 
taisnīgumam un tam, ka pamatvērtība ir pašaizliedzīgs darbs Latvijas un NBS labā.

Ar patiesu cieņu,
brigādes ģenerālis K. Krēs­liņš

Pēc kāda laika pie manis atbrauca VP padomnieks militārajos jautājumos Dzintars Kudums un pateica, 
ka Valsts prezidente negrib parakstīt pavēli par manu atvaļināšanu no aktīvā dienesta NBS un jautāja manu 
viedokli – ko darīt? Atbildēju – ja MK ir pieņēmis lēmumu par manis atbrīvošanu no NAA rektora amata, 
tad es negribu mēģināt saglabāt iespēju dienēt NBS, jo likumā ir noteikts augstākiem virsniekiem dienests 
līdz 60 gadiem. Negribu lieku problēmu prezidentei, un labāk rādīšu piemēru karavīriem arī šajā jautājumā.

Plašsaziņas līdzekļos parādījās daži raksti šajā sakarā un „Delfos” bija daudzi simti komentāru. Esmu 
pateicīgs visiem, kas uzrakstīja vai pateica kādu labu vārdu par mani. Nejauši uzzināju, ka Ādažos pat uz zi­
ņu dēļa ir bijusi pozitīva informācija par mani. Saņēmu daudz labu vārdu, zvanu un morālu atbalstu. 

Gan Juris Dalbiņš, gan Atis Slakteris vārdos izteica izbrīnu par manu atvaļināšanu, tiku pat aicināts uz 
dažām Saeimas frakcijām, kas bija gatavas risināt manu jautājumu Saeimā. Es atteicos, jo neuzskatu tādas 
metodes karavīra cienīgas.

Vēl viens piemērs, neloģiskuma vai nepareizai darbībai ir MK lēmums 2005.gada jūnijā apstiprināt NBS 
vidējo attīstības plānu (DOK-2) 2005.–2008.gadam. Nevar 2005.gada plānu apstiprināt 2005.gada jūnijā, 
kad Saeima jau ir apstiprinājusi 2005.gada budžetu, var tikai ziņot par plāna un budžeta izpildi.

Sakarā ar savu 60 gadu jubileju un aiziešanu no NAA rektora amata es sarīkoju akadēmijā svinīgu pa­
sākumu (par saviem līdzekļiem), kur piedalījās gan NBS karavīri, ieskaitot NBS komandieri, gan Latvijas 
Rektoru padomes pārstāvji, gan mana ģimene un vienkārši mani labi draugi.

Savā dzīvē ne vienreiz vien biju pavadījis pensijā kolēģus un draugus. Zināju šādu pasākumu oficiālo pusi, 
gan arī tīri cilvēcisko. Tagad bija laiks pašam būt galvenajā lomā šādā pasākumā. Dzirdēju daudz labu vārdu, un 
esmu pārliecināts – daudz bija teikts no sirds un patiesi. Es arī uzstājos un pateicos visiem, bet manas uzstāša­
nas pamatdoma bija: Var zaudēt naudu, un tas ir zaudējums, var zaudēt draugu, un tas ir lielāks zaudējums, bet 
cilvēks, kas zaudē ticību, zaudē visu. Tas tika izteikts ar nelieliem skaidrojumiem, bet tāda bija pamatdoma, un, 
man šķiet, šo domu klātesoši uztvēra dažādi, jo cilvēki vairāk vai mazāk zināja manu dzīves gājumu. Es nekad 
neesmu zaudējis ticību tam, ka dzīvē ir jāuzvar taisnībai, un labo cilvēku ir daudz vairāk nekā slikto.

Pēc kāda laika atgriezos darbā NAA jau kā civilpersona, noslēdzot līgumu ar NAA vadību. Vienlaicī­
gi aktivizēju savu darbu sabiedriskajās organizācijas. Pēc NBS komandiera priekšlikuma mani ievēlēja par 
Džordža Māršala centra biedrības Latvijā prezidentu. Vajadzēja sagatavot biedrības statūtus, reģistrēt bied­
rību un veikt citus darbus, bet tam man nebija nekādu resursu, izņemot personīgos.

Jau vairākus gadus biju Latvijas šaušanas federācijas (LŠF) prezidents. Tas ir amats, kas prasa laiku, bet 
nedod ienākumus, jo nav atalgots. Es aktīvi uzsāku darbu Latvijas rezerves virsnieku asociācijas (LRVA) 
Valdes darbā.

2005. gada rudenī notika diskusijas par Nacionālās sporta programmas izstrādi, un es gan kā LŠF prezi­
dents, gan kā aktīvs Latvijas pilsonis un sporta entuziasts sagatavoju un iesniedzu savu redzējumu un savus 
priekšlikumus. Kāds tam sakars ar NBS? Kādēļ tam pievēršu tādu uzmanību? 

Aizsardzības ministrijā tika diskutēts un sagatavots projekts par atteikšanos no Obligātā militārā dienesta 
(OMD) 2006.gadā, tādēļ jautājumi, kas saistīti ar Latvijas iedzīvotāju sagatavošanu un iesaisti valsts fiziskās 
drošības un aizsardzības sistēmā, aktualizējās. Latvijai vajadzētu ņemt vērā neitrālo valstu Šveices un Somijas 
pieredzi, kur ļoti populārs ir šaušanas sports un notiek iedzīvotāju masveida apmācība rīkoties ar ieročiem.

Latvijas sporta forums

Par Na­ci­onā­lās spor­ta at­tīs­tī­bas prog­ram­mas iz­strā­di 2006. – 2012. ga­dam

Es nekādā ziņā nepretendēju uz precīziem vai oficiāli atzītiem formulējumiem. Izsaku savas 
domas par sporta attīstību Latvijā, un centīšos loģiski pamatot jaunu šaušanas sporta bāzu 
izveides nepieciešamību un veco saglabāšanu. 

Kādi uzdevumi ir sportam?

1.	 Veselīgs dzīvesveids:
•	 valsts iedzīvotāju veselības uzlabošana;
•	 jauniešu brīvā laika organizēšana;
•	 ģimeņu saliedēšana.Latvijas valsts prestiža un pozitīva tēla veicināšana.
2.	 Naudas pelnīšana.
3.	 Sporta veidu praktiska lietojuma tipisks piemērs ir šaušanas sports: 
•	 nepieciešams ikdienas darbā policistiem, karavīriem, apsardzes darbiniekiem, mednie­

kiem un visiem tiem, kas oficiāli izmanto vai var lietot ieročus;
•	 Tas nepieciešams savas Tēvzemes aizsardzībai.



šīm bildēm kopēju parakstu (1,2,3). NAA rektoru maiņas ceremonijas (5). GS komandiera pulkveža Jura Maklakova uzruna (4).  Trīs NAA 
rektori (6). Turcijā NBS izlase pentatlonā (7).
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Kā iedalāms sports?

1.	 Bērnu sports.
2.	 Profesionālais un starptautiskā līmeņa sports.
3.	 Tautas un Nacionālā līmeņa sports.
4.	 Fizkultūra.
5.	 Invalīdu sports.
Varētu būt vēl cits dalījums un citas sporta apakšnozares, bet šeit ir atzīmēti koncep­

tuāli svarīgākie.

Kā­di spor­ta vei­di Lat­vi­jā bū­tu at­bal­stā­mi?

Šeit varētu būt dažādi kritēriji, bet pamatā jāskatās un jāvērtē tie sporta veidi, kuru 
attīstība ietekmē valsts institūciju personāla darba kvalitāti un kuriem ir vajadzīgs valsts 
atbalsts. Divi piemēri:

•	 golfs – ir un tiek veidoti jauni, mūsdienīgi, fizisko personu investēti golfa klubi. 
Šie klubi veiksmīga biznesa rezultātā strādā ar peļņu un vienlaikus attīsta golfu kā 
sporta veidu. Valsts šī sporta veida attīstībā ir ieinteresēta minimāli, un tas arī 
sevišķi nav vajadzīgs;

•	 šaušanas sports, kura attīstība ir ļoti svarīga valsts drošībai, bet tas pagaidām 
sabiedrībā nav pietiekami populārs. Tas nozīmē, ka sporta attīstībai ir vajadzīgas 
valsts investīcijas.

Šau­ša­nas sports
Kā­dēļ šau­ša­nas sports bū­tu jā­at­bal­sta?

Pirmkārt, vairāki desmiti tūkstošu Latvijas pilsoņu ikdienā savā darbā izmanto ieročus, 
un viņiem ir jāprot ar tiem labi šaut. Piemēram, policisti vai snaiperi no speciālo uzdevumu 
vienībām vai karavīri misijās, vai personāls citās drošības sistēmās, vai mednieki, kam šau­
šana ir vaļasprieks.

Otrkārt, NBS pāriet uz profesionālo armiju un, lai Latvijas pilsoņus kaut vai daļēji sa­
gatavotu savas valsts aizsardzībai, vajag atbalstīt šaušanas sporta attīstību.

Treškārt, šaušanas sportā tiek izmantoti ieroči un munīcija, kas prasa drošības noteiku­
miem atbilstošu šautuvju izveidi, stingru ekipējuma uzskaiti un drošu glabāšanu.

Ceturtkārt, citu mazo un neitrālo valstu piemērs: Šveice, Somija, Zviedrija, kur gandrīz 
visi pilsoņi ir iesaistīti savu valstu aizsardzības struktūrās un lielākā daļa ir dažādu šau­
šanas klubu biedri. Vīriešiem šajās valstīs šaušana ir gan vaļasprieks, gan sports. 

Piektkārt, latviešu šaušanas sporta tradīcijas, mentalitāte. Piemēram, Latvijas jaunatnes 
komanda nesen izcīnīja 3.vietu NVS un Baltijas valstu jauniešu sacensībās šaušanā. Kur un kā 
šie jaunieši trenēsies pēc skolas beigšanas?

Nobeigumā jāuzsver, ka ir loģiskas iespējas atbalstīt šaušanas sportu, izmantojot AM fi­
nansējumu sportam. Salīdzinājumā ar daudziem citiem sporta veidiem tas prasa mazākus finanšu 
ieguldījumus. Diezgan dīvains ir un daudz jautājumu mūsu NATO partneriem rada NBS Sporta kluba 
atbalsts karavīriem neraksturīgiem dažiem sporta veidiem.

Kas un kā bū­tu jā­da­ra, lai at­tīs­tī­tu šau­ša­nas spor­tu?
1. Jāattīsta bērnu un jaunatnes šaušanas sports skolās:
•	 var un ir jāiegādājas šaušanas simulatori datoros gan skolās, gan NBS vienībās, lai 

varētu labi sagatavoties šaušanai ar kaujas munīciju;
•	 jāizmanto gaisa ieroči. Tas neprasa paaugstinātus drošības pasākumus, un ir vienkārši 

organizēt treniņus un sacensības jebkurā skolas sporta zālē. Ar gaisa ieročiem tiek 
organizētas arī augsta līmeņa starptautiskās sacensības;

•	 jāizmanto mazkalibra ieroči;
•	 dalībai šaušanas sekcijās jābūt viegli pieejamai un bez maksas, jo valsts ir ieinte­

resēta nodarbināt jauniešus sporta sekcijās un šaušanas sporta attīstībā;
•	 jauniešiem pēc vidusskolas beigšanas jānodrošina iespējas turpināt trenēties. Pirm­

kārt, tas attiecas uz Rīgu, kur turpina mācības augstskolās vai sāk strādāt lielākā 

daļa Latvijas jaunatnes.
2. Ir jāsaglabā un jāizremontē vecās šautuves un jāceļ jaunas. Vienīgā NBS slēgtā tipa 

šautuve Rīgā Krastmalas ielā tagad ir nodota firmām lietošanā uz 49 gadiem, un MK tiek virzīts 
jautājums par tās privatizāciju.

3. Ādažos ir jāizveido mūsdienīga šautuve ar elektroniskajiem mērķiem un iespējām orga­
nizēt starptautiskās sacensības.

4. Krastmalas šautuve ir jāizremontē, un tur jāizveido mūsdienīga slēgtā šautuve. 
5. Šaušanas sports nav populārs raidīšanai televīzijā, jo nav tik atraktīvs kā futbols 

vai kādi citi sporta veidi, bet, ja valstij to ir nepieciešams attīstīt, tad plašsaziņas lī­
dzekļos jāsniedz vairāk informācijas par šaušanas sportu.

6. Jāiesaista privātpersonas investēt līdzekļus šaušanas sporta klubu izveidē un uzturē­
šanā, bet tā var būt tikai daļa no plānotajiem šaušanas klubiem. Piemērs ir privātie šaušanas 
klubi, kur „spēlē karu” un šauj ar krāsām (peintbols).

Šaušanas sports būtu jāattīsta, gan iesaistot skolēnus un jauniešus, gan organizē­
jot un dodot plašas iespējas jebkuram Latvijas iedzīvotājam trenēties un sacensties savā  
līmenī.

Ar cieņu 
LŠF prezidents, brigģen. rez., Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš

Vēl viena mana aktivitāte. Mācību vadības pavēlniecība (MVP) neveiksmīgi mēģināja reģistrēt mili­
tāro zinātni, un es nolēmu palīdzēt. Pazinu personīgi daudzus Latvijas Zinātņu akadēmijas pārstāvjus un 
augstskolu profesorus, tādēļ uzrakstīju gan oficiālu iesniegumu, gan vienlaikus dažiem Latvijas zinātnie­
kiem sniedzu informāciju par militārās zinātnes būtību un lūdzu atbalstu. 

Latvijas Republikas
 Zinātnes Padomes priekšsēdētājam

 akadēmiķim J.Ekmaņa k–gam

Par jaunu zinātnes nozari – militārā zinātne

Iesniedzu Jums priekšlikumus par izmaiņām zinātnes klasifikatorā un pamatojumu jaunas zi­
nātnes nozares – militārā zinātne ieviešanai. Vienlaikus es vēlos sniegt papildus informāciju, 
kas palīdzētu labāk saprast šī jautājuma aktualitāti. 

Militārā izglītība un zinātne ir savstarpēji cieši saistītas un ir daļa no kopējās izglī­
tības un zinātnes sistēmas. Nacionālajā aizsardzības akadēmijā ir akreditētas dažas militārās 
izglītības studiju programmas, taču to realizācijai nepieciešamā militārās zinātnes nozare 
nav Latvijā reģistrēta. Tas rada problēmas gan veidojot bakalaura un maģistra (nākotnē arī 
doktora) studiju programmas, gan gatavojot koncepcijas, likumus un plānus drošības un aiz­
sardzības jomā.

Militārās izglītības un zinātnes jautājumiem esmu veltījis vairāk nekā 30 savas 
aktīvās dzīves gadus. Pamatojoties uz savu darba pieredzi gan Nacionālajā aizsardzī­
bas akadēmijā (prorektors mācību un zinātnes darbā un Aizsardzības zinātņu centra di­
binātājs un vadītājs, vēlāk arī akadēmijas rektors), gan Nacionālo bruņoto spēku (NBS) 
štābā (Stratēģiskās plānošanas departamenta veidotājs un pirmais priekšnieks, gan NBS 
štāba priekšnieks), vēlos izteikt viedokli par dažiem militārās izglītības un zinātnes  
jautājumiem.

 Lūdzu Jūsu atbalstu un palīdzību šī jautājuma atrisināšanā.
Pielikumā:
1. Militārās izglītības problēmas Latvijā. 
2. Konceptuāli Latvijas militārās zinātnes jautājumi un pašreizējās situācijas raksturo­

jums šajā nozarē.
3. Kopsavilkums
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Ar cieņu, NAA profesors K.Krēsliņš  

1.pielikums
Mi­li­tā­rās iz­glī­tī­bas pro­blē­mas Lat­vi­jā

Latvijas NBS militārās izglītības koncepcijai ir jābūt, no vienas puses, saskaņotai ar 
Baltijas jūras valstu militārās izglītības konceptu, kas tiek formulēts Baltijas jūras val­
stu militāro akadēmiju ikgadējā konferencē un, no otras puses, ar Latvijā pieņemto izglītības 
sistēmu.

Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju rektoru, pasniedzēju un kadetu konferences, ku­
rās tiek izskatīti un saskaņoti ar militāro izglītību saistītie jautājumi notiek katru gadu. 
Arī Baltijas valstu Aizsardzības koledžā regulāri notiek semināri un konferences par militā­
rās izglītības jautājumiem

Kā pamatdoma šajās konferencēs tika pieņemta un atbalstīta atziņa, ka militārā izglītība 
nav un nevar būt atrauta no kopējās izglītības sistēmas. Militārajai izglītībai ir jābūt pil­
nībā integrētai vispārējā izglītības sistēmā, tai jāatbilst gan katrā valstī noteiktajiem aka­
dēmiskajiem standartiem, gan šo valstu parakstīto starptautisko vienošanos prasībām (Boloņas 
deklarācija). Lai gan militārais dienests ir specifisks, kas pārsvarā rada iekšējas pretrunas 
pilnīgai izglītības standartu atbilstībai, var un ir jāsaskaņo šīs abas jomas – profesionālā 
(militārā) un akadēmiskā (vispārējā) – un jāpanāk to savstarpējā savietojamība un standartu 
pilnīga atbilstība.

Vairāk un pilnīgāk integrējoties dažādās starptautiskajās organizācijās un aliansēs (NA­
TO, ES), jāpanāk, lai visas dalībvalstis izmantotu savstarpēji savietojamus pamatprincipus un 
kritērijus izglītības jomā.

Problēmas, kas jāatrisina Latvijas NBS: pirmkārt, jānosaka cik, kad un kādu specialitāšu 
karavīri ir jāsagatavo NBS, otrkārt, jāizstrādā un jāapstiprina Izglītības un zinātnes minis­
trijā (IZM) profesiju standarti. 

NBS štāba Personāla departaments (J-1) apkopo un nosaka cik, kad un kādu specialitāšu ka­
ravīri ir jāsagatavo NBS. Operatīvās plānošanas departaments (J-3) nosaka profesiju standar­
tus – kādus virsniekus dienestam NBS un darbam NATO struktūrās vajag sagatavot. NAA nosaka, 
kā sagatavot pieprasītos virsniekus, un atbild par viņu sagatavotības kvalitāti, ko pārbauda 
NBS komandiera izveidota Valsts eksāmenu komisija.

Atšķirībā no citām augstskolām NAA, pirmkārt, izpilda NBS pasūtījumu, bet daudzas citas 
augstskolas sagatavo speciālistus, kas varētu konkurēt brīvajā darba tirgū.

Akreditējot augstskolu un tās mācību programmas, tiek vērtēts augstskolas zinātniskais 
potenciāls un pasniedzēju akadēmiskā izglītība. Tā ir vēl viena problēma NAA un NBS kopumā, 
jo Latvijā, pirmkārt, nav reģistrēta militārā zinātne, otrkārt, NBS gandrīz nav karavīru ar 
doktora grādu.

2.pielikums
Kon­cep­tu­āli Lat­vi­jas mi­li­tā­rās zi­nāt­nes jau­tā­ju­mi un  

paš­rei­zē­jās si­tu­āci­jas rak­stu­ro­jums no­za­rē

Priekšlikumi par militārās zinātnes ieviešanu Zinātnes klasifikatorā ir sagatavoti saska­
ņā ar “Nolikumu par Latvijas Zinātnes nozaru un apakšnozaru klasifikatoru” un LZA akadēmiķa 
Jāņa Grabja ieteikumiem, lai sakārtotu šo militārās un zinātnes jomas nozari.

Militārā zinātne ir zināšanu un pētījumu kopums par militāro konfliktu cēloņiem, rakstu­
ru, to principiem un likumsakarībām, par valsts un tās bruņoto spēku veidošanu un sagatavoša­
nu militārajiem konfliktiem un bruņotai cīņai, par valsts, tās teritorijas, suverenitātes un 
iedzīvotāju aizsardzību, militāru konfliktu un karu novēršanu, kā arī starptautisko drošību.

Jāatzīmē, ka agrākie un esošie militārās zinātnes formulējumi strauji noveco, jo mūsdienu 
pasaulē mainās drošības riski, militārie draudi un attiecīgi militārās struktūras un to uzdevumi. 

Līdz ar to militāras zinātnes pētniecības objekts drīzāk ir specifisks menedžmenta veids 
jomā, kur par resursu tiek izmantots viss suverenitātes potenciāls. Militārais komponents ir 
tikai viens no suverenitātes starptautiski atzītiem aizsardzības līdzekļiem, kura nozīme dro­
šības misijā mūsdienās aizvien samazinās. Līdz ar to par aktuālu kļūst tāda pētniecības joma, 
kura pētītu šo dinamiku – militāra segmenta nozīmes krasu samazināšanos nacionālas drošības 
garantēšanas līdzekļu klāstā un citu komponentu nozīmes pieaugumu; šī procesa virzītājspēka 

dabu, attīstības likumsakarības, lai vēlāk to izmantotu laikmetam atbilstošā drošības me­
nedžmenta attīstībā, kurā izgaismotos un taptu definēta jauna militārā komponenta misija un 
uzsākts pētniecības darbs pie tās realizēšanas.

NATO valstīs tiek veikti nopietni pētījumi aizsardzības struktūru pilnveidošanai. Ir pē­
tījumi un projekti, kas prasa lielus resursus un ko var atļauties tikai ASV, bet ir projekti, 
kas obligāti jāpilda katrai valstij patstāvīgi. 

Piemēram, NBS izveides principi un vieta valsts drošības sistēmā. No 2006. gada Latvija 
atsakās no obligāta militārā dienesta un pāriet uz profesionāliem NBS. To izveidei un attīs­
tībai tiek un tiks tērēti simtiem miljonu latu no valsts budžeta. Gan atsevišķas NATO valstis, 
gan NATO kopumā pārvērtē bruņoto spēku nozīmi un uzdevumus drošības jautājumu risināšanā. Tas 
konsekventi jāveic arī Latvijā. 

Vispirms tiek analizēts valsts apdraudējums, un tas ir pamats Valsts drošības koncepci­
jas izstrādei. Militārie draudi vai riski ir daļa no vispārējiem draudiem vai riskiem valsts 
drošībai, kas savukārt ir pamats Valsts aizsardzības koncepcijas (VAK) izstrādei. Pamatojo­
ties uz VAK, tiek noteikti NBS uzdevumi un izstrādāts Nacionālo bruņoto spēku likums, kas dod 
juridisku bāzi NBS izveidei un attīstībai.

Šie jautājumi ir jārisina, balstoties uz zinātnē pieņemtajām metodikām un daudzās valstīs, 
cerams, tuvākajā laikā arī Latvijā atzīto militāro zinātni.

Kā nepieciešamās militārās zinātnes apakšnozares varētu minēt: zinātniski pamatotu per­
sonāla sagatavošanu valsts aizsardzības struktūrām un šo struktūru un personāla materiāli 
tehnisko nodrošinājumu.

Militārās zinātnes izziņas objekts ir jebkuras militārās aktivitātes, kuras tā pēta kop­
sakarā ar citām sociālajām, dabas un tehniskajām zinātnēm.

Militārās zinātnes galveno sastāvdaļu satura ievirze kopējā sistēmā ļauj izveidot pastā­
vīgu apkopojušu teoriju, kuras izveidi pamato vienotas metodoloģiskās pamatprasības visām šīs 
zinātnes sastāvdaļām. Kopējā teorija pēta objektu, priekšmetu, struktūru un militārās zināt­
nes metodes, tās vietu kopējā militāro zināšanu sistēmā, nosaka un apzina bruņotas cīņas, 
bruņoto spēku veidošanas un sagatavošanas militārajiem konfliktiem, valsts, tās teritorijas, 
suverenitātes un iedzīvotāju aizsardzības, militāro konfliktu (t.sk. terorisma) un karu no­
vēršanas un starptautiskās drošības kategorijas, likumsakarības un principus saistībā ar ko­
pējām zināšanām par karu.

Valsts aizsardzības struktūrām nepieciešamā personāla un, pats galvenais, ka­ra­vī­ru sa­ga­
ta­vo­ša­na ir ļoti specifisks uzdevums, kas saistīts ar risku cilvēku drošībai, veselībai un 
dzīvībai. Šo jautājumu izpēte ir jāveic arī nacionālajā līmenī.

Piemēram, karavīriem un viņu ģimenes locekļiem nepieciešamais psiholoģiskais atbalsts, 
gatavojoties miera uzturēšanas misijai, misijas un pēc misijas laikā. Šie jautājumi ir sais­
tīti ar mūsu tradīcijām un mentalitāti. 

Jautājums par ma­te­ri­āli teh­nis­ko no­dro­ši­nā­ju­mu ir militārās zinātnes apakšnozares izpētes 
objekts. Militārie speciālisti izpēta un nosaka, kāds materiāli tehniskais ekipējums vaja­
dzīgs pie jebkuras militārās aktivitātes. Aizsardzības ministrijas speciālisti kopā ar kara­
vīriem aprēķina izmaksas. Parasti tiek analizēti vairāki varianti. Dažkārt materiāli tehniskā 
nodrošinājuma iegādi vai ražotnes organizēšanu nosaka politiski lēmumi. Lai politiķi varētu 
pieņemt galīgo lēmumu, viņiem ir jānodrošina militāri un ekonomiski pamatoti izvēles varianti.

Pamatojoties uz Zinātņu moderno (mūsdienīgo) klasifikāciju (humanitārās, matemātika, da­
baszinātnes, tehniskās zinātnes), priekšlikums ir militāro zinātni iekļaut humanitāro zinātņu 
blokā. Valsts drošība balstās uz četriem komponentiem: ekonomiku, politiku, socioloģiju un 
aizsardzības struktūru, un visas šīs zinātnes nozares atrastos vienā humanitāro zinātņu blokā. 

Paš­rei­zē­jais si­tu­āci­jas rak­stu­ro­jums Lat­vi­jas mi­li­tā­ra­jā zi­nāt­nē. Šajā jautājumā ir pro­
blēmas. Nacionālajā aizsardzības akadēmijā (NAA) ir akreditētas dažas militārās izglītības 
studiju programmas, bet to realizācijai nepieciešamā militārās zinātnes nozare nav Latvijā 
reģistrēta. Tas rada problēmas gan veidojot bakalaura un maģistra (nākotnē arī doktora) stu­
diju programmas, gan gatavojot koncepcijas, likumus un plānus drošības un aizsardzības jomā. 
Formāli šajā nozarē nevar būt un nav doktoru. Tomēr ir cilvēki, kas ir veikuši un veic pētī­
jumus šajā nozarē. PSRS laikā bija izveidota sistēma, kad tikai daļa karavīru, strādājot mi­
litārās zinātnes jomā, aizstāvēja savas disertācijas ar nosaukumu militāro zinātņu kandidāts 
vai doktors, bet lielākajai daļai nosaukumā nebija norādes uz militāro zinātni. Tāda sistēma 
eksistē arī šodien dažās Eiropas Savienības valstīs, piemēram, Somijā. 

Precīzāk par personālu, kas nodarbojas vai agrāk ir nodarbojušies ar militāro zinātni: 
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rezerves brig.ģen., Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš; rezerves pulkvedis, Dr.sc.ing. Jānis 
Melderis; rezerves pulkvežleitnants, Dr.sc.ing. Ilmārs Vīksne; kā arī brig.ģen. Valdis Ma­
tīss; rezerves pulkvedis Ēriks Melnis, kuri ir militāro zinātņu kandidāti, bet viņiem bija 
un ir problēmas Latvijā saņemt atbilstošu doktora grādu. Šo sarakstu varētu turpināt, tikai 
tādi dati nav apkopoti.

Vēl ir ievērojams skaits cilvēku, kas mūsdienās ir aizstāvējuši doktora, maģistra un ba­
kalaura grādus NATO valstu militārajās augstskolās, piemēram, majors Valdis Jurgelāns, kurš 
2003. gadā aizstāvēja doktora grādu Čehijā par tēmu „Valsts aizsardzības vadība.” 

Papildus jau minētajiem apmēram divsimt Latvijas pilsoņu no NBS, Aizsardzības, Ārlietu un 
Iekšlietu ministrijām ir beiguši dažādus Māršala centra kursus, kuros tiek pasniegti un pē­
tīti galvenokārt militārās zinātnes jautājumi.

Veik­tie pē­tī­ju­mi
•	 „Latvijas NBS izveides principi”– 1994. gadā guva NATO morālu un finansiālu atbalstu
•	 „Militārās izglītības koncepcija,” kurā tika veikta daudzu valstu militārās izglītī­

bas sistēmu analīze un izstrādāti priekšlikumi Latvijas militārās izglītības izvei­
dei;

•	 „Cik un kādam ir jābūt Latvijas NBS bruņojumam” – 1995. gadā guva NATO finansiālo atbalstu.
Šo sarakstu var turpināt, bet šeit ir minēti darbi, kas raksturo militārās zinātnes un 

tās divu apakšnozaru pētījumu virzienus. Aizsardzības ministrijas mājas lapā ir publicēti no 
2001. līdz 2005. gadam veiktie un plānotie aizsardzības jomas zinātniskās pētniecības darbi 
(ZPD). Kopš 1992. gada vairāki desmiti ZPD militārajā vai aizsardzības jomā tika veikti NAA. 

Latvija, iestājoties NATO, vienlaicīgi kļuva par NATO Pētniecības un tehnoloģiju organi­
zācijas (Research and Technology Organisation – RTO) dalībvalsti. RTO ir atbildīga par NATO 
aizsardzības pētniecības un tehnoloģiju procesa organizāciju, koordināciju un integrāciju, 
kolektīvās pētniecības un tehniskās informācijas apmaiņas vadību, nacionālo aizsardzības pēt­
niecības aktivitāšu koordinēšanu, ilgtermiņa NATO pētniecības un tehnoloģiju stratēģijas iz­
strādāšanu un konsultāciju nodrošināšanu pētniecības un tehnoloģiju jautājumosRTO izveidota 
1998. gadā, apvienojot divas organizācijas, un tā balstās uz agrāk izveidoto sadarbību starp 
NATO dalībvalstīm aizsardzības pētniecības un tehnoloģiju jomā. RTO pienākums ir vadīt un 
veicināt kolektīvo pētniecības un informācijas apmaiņu, atbalstīt nacionālo aizsardzības pēt­
niecības un tehnoloģiju attīstību un efektīvu pētījumu rezultātu izmantošanu, lai izpildītu 
Alianses militārās prasības, saglabātu tehnoloģiju pārsvaru un konsultētu NATO un nacionālos 
lēmumu pieņēmējus. Organizāciju atbalsta daudzi nacionālie eksperti, un tā savas aktivitātes 
koordinē ar citām NATO pētniecības un tehnoloģiju jomā iesaistītajām institūcijām.

Mums ir jāizveido militārās izglītības un zinātnes sistēma, kas varētu sagatavot nepie­
ciešamās kvalifikācijas militāros speciālistus, pirmkārt, karavīrus, veikt nepieciešamās iz­
pētes un dot lēmumu pieņemšanas institūcijām loģiski pamatotas rekomendācijas valsts drošības 
un aizsardzības jautājumos. 

3.pielikums
Kop­sa­vil­kums

Lai izveidotu un sakārtotu militārās izglītības un zinātnes sistēmu, NAA Senāts ierosina 
izveidot jaunu zinātnes nozari – militārā zinātne ar divām apakšnozarēm: militārā izglītība 
un militārais nodrošinājums.

Militārā zinātne ir zināšanu un pētījumu kopums par militāro konfliktu cēloņiem, rakstu­
ru, to principiem un likumsakarībām, par valsts un tās bruņoto spēku veidošanu un sagatavoša­
nu militārajiem konfliktiem un bruņotai cīņai, par valsts, tās teritorijas, suverenitātes un 
iedzīvotāju aizsardzību, militāru konfliktu un karu novēršanu, kā arī starptautisko drošību. 

Militārās zinātnes izziņas objekts ir jebkuras militārās aktivitātes, kuras tā pēta kop­
sakarā ar citām sociālajām, dabas un tehniskajām zinātnēm.

Militārās zinātnes galvenie pētījumu virzieni būtu: NBS iz­vei­des prin­ci­pi un vie­ta valsts 
dro­šī­bas sis­tē­mā.

Kā nepieciešamās militārās zinātnes apakšnozares varētu minēt: militārā izglītība – zi­
nātniski pamatota personāla sagatavošana valsts aizsardzības struktūrām – un šo struktūru un 
personāla materiāli tehniskais nodrošinājums – militārais nodrošinājums.

Militārā izglītība ir valsts izglītības sistēmas sastāvdaļa, kas gatavo militāros speci­
ālistus valsts aizsardzības struktūrām. Militārās izglītības pētījumu objekti ir profesionāli 

izglītotu komandējošo un militāro speciālistu sastāva sagatavošana Latvijas valsts aizsar­
dzībai

Militārais nodrošinājums ir militārās zinātnes apakšnozare, kuras pētījumu objekti ir no­
teikti NATO Pētniecības un tehnoloģijas organizācijas plānos. Latvijas pārstāvji ņem aktīvu 
dalību RTO darbā.

Ie­spē­ja­mie eks­per­ti militārajās nozarēs un divās apakšnozarēs varētu būt: Dr.habil.
sc.ing., rez. BĢ Kārlis Krēsliņš, Dr.sc.ing., rez. pulkvedis Jānis Melderis, asoc. prof., 
Dr.sc.ing., rez. pulkvedis Ēriks Melnis, militāro zinātņu kandidāts, brigādes ģenerālis Val­
dis Matīss, Dr.sc., majors Valdis Jurgelāns, Dr.sc.ing., rez. pulkvežleitnants Ilmārs Vīksne, 
Dr.sc.chem., pulkvežleitnants Indulis Skrastiņš. Saraksts varētu tikt papildināts.

Saņēmu atsauksmes no dažiem Zinātnes padomes locekļiem, un tās bija pozitīvas.

Datums: 
No: 

Kam: 
Temats: 

Tue, 4 Oct 2005 13:36:52 +0300
Ivars Knets <knets@acad.latnet.lv>   Pievienot kontaktiem  Izveidot filtru
'karlis kreslins' <karliskreslins@inbox.lv>   Pievienot kontaktiem
RE: par militāro zinātni

Paldies, Kārli, par rakstu. Ļoti interesants! Gaidu tikšanos. Veiksmi, Ivars

Ivars Knets, Professor. Rector, Riga Technical University. Kalku iela 1, Riga, LV–1658, Latvia.Phone: 
371–7–089300; fax: 371–7–089302,E–mail: knets@acad.latnet.lv

Datums: 
No: 

Kam: 
Temats: 

Thu, 3 Nov 2005 15:47:14 –0800
"L.Ribickis" <Leonids.Ribickis@rtu.lv>   Pievienot kontaktiem  Izveidot filtru
karlis kreslins <karliskreslins@inbox.lv>   Pievienot kontaktiem
Re: par militārās zinātnes pieteikuma projektu

God. K.Krēsliņa k–gs!
 
Es atbalstu Jūsu iniciatīvu. Runāju ari RTU Rektora padome un uzskatu, ka šis jautājums jāvirza caur 
Latvijas Zinātnes padomi. Tas vilksies diezgan ilgi, bet jādara ir. Liela laika trūkuma dēļ korekcijas 
neveikšu, jo atrodos ārpus Rīgas līdz novembra beigām.
 
Prof. Leonīds Ribickis, zinātņu prorektors Rīgas Tehniskā universitāteKaļķu iela 1/214, LV – 1050, Rīga 
Tālr.: 7089415, 7089400 Fakss: 7820094
E–pasts: Leonids.Ribickis@rtu.lv

Datums: 
No: 

Kam: 
Temats: 

Wed, 26 Oct 2005 21:10:50 +0300
BSPC <bspceva@lza.lv>   Pievienot kontaktiem  Izveidot filtru
'karlis kreslins' <karliskreslins@inbox.lv>   Pievienot kontaktiem
RE: par militāro zinātni

God. Krēsliņa kungs! Priecājos par šo iniciatīvu!
Loti rūpīgi izlasīšu un pārdomāšu, ari parunāšos ar kolēģiem LZA, ko te varētu darīt, un tad atbildēšu. 
Man sanākuši kopa visādi darbi, tāpēc būtu labi, ja Jūs man dotu dienas 10. Vai varam tā sarunāt?
    Tālavs

Datums: 
No: 

Kam: 
Temats: 

Thu, 03 Nov 2005 11:37:13 +0200
Janis Grabis <grabis@nki.lv>   Pievienot kontaktiem  Izveidot filtru
karlis kreslins <karliskreslins@inbox.lv>   Pievienot kontaktiem
Re: pieteikuma projekts

A. god. Krēsliņa kungs,
Pateicos par precīzi sagatavoto iesniegumu par militārās zinātnes iekļaušanu klasifikatorā.  Jūsu 
iesniegumu izskatīsim zinātnes klasifikācijas komisijā novembra mēnesī. Domāju, komisija atbalstîs 
militārās zinātnes un tās apakšnozaru iekļaušanu klasifikatorā.
Priecīgu Lāčplēša dienu un gaišus Valsts svētkus!
LZA akad. Jānis Grabis 

Svarīgs ir Zinātnes padomes sekretāra akadēmiķa Jāņa Grabja atzinums. Viņš arī kontrolē 
iesnieguma formu. Es sūtīju tikai melnrakstu, bet arī tas viņu ir apmierinājis. Pirms pieteikuma 
nosūtīšanas uz LZA jutājums tika izskatīts un atbalstīts NAA Senātā. NAA tas bija principiāls jautājums.
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Decembra sākumā saņēmu pozitīvu ziņu no Zinātnes padomes sekretāra Jāņa Grabja un uzreiz 
atbildēju, lai jautājums „neiestigtu birokrātijas koridoros”. Mēs to veicām, izmantojot elektronisko 
pastu, kas ļauj vienas dienas laikā apmainīties ar informāciju.

 Datums: 
No: 

Kam: 
Cc: 

Temats: 

Thu, 01 Dec 2005 12:32:08 +0200
Janis Grabis <grabis@nki.lv>   Pievienot kontaktiem  Izveidot filtru
karlis kreslins <karliskreslins@inbox.lv>   Pievienot kontaktiem
Galina Kalinina <lzp@lza.lv>   Pievienot kontaktiem
militârâ zinâtne

God. prof. Krēsliņ,
Izskatot Jūsu iesniegumu par militārās zinātnes iekļaušanu LZP Zinātņu nozaru un zinātņu apakšnozaru 
klasifikatorā, LZP klasifikācijas komisija 2005. gada 16. novembra sēdē atbalstīja Militārās zinātnes 
iekļaušanu klasifikatorā ar apakšnozari Militārais nodrošinājums. Komisija iebilst pret apakšnozares 
militārā izglītība iekļaušanu klasifikatorā, jo uzskata, personāla izglītošanu tikai daļēji var piesaistīt 
zinātniskai darbībai. Militārā izglītība galvenokārt ir saistīta ar valsts augstākās izglītības sistēmu. Būšu 
ļoti pateicīgs, saņemot Jūsu atsauksmi par komisijas lēmumu, lai varētu to virzīt apstiprināšanai LZP 
apspriedē.
Ar cieņu
Jānis Grabis
*************************************
Dr. Janis Grabis

Mana atbilde:

Labdien, paldies par ātru un objektīvu jautājuma izskatīšanu. Es piekrītu komisijas lēmumam un lūdzu 
Jūsu atbalstu virzīt jautājumu apstiprināšanai LZP apspriedē.
01.12.2005.

Ar cieņu Kārlis Krēsliņš

Ar 2006. gada 6. jūnija Latvijas Zinātņu padomes lēmumu Nr. 3-2-2 Militārā zinātne tika iekļauta Lat­
vijas Zinātņu nozaru un apakšnozaru sarakstā3. Neliela aizkavēšanās notika tādēļ, ka 2005. gada beigās bija 
beidzies LZP mandāts, un viņi gaidīja MK lēmumu, kas apstiprināja LZP mandātu. Lēmumu saņēma 2006.
gada sākumā. Latvijas Zinātņu nozaru un apakšnozaru anotācijās ir teikts:

32. Mi­li­tā­rā zi­nāt­ne
Mi­li­tā­rā zi­nāt­ne ir zināšanu un pētījumu kopums par militāro konfliktu cēloņiem, to prin­

cipiem un likumsakarībām, par valsts un tās bruņoto spēku veidošanu un sagatavošanu militāra­
jiem konfliktiem un bruņotai cīņai, par valsts, tā teritorijas, suverenitātes un iedzīvotāju 
aizsardzību, militāru konfliktu un karu novēršanu, kā arī starptautisko drošību.

32.1. Mi­li­tā­rais no­dro­ši­nā­jums ir zinātnes apakšnozare, kurā pēta un analizē valsts aiz­
sardzības struktūrām un personālam nepieciešamo materiāli tehnisko ekipējumu militāro akti­
vitāšu veikšanai.

Tas deva un dod mums iespējas NAA veidot uz zinātniskiem pamatiem balstītas akadēmiskās studijas 
militārajā jomā, kā to dara, piemēram, Somija. Lietuvā ir akadēmiskās studijas, bet nav militārās zinātnes, 
un viņiem savas bakalaura un maģistra studiju programmas jābalsta uz civilās zinātnes nozarēm. Lietuvā 
paralēli akadēmiskajai izglītībai, kuru apliecina bakalaura un maģistra diplomi, kadeti, absolvējot saņem 
sertifikātu ar kvalifikāciju: mehanizētā vada komandieris. 

Vēl viena mana aktivitāte. Alūksnes rajonā ir Jaunlaicenes skola, kur par skolotāju strādā mana kolēģe 
un labs draugs Vija Timošenka. Sieviete, kuras morālo spēku un cīņas sparu es apbrīnoju. Viņai skolā bi­
ja problēmas ar valodu, viņa nevarēja tekoši runāt, vidusskolā apprecējās, strādāja un dzīvoja uz laukiem, 
audzināja bērnus, bet neklātienē pabeidza LU. Viņa mani uzaicināja uz skolu tikties ar bērniem. Tālāk 
skolēnu jautājumi un manas atbildes. 

3   Latvijas Zinātņu nozaru un apakšnozaru saraksts, Apstiprināts LZP sēdē 16.11.1999, lēmums Nr. 9-3-1. Papildināts ar sekojušiem 
LZP lēmumiem 06.06.2006. Nr. 3-2-2.

At­bil­des uz Jaun­lai­ce­nes sko­las zē­nu jau­tā­ju­miem
	
1. Ko es atceros par izvešanu, par braucienu uz Sibīriju?
Man atmiņā nav palicis nekas par izvešanas sākumu, kā mūs sēdināja vilcienā un tā tālāk, 

bet no brauciena ir palikušas atmiņā dažas epizodes, kuras man arī ir grūti nošķirt no runātā 
ģimenē un no tā, ko atceros pats. Man bija tikai četri gadi. Atceros, ka braucam vagonā, kura 
vidū bija dzelzs krāsniņa, kas tika kurināta ar malku un viņu sauca, man šķiet, „buržuika”. 
Mana mamma nejauši ar plecu bija piespiedusies pie krāsniņas un diezgan stipri apdedzināju­
sies, jo tas bija agrs pavasaris un, braucot caur auksto Krieviju, krāsns tika spēcīgi kuri­
nāta. Mēs jau braucam lopu vagonos, kas bija auksti.

Atceros, ka ar tēvu gulēju pie neliela lodziņa vagona augšējā daļā. Kad vilciens apstājās, 
tad cilvēki varēja iziet pie vagona kārtot savas vajadzības (uz tualeti), bet bija sniegs un 
karavīri ar šautenēm apsargāja un neļāva atiet no vagona tālāk par dažiem metriem. To es va­
rēju redzēt pa vagona lodziņu. Vagonā bija speciāls spainis, kuru izmantoja, kā podu. Bērniem 
tas nesagādāja grūtības, bet jauniešiem un pieaugušajiem tas radīja problēmas.

2. Par dzīvi Sibīrijā (no kā dzīvojām un ko darījām?)
Kad man palika 7 gadi (1952. gadā), sāku mācīties skolā. Manas māsas Rasma un Vija, kas 

bija skolnieces, kopā ar vecākiem strādāja taigā. Mēs tikām izsūtīti uz Amūras apgabala Tigdas 
rajonu, un tur nometņu nosaukumi, kurās mēs dzīvojām, bija pēc kilometriem – sešpadsmitais, 
divdesmitpiektais, trīsdesmit otrais kilometrs utt.

Manai jaunākajai māsai Guntai bija tikai 1 gads, tādēļ mamma strādāja dažādus palīgdarbus: 
virtuvē, par apkopēju veikalā, pļāva sienu komandanta zirgam un citus darbus.

Tēvs gāza kokus mežā, bet kādu laiku bija arī zirgu kopējs, jo tēvam jau bija ap 60 gadiem 
(58 gadi, kad izveda 1949. gadā). Atceros, ka palīdzēju vecākajai māsai Rasmai griezt „čurkas”. 
Tās ir nelielas pagalītes, 5 – 10cm garas, ko izmantoja kā degvielu gāzes ģeneratoru traktoriem.

Vēlāk tikām vagojuši kartupeļus vietējā saimniecībā, laikam kolhozā, jo tur dzīvoja arī 
1936. un 1937. gadā izsūtītie no Ukrainas, kas bija pusbrīvi, bez tiesībām atgriezties sa­
vā Tēvu zemē. Parasti viens puika sēdēja zirgam mugurā un stūrēja, bet otrs pie arkla vagoja 
kartupeļus un tad mainījāmies. Tad man bija apmēram tikai desmit gadi. Palika prātā, ka pēc 
darba sacentāmies jāšanā ar zirgiem. 

Vēl dažas epizodes no tās dzīves. Sibīrijā mans tēvs smēķēja un, atnākot no meža noguris, 
likās gulēt uz koka nārām, un lika man viņam aizsmēķēt pie dzelzs krāsns, kas bija barakas 
vidū. Tādēļ saku, ka staigāt, runāt un smēķēt mācījos vienlaicīgi – tas ir daļēji joks, bet 
tur ir arī daļa īstenības. Atgriežoties Latvijā, mans tēvs atmeta smēķēšanu un es arī.

Beidzamos gadus mēs turējām kazu, tad vasarā vajadzēja siet bērzu slotas, kuras ziemā iz­
mantoja barībai kazām. Centāmies vasarā gatavot ievārījumus un sālīt sēnes. Kopumā jau nu ir 
daudz dažādu atmiņu. Tur janvāra vidējā temperatūra bija 

-300C, bet bieži tā bija arī pie -500C, kad metāls lūza un nevarēja dziļi ieelpot, un tad 
bija problēmas pačurāt, jo mēs, puikas, to darījām ārā. Atceros, bija ļoti daudz sniega, tik 
daudz, ka mēs rakām ejas zem sniega. Ziemā visi staigāja „vaļenkos” un „fufaikās”. Bieži kāds 
nosala mežā vai uz ceļa, tā bija ierastaziņa, ko mēs bieži dzirdējām. Bija arī daudzi gadī­
jumi, kad kādu mežā saplosījuši vilki vai cilvēks gājis bojā meža darbos.

Svētkos parasta lieta bija asiņaini kautiņi, kad sadzērušies onkuļi ķērās pie nažiem, jo 
tur bija arī daudz bijušo un esošo kriminālnoziedznieku. Puikām bija interesanti to visu re­
dzēt, jo tad jau nebija ne teātru, ne TV un radio. Nebija arī citu izklaides iespēju. Atceros, 
ka man ļoti patika klausīties cietumnieku dziesmas ģitāras pavadījumā, jo – kā man toreiz likās 
– daži spēlēja un, galvenais, dziedāja no sirds, un mēs puikas klausījāmies ar aizturētu elpu.

3. Nepatīkamās atmiņas no Sibīrijas laikiem
Bērniem viņu ir mazāk, bet vienu gan varu pastāstīt – tās noteikti ir blaktis. Barakās bi­

ja koka gultas, un tur bija blaktis, kas neļāva naktīs gulēt. Ko tik mēs nedarījām! – gulējam 
uz grīdas un apkārt aplējām benzīnu, bet viņas tad krita no griestiem virsū. Vienu laiku mamma 
strādāja pirtī, tad es gāju gulēt tur. Beidzamos gadus, kad ģimene dzīvoja atsevišķā istabā, 
tad matračos likām skalbes, tas it kā atbaidīja blaktis, bet tie ir kukaiņi, kas sakaltušā 
veidā var izdzīvot vairākus gadus un tad atkal aktivizēties un sākt sūkt asinis.

4. Kas patika Sibīrijā?
Tur ir skaista daba. Vasarā taigā ir ļoti daudz puķu. Kad atgriezāmies Latvijā, biju iz­

brīnīts, ka puķes audzē pie mājām, jo tur tik daudz to bija mežā, ka man likās –  neviens jau 
tās neaudzē, tās aug tikai savvaļā.
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Daudz bija ogu un sēņu mežā. Vietās, kur bija degusi taiga, pēc tam ļoti labi auga meža 
zemenes. Tur auga arī zilenes, bet neatceros, ka būtu mellenes. Bija draugi – puikas un bija, 
man tagad liekās, tīrāka, atklātāka draudzība, mazāk liekulības. Baltieši neoficiāli atzīmēja 
savus svētkus, un mūs atbalstīja vietējie ukraiņi un citi izsūtītie.

5. Vai gribējās atgriezties mājās no Sibīrijas?
Man gribējās redzēt bērzu birzi Latvijā pie tēva mājas, par ko stāstīja mans tēvs, bet 

pašam maz bija kas palicis atmiņā par Latviju. Bija žēl šķirties no draugiem tur. Mums jau 
bija palikuši Latvijā arī radinieki un draugi, kas mums palīdzēja, atsūtot vēstules un daž­
reiz kādu paciņu. Viņus arī gribējās satikt, redzēt, kaut gan personīgi viņus neatcerējos, 
arī manu vecomāti – mammas māti – ne.

6. Kādas atšķirības ir dzīves stilā Krievijā un Latvijā (tolaik)?
Daļēji jau esmu to aprakstījis iepriekš. Krievijā cilvēki varbūt ir rupjāki, neizglītotā­

ki, un jēdziens „kas ir labi un kas ir slikti”, es domāju, atšķīrās tur un šeit. Tur arī mēs, 
baltieši, viens otru centāmies vairāk atbalstīt, jo nelaime vienoja, un mēs gribējām izdzī­
vot un cerējām atgriezties Latvijā. Skumjas par savu Dzimteni daudz asāk izjuta pieaugušie.

Bet vietējie, vai nosacīti sakot vietējie, jo daudzi paši bija agrāk uz turieni izsūtīti, 
bija sirsnīgi cilvēki, kas bija gatavi dalīties ar pēdējo. Man jau likās, pat tie vietēji ban­
dīti ievēroja noteikumus, un nebija tādas nelietības, viltības, kā tagad mēs vērojām dzīvē.

Latvijā cilvēki jau bija kolhozos, bet šeit tomēr izpaudās latviešu daba: paša māja, paša 
ģimene, un katrs vairāk domā par sevi, kaut gan tie bija grūti laiki visiem – gan tur, gan šeit.

7. Cik grūti bija 1956. gadā iejusties latviešu skolā?
Grūti. Atbraucām un piekto klasi pabeidzu Gulbenē, krievu skolā. Vasarā ganīju teļus kol­

hoza fermā un ļoti daudz lasīju grāmatas latviešu valodā. Rudenī iesniedzu dokumentus Annas 
pamatskolā, lai turpinātu mācīties 6. klasē. Es tajā laikā tikpat kā nemācēju latviski rak­
stīt. Atceros, skolas direktors negribēja mani ņemt mācīties 6. klasē, jo paprasīja uzrakstīt 
vienu teikumu – „Mamma mājās”, un tas man radīja problēmas. Tad viņš man lika iet uz otro 
klasi, kam es nepiekritu. Par laimi, 6. klases audzinātāja bija mācījusi manas vecākās māsas, 
un viņa piekrita mani paņemt savā klasē.

Pirmajā ceturksnī man bija „1” latviešu rakstos, bet septītajā klasē es jau pats uzrak­
stīju sacerējumu latviešu valodas eksāmenā. Kaut gan jāatzīst, ka valodas bija mana vājā vie­
ta visus skolas gadus, jo arī vācu valodu es Sibīrijā piektajā klasē nebiju mācījies, un man 
nācās panākt vienu izlaisto gadu. Tas bija arī viens no iemesliem, kādēļ es aizgāju mācīties 
uz karaskolu, kur valoda nebija svarīga.

8. Vai man patīk fiziskie pārbaudījumi?
Īsā atbilde – jā. Man to kārtošana nesagādā problēmu, jo no bērnības esmu pieradis pie 

fiziskā darba, un vecāki ir ielikuši pietiekoši veselības, lai varētu visu izdarīt. Tas no 
vienas puses, bet no otras puses – esmu pieradis izvirzīt un sasniegt mērķus.

9. Vai es gribētu kaut ko mainīt savā karjerā?
Nē. Man nav nācies kaunēties vai nožēlot par sava darba izvēli. Es gribēju iegūt augstāko 

izglītību – un to ieguvu, kad uzzināju par akadēmisko izglītību, par doktora grādu. Sākuma 
tas likās nesasniedzami tālu, bet es strādāju un 1977. gadā aizstāvēju disertāciju un ieguvu 
zinātņu kandidāta grādu (Latvijā tagad tas ir doktora grāds), un 1993. gada maijā Latvijas 
Zinātņu akadēmijas institūtā ieguvu habilitēto inženierzinātņu doktora grādu. 

Militārajā jomā no 2000. līdz 2004. gadam biju NBS štāba priekšnieks, kad Latvija gata­
vojās un iestājās NATO, NAA rektors, saņēmu Brigādes ģenerāļa pakāpi. Tās ir lietas un noti­
kumi, kurus es negribētu mainīt.

10. Cik gadu man bija, kad  kļuvu par virsnieku?
1966. gadā es beidzu karaskolu un saņēmu savu pirmo virsnieka pakāpi – leitnants. Man bi­

ja 22 gadi. 
11. Kāds sporta veids ir vismīļākais?
Grūti pateikt, jo dažādos laikos nodarbojos ar dažādiem sporta veidiem. Pirms kara skolas, 

mācoties Alūksnes vidusskolā, trenējos sporta skolā slēpošanas sekcijā, un bija diezgan labi 
rezultāti, bet klasiskais stils man ne visai patika, jo sāpēja mugura. Kad parādījās brīvais 
stils, tas man patika labāk. Ar slēpošanu esmu nodarbojies visu dzīvi, un man patīk svaigs 
gaiss un cīņa ar savu nogurumu.

Tajā laikā es labi braucu ar velosipēdu un ļoti ātri izpildīju 1. sporta klasi, un 
1963. gadā ieguvu, man šķiet, 20. vietu Latvijā. Man patika trenēties pat gaišajās mēness 
naktīs, un Alūksnes rajonā es varēju uzvarēt gan jauniešus, gan vīriešus.

Militārajā dienestā sāku nodarboties ar virsnieku daudzcīņu, kas ietvēra vingrošanu, šaušanu, 
krosu, vai ziemā slēpošanu, un peldēšanu. Kad pirmajās sacensībās uzreiz izpildīju sporta meis­
tara normu, tad man arī tas patika, kaut gan tādi sporta veidi prasa ļoti daudz laika treniņiem.

Maskavā mūsu akadēmijā strādāju šautuvē par instruktoru. Aleksandrs Gerasimeņuks, kas bi­
ja septiņkārtējs pasaules čempions šaušanā ar šauteni un kas bija dzimis Latvijā (viņa brālis 
arī tagad dzīvo pie Rēzeknes), iesaistīja mani šaušanas sportā, un tur es varēju regulāri 
izpildīt sporta meistara kandidāta normatīvu un reizēm arī sporta meistara normu. Pie viņa 
nāca daudzi no PSRS izlases šaušanas disciplīnā, un tās bija interesantas tikšanās arī tīri 
cilvēciski. Tas 1995. gadā ļāva man Vācijā iegūt pirmo vietu 43 valstu konkurencē šaušanā ar 
pistoli. Tagad esmu Latvijas Šaušanas federācijas prezidents.

Maskavā pirmo reizi noskrēju savu pirmo maratonu un mēs, kas pirmo reizi veicam tādu dis­
tanci, bijām pārpildīti ar pozitīvajām emocijām. To laikam grūti izstāstīt citam, tas ir pašam 
jāizjūt. Bet tas ir jauks pārdzīvojums, pēc tam jau skrēju arī 20 km un citas garās distances. 
No skrējieniem saņēmu daudz pozitīvu emociju.

Triatlons. Maskavā draugs pierunāja mani piedalīties triatlonā. Bija drusku bail, bet es 
piekritu un ieguvu 3. vietu, kas man bija liels pārsteigums. Šķita, ka man vienkāršāk būs 
skriet – tas ir triatlona pēdējais posms. Kad pēc velosipēda sāku skriet, pirmos 5 km skrēju 
kā miglā un baidījos zaudēt samaņu, pēc tam palika labāk, un distanci beidzu normāli. Pats 
biju gandarīts, ka spēju sevi pārvarēt.

Uz jautājumu es neatbildēju, jo kopumā nezinu, bet centos paskaidrot savas emocijas un 
izjūtas, kas saistītas ar sportu.

12. Kad saņēmu savu pirmo uniformu?
1963. gadā, kad iestājos kara skolā. Latvijas uniformu saņēmu 1992. gadā. Sākumā tā bija 

lauku forma, jo tajā laikā Latvijas armijas forma vēl tikai tika izstrādāta.
13. Cik gados sāku šaut (sacensībās)?
Vidusskolā, 17 līdz 18 gadu vecumā, jo mums bija militārā apmācība, un es piedalījos sa­

censībās ar mazkalibra šauteni. Atceros vienas sacensības Gulbenē. Rezultāts nebija diez ko 
labs, jo, kaut gan ārēji nerādīju, bet sirds puksti bija paātrināti, un rezultātu tas paslik­
tināja. Daudz vēlāk iemācījos apvaldīt savas emocijas un sacensībās bieži šaut pat labāk, nekā 
treniņos, bet tas bija vēlāk.

14. Cik gados var sākt lidot? Cik ilgi jāmācās?
Lidot var iemācīties diezgan ātri, bet tas ir atkarīgs no lidaparāta tipa. Lidotāja li­

cence ir arī Eināram Repšem un citiem biznesmeņiem, bet tas ir amatieru līmenis. Profesionāļi 
mācās aptuveni 3 līdz 5 gadus, bieži paralēli apgūstot arī inženiera zināšanas.

Es beidzu tehnisko kara skolu, bet tajā laikā veidoja jaunu pulku TU-95 lidmašīnām, kuru 
ekipāžā bija vismaz 9 cilvēki. Piedāvāja lidot par otro stūrmani vai operatoriem arī tiem, 
kas bija beiguši aviācijas tehniskās kara skolas. Tas bija 1966. gads, kad es pēc karaskolas 
aizgāju dienēt Ziemeļflotes aviācijā.

15. Cik ilgs laiks pagāja no leitnanta līdz ģenerālim?
No 1966. gada līdz 2003., tas ir 37 gadi. Tas nav tik raksturīgi NATO valstīs, jo es ļoti 

ilgi biju pulkveža pakāpē – aptuveni 16 gadus. Tam bija sevišķi iemesli, jo normālā situācijā 
būtu 3 līdz 5 gadi no pulkveža līdz ģenerālim.

16 Vai nodarbojos ar sportu vidusskolā?
Uz jautājumu jau atbildēju. Jā, jau vidusskolā diezgan veiksmīgi sportoju.
17. Vai armijā var iestāties un strādāt bez augstākās izglītības?
Var, bet karjeras iespējas būs ļoti ierobežotas. Mūsdienās arvien vairāk ir cilvēku ar 

augstāko izglītību, un tehnika kļūst arvien sarežģītāka, profesiju standartu prasības tiek 
pastiprinātas un, es domāju, ka tuvākajā nākotnē augstākā izglītība var kļūt par obligātu 
prasību karavīriem. Tagad pat bērnudārzu audzinātājiem prasa augstāko izglītību.

18. Vai man ir ordeņi?
Mēs par to runājam skolā. Man dārgākais ir Viestura otrās šķiras ordenis, pārējās medaļas 

ir kopumā 10 Latvijas laika un apmēram tikpat vēl no padomju laikiem.
19. Kā kļuvu par ģenerāli?
No 2000. gada biju NBS štāba priekšnieks, kas ir divzvaigžņu ģenerāļa amats, bet, kamēr 

NBS komandieris nesaņēma ģenerāļa pakāpi, arī man to nedeva. Man pakāpi piešķīra 2003. gada 
14. augustā, kad piekritu pariet uz NAA par rektoru.

20. Kādas distances es skrienu treniņos un sacensībās?
Daļēji jau atbildēju iepriekš. Tagad vairs aktīvi nepiedalos sacensībās. Pagājušajā ga­
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dā bieži rītos skrēju no mājām uz darbu, tas ir apmēram 10km, tad peldēju un gāju uz darbu. 
Pagājušajā gadā kārtoju fiziskos normatīvus, un man bija otrais labākais rezultāts starp ka­
ravīriem. Ziemā startēju NAA slēpotāju komandā, un bija laikam trešais rezultāts, bet tagad 
vairs ar sportu aktīvi nenodarbojos.

21. Kāpēc patīk būt par virsnieku?
Man patīk teiciens no vienas vecās filmas par virsnieka profesiju: „Ir tāda profesija – 

aizstāvēt savu Tēvu zemi”. Es domāju, ka jebkura profesija ir cienījama, bet man iznāca dzīvē 
kļūt par virsnieku, un es lepojos ar to, jo godīgi esmu pildījis savus pienākumus. Ir jau dažas 
darba pazīmes, kas man patīk, un tās ir: stabilitāte, noteiktība, jo daudz regulē reglamenti, 
komandas darbs, darbs cilvēku labā, skaidra nākotnes vīzija un tā tālāk.

22. Cik cilvēku ir vadā, rotā un bataljonā?
Šīs vienības ir dažāda lieluma, bet parasti skaitļi ir šādi: vadā apmēram 50 karavīru, 

rotā trīs vadi – aptuveni 150 karavīru bataljonā – trīs kaujas rotas un štāba rota, un batal­
jona štābs – kopā apmēram 600 līdz 800 cilvēku, jo ir bataljoni ar atbalsta vienībām. Brigādē 
ir trīs kaujas bataljoni un kaujas atbalsta un nodrošinājuma vienības, un kopējais cilvēku 
skaits ir 2000 līdz 3000 karavīru.

23. Kur Rīgā es skrienu?
Parasti no mājām uz darbu, daļu ceļa iznāk skriet pa ielām, bet daļu skrienu caur Biķernie­

ku parku/mežu, tas ir apmēram 4km. Ļoti reti skrienu speciāli, lai trenētos, un tagad sliktā 
laikā skrienu sporta zālē uz skrejceliņa, kur var regulēt ātrumu un ir komfortabli apstākļi.

24. Kāda situācija NBS ir šobrīd un kā tie attīstīsies nākotnē?
Labs jautājums, uz kuru nevar atbildēt īsi. Šogad ir beidzamais OMD(obligātā militārā dienes­

ta) iesaukums, jo no nākamā gada NBS spēkos dienēs tikai profesionāļi pēc brīvprātības principa. 
Sarunās ar NATO katras valsts NBS vadība nosaka savu spēku attīstības mērķus vairākiem gadiem. 

Tagad jaunajā starptautiskajā situācijā ļoti svarīgi izvērtēt, kādi ir drošības un militā­
rie riski un, vadoties pēc tā, noteikt NBS uzdevumus. Tad pēc mūsu valsts finansiālām iespējām 
noteikt NBS attīstības mērķus. Bieži izskan fakts, ka NBS tiek iedalīti 2% no IKP (Iekšzemes 
kopprodukta), bet reāli NBS saņem tikai aptuveni 1,2% no IKP, jo pārējā nauda tiek tērēta 
Robežsardzei, Latvijas bankas apsardzei utt. Vienmēr ir jāievēro līdzsvars – esošais finan­
sējums un uzņemtās saistības vai NBS uzdevumi. Nevajag uzņemties vairāk, nekā var izpildīt.

Kādēļ šo informāciju ievietoju grāmatā? Uzskatu, ka svarīgi ir personīgi tikties ar Latvijas sabiedrību 
un sevišķi ar jaunatni un skolniekiem, turklāt, līdzīgi jautājumi ir bijuši arī citās skolās, un tādējādi tā ir 
iespēja informēt par šiem jautājumiem plašāku cilvēku loku.

Vispār jau šajā darbā galvenokārt ir mani personīgie materiāli un manas subjektīvās domas, esmu jau 
vairākkārt minējis, ka viss rakstītais ir mans personīgais redzējums par NBS izveidi, attīstību un transfor­
māciju. Es rakstu par savu darbību tajā laikā un tajās jomās, kas saistītas ar NBS.

3.2. 2006. gads

2006. gada 21. janvārī bija V Sporta kongress, kur arī es uzstājos debatēs. Kongresa darbā piedalījās gan aiz­
sardzības, gan izglītības un zinātnes, gan finanšu ministrs, daži Saeimas deputāti, biznesmeņi un cilvēki, 
kam ir ietekme lēmumu pieņemšanā Latvijas sporta dzīvē. 

Es uzstājos un pateicu dažus faktus: apmēram 80% no tiem, kas nāk dienēt NBS, ir nederīgi dienes­
tam. Rodas jautājums: kāda ir Latvijas nākotne? Otrs fakts par Šveici – tur katrā apdzīvotā vietā ir baznīca, 
ēstuve un šautuve. Trešais fakts atkal no Šveices – no 6 milj. iedzīvotāju 200 000 cilvēki gadā ir nokārtojuši 
ieskaites lauku šaušanā. Tas skar valsts drošības jautājumus. Šveicē tiek uzskatīts, ka vajadzētu būt lielākam 
iedzīvotāju skaitam, kas nokārtojuši ieskaites lauku šaušanā. Latvijā tas būtu apmēram 80 000 cilvēku, ja 
Latvijas iedzīvotāju attieksme pret valsts aizsardzību būtu līdzīga kā Šveicē. 

Aizsardzības ministrija mēģināja ierosināt speciāla militārā izglītības likuma izstrādi un pieņemšanu. 
Es biju kategoriski pret, un IZM mani atbalstīja. Jaunais izglītības likums vairākus gadus tika izstrādāts un 
saskaņots, 2008. gadā tas beidzot bija iesniegts Saeimā. Es savu viedokli ziņoju arī aizsardzības ministrei.

Ļ. cien. aizsardzības ministrei
Lindai Mūrniecei

Par militārās izglītības
jautājumiem 

Saeima ir pieņēmusi labojumus Augstskolu likumā, un tiek aktīvi gatavota jaunā Izglītības 
likuma versija, kurā tiek definētas prasības augstskolām, tajā skaitā arī NAA. Latvijas mi­
litārās izglītības sistēma jāveido atbilstoši Latvijas likumiem un saskaņojot to, pirmkārt, 
ar mūsu tuvākajiem kaimiņiem Lietuvu un Igauniju, jo mūsu karavīri turpina mācīties kopējā 
Baltijas aizsardzības koledžā.

Loģiski būtu preventīvi veikt virkni darbību novecojušo normatīvo aktu pārstrādē:
1. Jāveic militāro draudu (risku) padziļināta izpēte, jāpārstrādā VAK (Valsts aizsardzī­

bas koncepcija) un, pamatojoties uz izmaiņām drošības vidē pasaulē un pāreju uz profesionālo 
dienestu, jāpārstrādā NBS likums.

2. Atbilstoši Latvijas ekonomiskajām iespējām mums ir pragmatiski jāizvērtē savas iespē­
jas devumā (tā apjomā) ES un NATO militārajās drošības struktūrās. 

3. Neitrālajās valstīs – Šveicē, Somijā, Zviedrijā – aizsardzības sistēma pilda arī nā­
cijas saliedēšanas un audzināšanas uzdevumus. Ir jāorganizē padziļināta šīs pieredzes izpēte 
un racionālais jāņem vērā, veidojot Latvijas NAP (Nacionālo attīstības plānu).

4. Galvenais vienmēr ir cilvēks, tādēļ ir jāsagatavo jaunā militārās izglītības koncepcija 
un jāsāk gatavot mūsdienu prasībām atbilstošus karavīrus.

Lai plānotu NAA attīstību, ir jānosaka, cik un kādu specialitāšu karavīri ir jāsagatavo 
pa gadiem – vēlams ilgtermiņa perspektīvā. Daļēji šie jautājumi tika izskatīti 2004. gadā NAA 
organizētajā konferencē. Daži materiāli no šīs konferences ir 1. pielikumā. Svarīgi ir izstrā­
dāt Latvijas karavīram profesionālas prasības. Sīkāk par šo jautājumu var lasīt 2. pielikumā. 

NAA rektoram nākas regulāri pārstāvēt NAA Latvijā – Rektoru padomē un citos Izglītības 
un zinātnes ministrijas pasākumos, ārpus valsts – Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju 
pārstāvju gadskārtējās konferencēs. Tas ļauj NAA pamatoti izstrādāt priekšlikumus, kur un kā 
gatavot NBS vajadzīgos karavīrus.

Priekš­li­ku­mi.
1. Ņemot vērā izmaiņas Augstskolu likumā un Izglītības likuma projektā, jāizveido pasākumu 

plāns, lai saglabātu un pilnveidotu militāro izglītības sistēmu. 
2. NAA ir jāievieš akadēmiskie amati ar MK noteikto atalgojuma sistēmu. 1. pielikumā ir 

izteikti militārās izglītības koncepta priekšlikumi, kuri ir jāizvērtē.
3. Lai ekonomētu cilvēku resursus, nepieciešamas skolas – Sakaru, Valodu, Instruktoru 

(apakšvirsnieku), Alūksnes – iekļaut NAA. Piemēram, Sakaru skola, kas atrodas NAA teritorijā, 
varētu būt NAA sastāvā kā Sakaru katedra, centrs vai skola, jo parasti augstskolu sastāvā ir 
dažādi centri, institūti, skolas. Un NAA arī ir vajadzīgi pasniedzēji, kas pasniedz sakaru 
disciplīnas karavīriem – kadetiem vai virsniekiem.

1. pielikums – daļa no NAA konferences materiāliem;
2. pielikums – raksts no „Tēvijas sarga” 2004. gada decembra numura „Kas ir Nacionālo bru­

ņoto spēku karavīrs – virsnieks?”
Ar patiesu cieņu,

Dr.habil.sc.ing.  K. Krēs­liņš
2006.gada 3.aprīlī.

Vienlaicīgi veicu militāri politiskā līmeņa dokumentu analīzi un izpēti gan NATO valstīs, ieskaitot 
Baltijas valstis, gan neitrālajās valstīs, Zviedrijā, Somijā vai Šveicē.

Latvijā darbojās Valsts aizsardzības koncepcija (VAK), ka bija pieņemta 2003. gadā – pirms Latvijas 
uzņemšanas NATO. Mūsu kaimiņi – Lietuva un Igaunija – jau pēc iestāšanās NATO izstrādāja un pieņēma 
Nacionālās militārās stratēģijas.

Es centos veikt šī jautājuma padziļinātu izpēti, un tāda iespēja bija, diskutējot ar NBS pārstāvjiem, kas 
dien ārpus Latvijas. Tādēļ vēlējos lasīt lekciju un tikties ar Latvijas militārajiem atašejiem un pārstāvjiem, 
par ko rakstīju analogu vēstuli Atašeju un pārstāvju nodaļai.
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Ļ. cien. Renātei Ancānei
Atašeju un pārstāvju nodaļai

Par atašeju semināru
Saeima ir pieņēmusi labojumus Augstskolu likumā, un tiek gatavota Augstākās izglītības likuma 

jaunā versija, kurā tiek definētas prasības augstskolām, arī NAA. Latvijas militārās izglītības 
sistēma jāveido atbilstoši Latvijas likumiem un saskaņojot to ar mūsu tuvākajiem kaimiņiem: Lie­
tuvu un Igauniju, jo mūsu karavīri turpina mācīties kopējā Baltijas aizsardzības koledžā.

Loģiski būtu preventīvi veikt virkni darbību novecojušo normatīvo aktu pārstrādē:
1. Jāveic militāro draudu (risku) padziļināta izpēte, jāpārstrādā VAK un, pamatojoties uz 

izmaiņām drošības vidē pasaulē un pāreju uz profesionālo dienestu, jāpārstrādā NBS likums.
2. Atbilstoši Latvijas ekonomiskajām iespējām mums ir pragmatiski jāizvērtē savas iespē­

jas ieguldījumā (tā apjomā) ES un NATO militārajās drošības struktūrās. 
3. Neitrālajās valstīs – Šveicē, Somijā, Zviedrijā – aizsardzības sistēma pilda arī nāci­

jas saliedēšanas un audzināšanas uzdevumus. Ir jāorganizē padziļināta šīs pieredzes izpēte un 
racionālais jāņem vērā, veidojot un pildot Latvijas NAP (Nacionālo attīstības plānu).

4. Centrā vienmēr ir cilvēks, tādēļ ir jāsagatavo jaunā militārās izglītības koncepcija 
un jāsāk gatavot mūsdienu prasībām atbilstošus karavīrus.

Priekšlikumi. 1. Es gribētu tikties ar mūsu pārstāvjiem un sniegt viņiem prezentāciju 
„Valsts drošība un aizsardzība” vai „Kādiem būt Latvijas NBS?” (Ja interesē – man ir sagata­
vota prezentācija arī par tematu „Militārās izglītības pamatnostādnes.”)

2. Gribētu no viņiem saņemt komentārus un uzzināt, kā šie jautājumi tiek risināti citās 
valstīs.

1. pielikums – vienas prezentācijas materiāli
Ar patiesu cieņu, Dr.habil.sc.ing. K. Krēsliņš

Es kritizēju, ka Latvijai nav jaunas VAK un netiek pildīts Nacionālais drošības likums (NDL), kas noteica, 
ka jaunajai valdībai septiņu mēnešu laikā pēc valdības apstiprināšanas ir jāpārstrādā VAK. Izteicu arī savu 
pārliecību, ka likumi ir jāpilda vai jāmaina. Tika mainīts NDL, un tagad VAK ir jāmaina reizi četros gados.

Vienlaicīgi gatavoju Latvijas valsts militārās stratēģijas projektu. Lai apspriestu šos svarīgos Latvijas 
NBS jautājumus, uzsāku semināra organizēšanu NAA. Lai nepolitizētu šo jautājumu, jo 2006. gada rudenī 
bija Saeimas vēlēšanas, semināru organizēju kā Džordža Maršala centra biedrības Latvijā prezidents. Tika 
izsūtīti ielūgumi.

God. kolēģi, Džordža Maršala centra absolventi, aktīvie Latvijas pilsoņi!

Atbilstoši 2006. gadā 6. jūnijā Džordža Maršala centra Latvijas biedrības kopsapulcē lem­
tajam, 2006. gada 16. septembrī tiek plānots seminārs

„Drošības izaicinājumi un NATO 21.gadsimtā”
Semināra tēma ir ļoti plaša un pagaidām netiek sašaurināta, jo valsts drošība ietver gandrīz 

visu ministriju aktivitātes. Saņemot Jūsu priekšlikumus par plānotajām prezentācijām, tiks preci­
zētas diskusiju tēmas. Karavīrus galvenokārt interesē viņu vieta un nozīme valsts drošības sistēmā.

Lai atbildētu uz jautājumu „Kādiem būt Latvijas Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem”, pirm­
kārt, ir jāsaprot jēdzienu “drošība” un “aizsardzība” kopīgais un atšķirīgais. Otrkārt, ir 
jāzina drošības sistēmas izveides principi un NBS vieta un nozīme valsts drošības sistēmā. 
Tam ir loģisks pamats, jo arī NATO dažreiz tiek dēvēta par aizsardzības, dažreiz par drošī­
bas organizāciju. Precīzi tas nav formulēts arī mūsu Valsts aizsardzības koncepcijā (VAK).

Valsts drošības jautājumi skar katru Latvijas iedzīvotāju, un jāpanāk sabiedrības sapratne, 
ka aizsardzības struktūras ir daļa no drošības struktūrām. Aizsardzības struktūrām ir jānosaka, 
no kā un kas jāaizsargā, bet drošības struktūras veido cilvēkiem drošu dzīves un darbības vidi.

Kādi būs Latvijas Nacionālie bruņotie spēki nākotnē? Loģiski būtu, ja vispirms tiktu 
analizēti draudi valsts drošībai, jo tas ir Nacionālās drošības stratēģijas vai koncepcijas 
izstrādes pamats. Militārie draudi vai riski ir daļa no draudiem vai riskiem valsts drošī­
bai. Tas savukārt ir pamats Nacionālās militārās stratēģijas (NMS) izstrādei: NMS nosaka NBS 

nepieciešamās militārās spējas un uzdevumus. Saskaņā ar NMS izstrādātais Nacionālo bruņoto 
spēku likums ir juridiska bāze NBS izveidei un attīstībai.

Seminārā plāno piedalīties Latvijas Rezerves virsnieku asociācija (LRVA), kas 2007. gadā 
Latvijā organizēs Alianses Rezerves virsnieku konfederācijas (CIOR), Alianses Medicīnas re­
zerves virsnieku konfederācijas (CIOMR) un Nacionālo rezerves spēku konfederāciju (NRFC) kon­
gresu, kur Juris Dalbiņš būs kongresa priekšsēdētājs, Latvijas aizsardzības spēku apvienība 
(LASA) un citas karavīru nevalstiskās organizācijas.

Saeimas Nacionālās drošības komisijas priekšsēdētājs Indulis Emsis ir piekritis būt šī 
semināra vadītājs. Aizsardzības ministrs un parlamentārais sekretārs konceptuāli ir piekritu­
ši piedalīties un sniegt prezentācijas. Plānots uzaicināt IeM pārstāvjus un citas ar drošības 
jautājumiem saistītas organizācijas. Citu valstu pārstāvji ir izteikuši vēlmi piedalīties 
seminārā, bet sākumā vajadzētu pārrunāt šos jautājumus savā starpā.

Lūgums iepriekš informēt par dalību seminārā un izteikt savus priekšlikumus par jautāju­
miem, kas būtu jāiekļauj semināra darba kārtībā.

Līdz 30.augustam tiks sagatavota semināra darba kārtība ar ziņojumu nosaukumiem un iz­
sūtīta semināra dalībniekiem, kas būs pieteikušies, kā arī preses pārstāvjiem ar aicinājumu 
piedalīties seminārā. Seminārā tiks prezentēts Latvijas Militārās stratēģijas projekts.

Ziņojumus, kas netiks iekļauti darba kārtībā, pavairos un izsniegs semināra dalībniekiem. 
Lūgums pieteikumu par dalību seminārā, ziņojuma nosaukumu ar īsu satura izklāstu, ja ir 

vēlme uzstāties seminārā, un citus savus priekšlikumus sakarā ar semināru sūtīt uz manu e–pa­
sta adresi karliskreslins@inbox.lv līdz š.g. 15.augustam.

Seminārā uzstājās Saeimas Nacionālās drošības komisijas priekšsēdētājs Indulis Emsis ar ziņojumu4 
„Latvijas drošība pēc iestāšanās NATO un Eiropas Savienībā.” Šajā seminārā es prezentēju Latvijas Repub­
likas militārās stratēģijas projektu5, kuru pats biju izstrādājis. Tad uzstājās akadēmiķis Tālavs Jundzis, kas 
analizēja galvenos drošības riskus mūsdienu globalizētajā pasaulē.

Viņa ziņojums sākās ar vārdiem6: „Ar lielu baudu klausījos šodienas pirmos divus ziņojumus. Pārņem patī­
kama sajūta, cik tālu mēs esam spējuši attīstīties mūsu izpratnē par starptautisko un nacionālo drošību. Šie divi 
augsta līmeņa ziņojumi ļoti labi parāda tos procesus, kas notiek pasaulē. Patiesībā pēc šo ziņojumu noklausīša­
nās vairs nav īsti ko piebilst. Tie bija izcili. Ar prieku gribētu tos redzēt Militārajā Apskatā pilnā atreferējumā.”

Tāds akadēmiķa un bijušā aizsardzības ministra padarītā darba vērtējums ir man personīgi ļoti būtisks. Tālāk 
ziņoja NBS komandieris Juris Maklakovs: „Kādam jābūt Latvijas Nacionālo bruņoto spēku karavīram?7”

Bija daudzi citi interesanti referāti. Referēja gan bijušais Iekšlietu ministrs Jānis Ādamsons, gan ģenerālis Liel­
juksis, gan bijušais SAB vadošais darbinieks, ASV armijas atvaļinātais pulvedis Gundars Zaļkans, gan Valdis Jurge­
lāns, Ēvalds Stupišs un citi. Gandrīz visi ziņojumi vēlāk tika publicēti žurnālā „Militārais Apskats”.

Biju uzaicinājis plašsaziņas līdzekļu pārstāvjus piedalīties seminārā, lai vēlāk par runāto informētu sabiedrību. 
Semināra dienā AM Ādažos organizēja plašsaziņas līdzekļu pārstāvjiem speciālu pasākumu ar iespējām apskatīt ka­
ravīru ekipējumu, pašiem izmēģināt ieročus un citus atraktīvus pasākumus. Tādēļ par seminārā runāto sabiedrība 
tika maz informēta un semināra informācija netika plaši izplatīta. Diemžēl diskusijas sabiedrībā par valsts drošības 
un militāro stratēģiju netika atbalstītas ne 2006. gadā, ne tagad, 2012. gadā. 

LAT­VI­JAS RE­PUB­LI­KAS MI­LI­TĀ­RĀ STRA­TĒ­ĢI­JA

Projektā ir strīdīgas lietas. Pirmkārt, vai dokumentu saukt par stratēģiju vai koncepci­
ju. Lielākā daļa NATO valstu izstrādā Valsts vai Nacionālo stratēģiju gan drošības, gan mi­
litārajā jomā. Otrkārt, vai lietot teicienu politiski militārās ambīcijas, kā to, piemēram, 
lieto Čehija savā stratēģijā (CR Political – Military Ambitions) un ES „Eiropas aizsardzības 

4     Indulis Emsis. Latvijas drošība pēc iestāšanās NATO un Eiropas Savienībā. Militārais Apskats,   2006, 16.09., Nr.1 
(121),13.-6.lpp.
5   Kārlis Krēsliņš. Latvijas Militārā stratēģija. Militārais Apskats, 2006, 16.09., Nr.1 (121), 7.-16.lpp.
6   Tālavs Jundzis. Galvenie drošības riski mūsdienu globalizētajā pasaulē. Militārais Apskats, 2006, 16.09., Nr.1 (121), 17.lpp.
7   Juris Maklakovs. Kādam būt Latvijas Nacionālo bruņoto spēku karavīram? Militārais Apskats, 2006, 16.09.,  Nr.1 (121, 21.-24..lpp.
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priekšlikums Baltajai grāmatai”, vai lietot apzīmējumu militāri politiskie mērķi. Treškārt, 
instruktors vai apakšvirsnieks. Karavīriem nav ieteicams lietot vārdus ar dubulto nozīmi, jo 
instruktors ir pēc būtības (tas var būt gan civilais, gan ģenerālis) un pēc pakāpes. Droši 
vien, ka ir daudz citu strīdīgu vietu un lietu.  

Projekts nepretendē uz dokumenta precīzu atbilstību latviešu valodas un juridiskajām pra­
sībām, bet šeit ir izteikta versija apspriešanai, lai sabiedrībā uzsāktu diskusijas par valsts 
drošības jautājumiem un, pamatojoties uz Rīgas NATO augstlīmeņa apspriedes oficiālajiem doku­
mentiem un sabiedrības viedokli, jaunā Saeima izstrādātu drošības un aizsardzības politikas 
dokumentus un pieņemtu attiecīgus likumus. 

Projektā praktiski nav kvantitatīvo lielumu: militārā budžeta lielums, NBS skaitliskais sastāvs, 
NBS vienību skaitliskais sastāvs starptautiskajās operācijās utt., jo man nebija tādu pilnvaru.

SA­TURS

IEVADS 3
A. DROŠĪBAS VIDE 3
B. LATVIJAS REPUBLIKAS MILITĀRIE POLITISKI MĒRĶI 6
C. STRATĒĢISKĀ KONCEPCIJA 7
D. NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU VADĪBA, FUNKCIJAS UN MILITĀRĀS SPĒJAS 10
E. MILITĀRĀS PLĀNOŠANAS PAMATNOSTĀDNES 14

NOBEIGUMS 16

IE­VADS

Latvijas Republikas Militārās stratēģijas (turpmāk – stratēģija) mērķis ir noteikt Latvi­
jas aizsardzības sistēmas attīstības principus pēc iestāšanās NATO un Eiropas Savienībā (ES), 
kā arī veidus, kādos izmantot Latvijas Nacionālos bruņotos spēkus, lai miera, krīzes un kara 
laikā īstenotu valsts drošības un aizsardzības politikas mērķus. Šī stratēģija ir izstrādāta, 
izmantojot NATO stratēģisko koncepciju un 2003. gada Eiropas Savienības drošības stratēģiju, 
un tā aizstāj 2003. gada Latvijas Valsts aizsardzības koncepciju.

Ņemot vērā pārmaiņas drošības vidē, no tām izrietošos riskus un draudus, kā arī sekojot 
NATO stratēģiskajai koncepcijai, šī stratēģija nosaka Latvijas militāri politiskos mērķus un 
to īstenošanai vajadzīgos pasākumus (stratēģisko koncepciju), kā arī Nacionālo bruņoto spēku 
funkcijas, militārās spējas un militārās plānošanas pamatnostādnes.

A. DRO­ŠĪ­BAS VI­DE

1. Eiroatlantiskā integrācija. 21.  gadsimta sākumā starptautiskajai sabiedrībai ir ne 
tikai jauni riski un draudi, bet tā ir ieguvusi arī iespējas veidot godīgu un drošu vidi. 
Latvijas un citu Centrālās un Austrumeiropas valstu dalība NATO, kā arī Eiropas Savienībā 
veicina stabilitāti un drošību Eiropā. Turpmākai Eiroatlantiskajai integrācijai ir svarīga 
nozīme Latvijas ilgtermiņa drošībā.

1.1. Pēdējā desmitgadē NATO ir veiksmīgi un elastīgi piemērojusies jaunajai drošības vi­
dei, šī organizācija ir nostiprinājusies un paplašinājusies. Latvijas Republika ir kļuvusi par 
Ziemeļatlantijas alianses dalībvalsti vēsturiski nozīmīgā brīdī. NATO svarīgākais uzdevums 
ir kolektīvā aizsardzība, tomēr ir palielinājusies arī NATO nozīme starptautiskās drošības 
veicināšanā ārpus alianses robežām. NATO jaunā loma vairs nav saistāma tikai ar tradicionālo 
militāro uzdevumu – aizsargāt alianses teritoriju. Kopš 1991. gada krīzes pārvaldīšanas sis­
tēmas izveide un pilnveidošana kļuvusi par galveno NATO mērķi. NATO iesaistās Eiroatlantiskās 
Partnerības padomes darbā, programmā „Partnerattiecības mieram”, uzlabo attiecības ar Krie­
viju un Ukrainu, kā arī veicina Vidusjūras valstu dialogu.

1.2. Jaunā drošības vide, kā arī jaunie NATO uzdevumi ir veicinājuši alianses transformāciju. 
Ņemot vērā jaunos izaicinājumus, un, lai sasniegtu lielāku darbības efektivitāti, tiek samazināta 
NATO komandvadības struktūra, kā arī restrukturizēti NATO dalībvalstu bruņotie spēki tā, lai uz­
svars tiktu likts uz to spējām un reakcijas laiku, nevis daudzumu un teritoriālo aizsardzību. NA­
TO dalībvalstis pārveido savas armijas par moderniem un savietojamiem bruņotiem spēkiem, kas spēj 
piedalīties jebkādās operācijās, arī augstas intensitātes operācijās ārpus alianses teritorijas.

1.3. Eiropas Savienības paplašināšanās, iekļaujot desmit jaunas Centrāleiropas un Austrum­
eiropas valstis, arī ir devusi ieguldījumu Eiroatlantiskās zonas stabilitātes nostiprināša­
nā. Eiropas drošības un aizsardzības politika, kas pašreiz tiek izstrādāta, nodrošina labāku 
Eiropas Savienības ieguldījumu starptautiskās stabilitātes stiprināšanā.

2. Reģionālo un globālo stabilitāti pozitīvi ietekmē arī reģionālie forumi un daudzpusējie 
projekti. Cieša sadarbība aizsardzības jomā ar Ziemeļu un Baltijas valstīm veicina dažādu starp­
tautisko drošības organizāciju darbības labāku koordināciju. Veiksmīgo Ziemeļeiropas reģionālās 
sadarbības pieredzi ES valstis izmanto, attīstot attiecības ar tādiem tālākiem reģioniem kā Dien­
vidkaukāza un Centrālāzijas valstis, tādējādi atbalstot stabilitātes nostiprināšanos šajā reģionā.

Plašāka Tuvo Austrumu iniciatīvas un Vidusjūras dialoga attīstība ir nozīmīgs faktors, no­
stiprinot starpreģionālo sadarbību, kā arī cīņu pret jauniem izaicinājumiem, risku un draudiem.

3. Risku un draudu novērtējums. Starptautiskās drošības tendences vēl joprojām ir pretru­
nīgas. Dažos reģionos risinās konflikti vai to iespējamība ir ļoti augsta. Daudzos pasaules 
reģionos arvien palielinās bīstamības pakāpe, kuru rada netradicionāli draudi, pieaug arī to 
gadījumu skaits, kad izmanto bruņotos spēkus. Teroristu uzbrukumi visā pasaulē skaidri parāda, 
ka neviena valsts nav pilnībā pasargāta no starptautiskā terorisma draudiem. Ir palielināju­
sies iespēja, ka teroristu grupas vai valstis, kuras ir saistītas ar šīm grupām, var iegūt 
masu iznīcināšanas ieročus. Tagad arvien biežāk saskaramies ar problēmām, kuras rada nevien­
līdzīgs labklājības līmenis, radikālas ideoloģijas, rūpnieciskas katastrofas un dabas kata­
klizmas. Neraugoties uz to, ka Latvija neuzskata nevienu valsti par savu ienaidnieku un mili­
tāro draudu iespējamība Latvijai ir ļoti maza, palielinās netradicionālo draudu iespējamība.

3.1. Parastie (konvencionālie) militārie draudi. Pašlaik Latvijai nav tiešu militāru 
draudu. Tomēr vēl joprojām ir daudzas valstis, kurās nav pilnībā nodibināta demokrātiska kon­
stitucionāla kārtība un kurām ir salīdzinoši liels bruņoto spēku skaitliskais sastāvs, tāpēc 
militāru draudu iespējamība saglabājas arī nākotnē.

3.2. Provokācijas, militārā spēka demonstrēšana un tā lietošanas draudi. Latvija saglabā 
draudzīgas attiecības ar visām kaimiņvalstīm un cenšas ne apzināti, ne arī ar nejaušām dar­
bībām neradīt iemeslu starptautiskam konfliktam. Latvijai nav pretenziju pret kaimiņvalstīs 
notiekošām militārajām mācībām vai citiem militāriem pasākumiem, tomēr tā seko līdzi visām 
tuvākajā apkārtnē notiekošajām militārajām darbībām, lai izvairītos no iespējamo draudu kļū­
dainas noteikšanas. Provokāciju, militāro spēku izrādīšanas un draudu lietot spēku pret Lat­
viju iespējamība vidējā un ilgākā laika posmā saglabājas.

	 3.3. Reģionālie konflikti. Aliansei ir robeža ar dažiem nestabiliem reģioniem, kuros 
risinās iekšējie konflikti, ko izraisa politiskas, etniskas vai reliģiskas domstarpības. Ir 
iespēja, ka šīs valstis var zaudēt kontroli pār tajās notiekošajiem konfliktiem un tie var 
izplesties ārpus šo reģionu robežām. Nestabilā situācija šajos reģionos var ietekmēt ne tikai 
situāciju kaimiņvalstīs, bet arī NATO un Eiropas Savienības valstīs, arī Latvijā. NATO un citu 
institūciju pastāvīgi īstenotajiem krīzes novēršanas un pārraudzības pasākumiem ir jāsamazina 
reģionālo konfliktu izplešanās draudi.

3.4. Terorisms. Terorisms rada nopietnus draudus gan starptautiskās sabiedrības, gan arī 
alianses, Eiropas Savienības un Latvijas drošībai. Latvijai šim draudu veidam ir vairāk ār­
ējs nekā iekšējs raksturs, jo iekšējā situācija nav labvēlīga iekšējā teroristu tīkla izvei­
dei. Latvija var kļūt par starptautiskā terorisma potenciālu mērķi vai tranzītvalsti terora 
aktam pret kādu citu valsti. Latvijas pilsoņi ārvalstīs un Latvijas karavīri, kas piedalās 
starptautiskajās misijās, arī var kļūt par teroristu uzbrukuma upuriem. Tā kā pasaulē arvien 
pieaug terorisma draudi, iespēja, ka pret Latviju vai tās pilsoņiem var organizēt teroristu 
uzbrukumu, vēl joprojām ir aktuāla, un nākotnē tā var palielināties.

3.5. Masu iznīcināšanas ieroču (MII) izplatīšana. Arvien pieaug to valstu skaits, kuras vēlas 
izgatavot vai iegūt kodolieročus. Vēl nopietnākus draudus rada kodolmateriālu, kā arī ķīmisko un 
bioloģisko materiālu, kas ir izmantojami ieroču ražošanā, nezināmi īpašnieki. Ņemot vērā, ka ar­
vien pieaug to valstu skaits, kurām ir masu iznīcināšanas ieroči, kā arī to, ka teroristiem palie­
linās iespējas šos ieročus iegūt, potenciālie draudi Latvijai un tās sabiedrotajiem nemazināsies.

ASV militārajā stratēģijā ir izmantots jauns militāri politisks termins Masveida iedarbības 
ieroči, kas iekļauti kopā ar MII. Tie ir elektromagnētiskie impulsa ieroči, lieljaudas mikroviļņu, 
kā arī citi asimetriski ieroči. Par asimetrijas piemēru tiek minēts kibernētisks uzbrukums infor­
matīvajos tīklos, kam varētu būt daudz nopietnākas ekonomiskas un psiholoģiskas sekas, nekā lie­
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tojot pret tiem tradicionālos ieroču veidus. Secinājums: informācijas telpa ir ieņēmusi savu vietu 
blakus sauszemes, jūras, gaisa un kosmiskajai telpai, kurā tiek plānota vai notiek karadarbība.

3.6. Ārvalstu izlūkdienestu darbības. Neraugoties uz to, ka jaunā drošības vide ir ievē­
rojami samazinājusi militāru konfliktu draudus, bīstamība, ko rada naidīgi noskaņoto ārvalstu 
izlūkdienestu darbības, ir ievērojama, un nākotnē tā nemazināsies.

3.7. Rūpnieciskie negadījumi un ekoloģiskās katastrofas. Lai gan šie nav militāri draudi, 
tie var apdraudēt valsts iedzīvotājus, to labklājību un radīt nopietnas sekas gan Latvijai, 
gan arī visam reģionam. Šo draudu iespējamība nav prognozējama.

3.8. Nekontrolēta migrācija. Reģionālā nestabilitāte var radīt nekontrolētu migrāciju, 
kad briesmās esošie cilvēki mēģina izbēgt no vardarbības vai arī meklē labākus dzīves apstāk­
ļus. Latvijai nekontrolētas migrācijas draudi ir samērā zemi, bet tie var paaugstināties, ja 
kaimiņvalstīs un tuvākajā reģionā ir nestabila sociālā un ekonomiskā situācija.

3.9. Secinājumi. Izaicinājumi, riski un draudi Latvijai, kā arī tās sabiedrotajiem ir 
dinamiski, bieži nenoteikti un dažreiz neprognozējami. Tomēr ir iespējams paredzēt Latvijas 
drošības politikas ietekmi uz valsts interesēm tuvākajā nākotnē. Lai arī bruņotu konfliktu 
iespējamība ir ļoti maza, Latvijas Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem sadarbībā ar NATO spē­
kiem ir jānodrošina respekts un aizsardzība no potenciālās agresijas, provokācijām un draudiem 
lietot spēku pret Latviju un NATO valstīm. Kā NATO dalībvalstij Latvijai ir nostāja, ka draudi 
pret aliansi vai kādu no tās valstīm ir uzskatāmi arī par draudiem pret Latviju. Latvijai ir 
jābūt gatavai atbildēt uz risku vai draudiem, kas saistās ar terorismu, masu iznīcināšanas 
ieročiem, nekontrolētu migrāciju, naidīgi noskaņotām ārvalstu izlūkdienestu darbībām, kā arī 
citiem faktoriem, kas var ietekmēt valsts drošību un labklājību.

	
B. LAT­VI­JAS RE­PUB­LI­KAS MI­LI­TĀ­RI PO­LI­TIS­KIE MĒR­ĶI

4. Valsts drošības intereses. Latvijas Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem ir svarīga no­
zīme Nacionālās drošības garantēšanā, kurā ietilpst šādas jomas:

a)	 Latvijas Republikas suverenitāte un teritoriālā nedalāmība;
b) reģionālā un globālā stabilitāte;
c) miers un labklājība valstī.

5. Militārie uzdevumi. Lai īstenotu valsts drošības intereses, Latvijas Nacionālie bru­
ņotie spēki pilda šādus uzdevumus:

5.1. nodrošina Latvijas Republikas suverenitāti un teritoriālo nedalāmību:
a) sadarbībā ar sabiedrotajiem attīsta ievērojamas valsts aizsardzības spējas;
b) miera laikā nodrošina valsts sauszemes teritorijas, jūras akvatorijas un gaisa telpas 

kontroli un neaizskaramību;
c) iebrukuma gadījumā aizsargās Latvijas suverenitāti, teritoriju, teritoriālos ūdeņus un gai­

sa telpu, sadarbībā ar NATO sabiedrotajiem dos prettriecienu jebkurai militārai agresijai;
5.2. palīdz saglabāt reģionālo un globālo stabilitāti:
a) nodrošina kolektīvo aizsardzību – saistības, kuras Latvija ir uzņēmusies;
b) piedalās NATO, Eiropas Savienības vai ANO vadītajās starptautiskajās operācijās, kā 

arī īpašās koalīcijās, kas īsteno šo organizāciju mērķus;
c) piedalās drošības un aizsardzības pasākumos, kā arī ieroču kontrolē;
d) dod ieguldījumu valsts un sabiedroto drošības nodrošināšanā, atbildot uz terorisma un 

masu iznīcināšanas ieroču izplatīšanas draudiem;
5.3. rūpējas par mieru un labklājību valstī:
a) piedalās ārvalstu izlūkdienestu darbību neitralizēšanā un nodrošina klasificētās in­

formācijas aizsardzību;
b) sniedz palīdzību valsts un pašvaldību varas iestādēm, atbildot uz nemilitāriem un te­

rorisma uzbrukumu draudiem.

C. STRA­TĒ­ĢIS­KĀ KON­CEP­CI­JA

6. Latvijas militārās stratēģijas pamatā ir šādi principi un Ziemeļatlantijas līguma garantijas:
a) NATO valstis atrisina visus strīdus, izmantojot politiskos risinājumus;
b) NATO valstīm ir jābūt gatavām attīstīt individuālās un kolektīvās aizsardzības spējas;
c) bruņots uzbrukums vienai vai vairākām NATO valstīm ir uzskatāms par uzbrukumu visām 

NATO valstīm, un tam aizsardzības nolūkos tiek dots prettrieciens saskaņā ar ANO Har­
tas 51. pantu.

7. Latvijas militārā stratēģija, veidojot NATO un Eiropas Savienības bruņotos spēkus, ie­
tver arī šādus principus:

a) visi bruņotie spēki ir uzticīgi šīm abām organizācijām;
b) notiek spēku un operāciju papildu plānošana;
c) lēmumu pieņemšanas process par spēku izmantošanu un operācijām ir koordinēts. Vienīgi Eiropas 

Savienības un NATO apvienotie centieni var stiprināt Eiroatlantiskās kopienas spējas elas­
tīgi reaģēt uz starptautiskām krīzēm un dot atbildes reakciju izaicinājumiem un draudiem.

8. Latvijas aizsardzības sistēmas attīstības principi:
8.1. ievērojamas militārās spējas un kolektīvā aizsardzība. Militāro spēju mērķis ir pār­

liecināt potenciālos agresorus, ka tiem būs jāsastopas ne tikai ar Latvijas Nacionālajiem 
bruņotajiem spēkiem, bet arī ar to sabiedrotajiem,– tas nesīs ievērojumus zaudējumus un ne­
būs samērojams ar iegūto rezultātu. Spēcīga NATO ir visnozīmīgākais faktors, lai nodrošinātu 
efektīvas militārās spējas. Ņemot vērā sabiedroto spējas un vajadzības, Latvijas Nacionālie 
bruņotie spēki gatavojas piedalīties kopīgās militārās operācijās;

8.2. efektīva nacionālās krīzes pārraudzības sistēma. Nacionālā krīzes pārraudzības sis­
tēma nodrošinās ātru un laikus lēmumu pieņemšanu par Nacionālo bruņoto spēku izmantojumu, 
pamatojoties uz iepriekš paredzētiem noteikumiem un procedūrām. Krīzes pārraudzības sistēma 
nodrošinās pastāvīgu un nepārtrauktu kontaktu ar NATO un Eiropas Savienības valstu krīzes 
pārraudzības sistēmām. Draudus un to īstenošanas iespējamību novērtēs, pamatojoties uz izlū­
košanas datiem, un tiks sagatavots plāns, lai ar tiem cīnītos; 

8.3. valsts ātrās reaģēšanas militārās vienības. Šīs labi apmācītās, aprīkotās un izvēr­
šamās militārās vienības sagatavos, lai tās jebkurā laikā spētu dot atbildes triecienu drau­
diem. Šīs vienības būs pilnībā savietojamas ar attiecīgajām NATO, Eiropas Savienības un ANO 
vienībām, kā arī tās spēs integrēties šo struktūru militārajās vienībās. Latvija veido ātrās 
reaģēšanas vienības, pamatojoties uz operacionālās gatavības kategorijām, kas ir savietojamas 
ar NATO. Nacionālās ātrās reaģēšanas militārās vienības spēs ātri reaģēt krīzes situācijās arī 
ārpus Latvijas teritorijas. Tiks sagatavotas arī citas reaģēšanas vienības, kas varēs nosūtīt 
karavīrus speciālistus, kā arī specializētas vienības, kas spēj piedalīties starptautiskās 
operācijās krīzes situācijas atrisināšanā un dot atbalstu ārpus kaujas teritorijas; 

8.4. gaisa telpas novērošanas, kontroles un aizsardzības sistēmas, kā arī jūras un krasta 
novērošanas sistēmas, kas integrētas NATO sistēmā. Baltijas valstu gaisa novērošanas sistēma 
(BALTNET), ieskaitot Latvijas gaisa telpas novērošanas, kontroles un aizsardzības sistēmu, 
ir daļa no NATO integrētās, paplašinātās gaisa aizsardzības sistēmas (NATINEADS). Jūras un 
krasta novērošanas sistēma nodrošinās informācijas apmaiņu ar gaisa telpas novērošanas un 
kontroles sistēmu un būs integrēta kontroles un pārraudzības sistēmā. Kopā ar sabiedrotajiem 
Latvija nodrošinās arī gaisa telpas aizsardzību un sagatavos visu gaisa telpas kontroles dar­
bībām vajadzīgo infrastruktūru;

8.5. aktīvās rezerves apmācību un mobilizācijas sistēma nodrošinās ātru un efektīvu valsts 
rezerves izmantošanu miera, krīzes un kara laikā. Latvija turpinās modernizēt un attīstīt aktīvās 
rezerves mobilizācijas un apmācību sistēmu. Aktīvajai rezervei ir jāspēj darboties kopā ar NATO 
vienībām jebkura veida un intensitātes operācijās gan Latvijā, gan arī ārpus tās teritorijas;

8.6. infrastruktūra un iespējas sniegt uzņēmējvalsts atbalstu sabiedroto palīgspēkiem. 
Latvija plāno savu aizsardzību, uzskatot, ka tā saņems garantētu NATO palīgspēku atbalstu. 
Saskaņā ar NATO prasībām un uzņēmējvalsts atbalsta procedūrām Latvija ir gatava patstāvīgi 
uzņemt sabiedroto karaspēku un šiem palīgspēkiem sniegt uzņēmējvalsts atbalstu; 

8.7. efektīvas un labi koordinētas militārās izlūkošanas un pretizlūkošanas darbības. 
Latvija turpinās attīstīt militārās izlūkošanas un pretizlūkošanas spējas, lai spētu ātri 
identificēt potenciālu krīzes situāciju. Tas ļaus valstij novērst krīzes rašanos.

9. Krīzes novēršana un stabilitātes veicināšana. Latvija dos pienācīgu ieguldījumu starp­
tautiskajās NATO, Eiropas Savienības, ANO un EDSO vadītajās operācijās, kā arī īpašās koalī­
cijās, kas īsteno šo organizāciju mērķus. Šo operāciju mērķis ir, izmantojot militāros spēkus, 
novērst konfliktus, mazināt esošo konfliktu sekas, stabilizēt situāciju un novērst konfliktu 
izplešanās iespēju uz citiem pasaules reģioniem. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki pieda­
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līsies arī pasākumos, kuru mērķis ir teroristu grupu neitralizēšana. Tādēļ Latvija attīstīs 
kaujas vienību, kaujas atbalsta un kaujas nodrošināšanas vienību izmantošanas spējas. Latvija 
piedalīsies starptautiskās operācijās vienīgi kopā ar daudznacionālajiem spēkiem. Gatavojo­
ties dalībai starptautiskās operācijās, Latvijai būs jānodrošina: 

9.1. efektīva dalība krīzes pārraudzības sistēmā un lēmumu pieņemšanā. Uzlabojot Latvijas mi­
litārās izlūkošanas spējas un apmainoties ar informāciju ar atbilstošiem NATO un Eiropas Savienības 
dienestiem, tiks nodrošināta atbilstošu un laikus lēmumu pieņemšana un atbilde uz sabiedroto un citu 
starptautisko organizāciju lūgumiem atļaut izmantot bruņotos spēkus to operācijām. Pareizs situāci­
jas novērtējums palīdzēs Latvijas Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem sagatavoties dažādām operācijām;

9.2. dalība operācijās ārpus valsts teritorijas. Militārajām vienībām, kas ir sagatavotas 
piedalīties NATO, Eiropas Savienības, ANO un EDSO vadītajās operācijās, kā arī īpašās koa­
līcijās, kas īsteno šo organizāciju mērķus, ir jābūt atbilstošā gatavības līmenī. Nosūtot 
militārās vienības uz attiecīgajām starptautiskajām organizācijām vai īpašajām koalīcijām, 
Nacionālie bruņotie spēki vienlaikus pārskata resursu sadalījuma prioritātes tā, lai šīs vie­
nības var sasniegt vajadzīgo gatavības līmeni, pirms tās tiek izvērstas uzdevumu izpildei 
ārpus Latvijas teritorijas. Latvija sagatavos militārās vienības dalībai NATO un Eiropas Sa­
vienības ātrās reaģēšanas spēkiem;

9.3. augstas gatavības, labi apmācītu un aprīkotu speciālo uzdevumu vienības izveide. Spe­
ciālo uzdevumu vienība ir Nacionālo bruņoto spēku aktīva daļa, kas ir gatava darboties ārpus 
Latvijas teritorijas, lai aizsargātu gan valsts, gan arī NATO intereses. Latvija atbalsta NATO 
un citu organizāciju iniciatīvu cīņā pret terorismu ar savām pretterorisma spējām;

9.4. personāla rotācija un uzturēšana, lai ilgākā laika posmā uzturētu bruņotos spēkus re­
ģionā, kurā tie ir izvērsti. Gatavojot militārās vienības izvēršanai, vienlaikus tiek veiktas 
darbības, lai sagatavotu personāla rotāciju un izmantojamo ieroču un aprīkojuma aizstāšanu. 
Tas palīdzēs nodrošināt izvērsto militāro vienību spēju saglabāšanu gadījumā, ja operācijas 
notiek ilgāku laiku;

9.5. īpašo militāro spēju attīstība. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki dod ieguldījumu 
savu īpašo spēju veidā, lai pilnveidotu NATO militārās spējas;

9.6. karavīru izglītošana, lai tie spētu piedalīties militārā dialogā par dažādiem dro­
šības jautājumiem un sazināties oficiālajās NATO valodās. Dažos gadījumos, piemēram, veicot 
ieroču kontroles vai uzticību veicinošus un drošības nodibināšanas pasākumus, dialogs pats 
par sevi ir nozīmīga stabilitātes nodrošināšanas daļa.

10. Iekšējā drošība. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki palīdz valsts un vietējām varas 
iestādēm veikt šādas darbības:

10.1. neitralizēt ārvalstu izlūkdienestu darbības un nodrošināt klasificētās informācijas 
aizsardzību. Cieši sadarbojoties ar attiecīgajiem Latvijas un sabiedroto dienestiem, aizsar­
dzības sistēmas aģentūras veic gan aktīvas, gan arī pasīvas darbības, lai nodrošinātu fizisko 
un informācijas drošību, aizsargājot valsts, NATO un Eiropas Savienības slepeno un klasificē­
to informāciju. Latvijas militārie izlūkdienesti apmainās ar informāciju ar NATO un Eiropas 
Savienības dalībvalstu izlūkdienestu aģentūrām. Tie dod aktīvu ieguldījumu draudu neitrali­
zēšanā, kurus izraisa spiegošana, valdības gāšana, sabotāža un terorisma darbības pret valsts 
aizsardzības sistēmu un kurus veic ārvalstu speciālie dienesti, organizācijas un personas;

10.2. dot iespēju speciālo uzdevumu vienībai palīdzēt citām valsts iestādēm ātri un efek­
tīvi neitralizēt teroristu uzbrukumus valsts iekšienē;

10.3. palīdzēt civilajām iestādēm, kas sniedz atbalstu nelaimes gadījumu un dabas katas­
trofu upuriem. Lai nodrošinātu sabiedrības labklājību, Nacionālie bruņotie spēki ir gatavi 
reaģēt arī uz nemilitāriem draudiem. Ārkārtas (kara, krīzes, dabas katastrofas) apstākļos 
Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem ir jābūt gataviem izmantot civilām vajadzībām arī savus re­
sursus un infrastruktūru, kā arī meklēt iespējas, lai saglabātu civiliedzīvotāju labklājību. 

D. NA­CI­ONĀ­LO BRU­ŅO­TO SPĒ­KU VA­DĪ­BA, FUN­KCI­JAS 
UN MI­LI­TĀ­RĀS SPĒ­JAS

11. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki ir neatņemama valsts sastāvdaļa. Saskaņā ar Latvi­
jas Republikas Satversmi, tiesību aktiem un Nacionālo drošības koncepciju Latvijas Nacionā­
lie bruņotie spēki aizsargā valsts suverenitāti, teritoriālo nedalāmību, kā arī demokrātisku 
konstitucionālo kārtību un pilsoņu brīvības. Sabiedrība, izmantojot civilās valsts iestādes, 

veic Nacionālo bruņoto spēku demokrātisku kontroli.
12. Latvijas Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem ir liela nozīme attiecību stiprināšanā ar 

stratēģiskajiem partneriem, reģionālās sadarbības veicināšanā un draudzīgu attiecību izvei­
dē ar kaimiņvalstīm, pamatojoties uz atvērtu dialogu, caurskatāmību un uzticību. Piedaloties 
starptautiskajās miera uzturēšanas un krīzes novēršanas operācijās, Latvija kā aktīva NATO 
un Eiropas Savienības dalībvalsts, izmantojot Nacionālos bruņotos spēkus, stiprina gan savas 
valsts drošību, gan arī visas Eiroatlantiskās kopienas drošību. 

13. Bruņoto spēku izmantošana. Latvijas Republikai ir tiesības izmantot bruņotos spēkus 
individuālai un kolektīvai aizsardzībai no bruņota uzbrukuma, kā arī starptautisko saistību 
izpildei saskaņā ar ANO 1945. gada Hartu, 1949. gada Ziemeļatlantijas līguma 5. pantu, Lat­
vijas Republikas Satversmi un citiem tiesību aktiem. Saeima kvantitatīvi nosaka Latvijas Re­
publikas militāri politiskos mērķus. 

14. Aizsardzības sistēmas pārraudzība un vadība. Visus lēmumus par Latvijas aizsardzības 
politiku, kā arī Nacionālo bruņoto spēku izmantošanu pieņem demokrātiski ievēlētas civils 
varas iestādes.

14.1. Stratēģiskais līmenis. Par aizsardzības sistēmas politisko, stratēģisko un adminis­
tratīvo vadību atbild Aizsardzības ministrija. Aizsardzības ministrijas sastāvā ir civilie dar­
binieki un karavīri. Integrēta Aizsardzības ministrijas darbība dod iespēju ministrijas vadītā­
jiem pieņemt lēmumus par Latvijas Republikas militāro stratēģiju, Nacionālo bruņoto spēku ilg­
termiņa attīstības plānu, aizsardzības resursu racionālu izmantošanu un citiem stratēģiskiem 
aizsardzības politikas jautājumiem. Nacionālo bruņoto spēku komandieris ir pakļauts aizsardzī­
bas ministram, un viņam ir aizsardzības ministra vietnieka tiesības militārajos jautājumos.

14.2. Operatīvais līmenis. Nacionālo bruņoto spēku operatīvās komandvadības augstākajā 
līmenī ir Nacionālo bruņoto spēku komandieris. Nacionālo bruņoto spēku Apvienotais štābs ir 
Nacionālo bruņoto spēku komandiera institūcija, kas nodrošina komandierim iespēju īstenot ne­
pārtrauktu operatīvo vadību un lēmumu pieņemšanai nepieciešamo informāciju. Nacionālo bruņoto 
spēku komandieris atbild par uzdevumu izpildei nepieciešamā personālsastāva, materiāltehnis­
ko un finanšu resursu pieprasījuma laikus iesniegšanu aizsardzības ministram un šo resursu 
lietderīgu izmantošanu. 

14.3. Taktiskais līmenis. Nacionālo bruņoto spēku atsevišķu Spēku veidu komandieri ir at­
bildīgi par padoto vienību apmācību, aprīkošanu un vadību saskaņā ar pieņemtajiem plāniem un 
noteiktajām prasībām, kā arī par noteikto militāro spēju sasniegšanu. 

15. Nacionālo bruņoto spēku vadība. Nacionālie bruņotie spēki izmanto NATO pieņemtos ko­
mandvadības principus, kas jāievēro gan gatavojot Latvijas NBS autonomām operācijām, gan pie­
daloties kopējās operācijās. Efektīva komandvadība (comand and control – C2) ir ļoti svarīga 
jebkuras militārās operācijas panākumiem. Militāro mērķu sasniegšana operāciju sagatavošanā, 
izpildē, krīzes pārvaldīšanā un bruņotajā konfliktā ir atkarīga galvenokārt no atbilstošu 
spēku izvietošanas nepieciešamajā vietā un laikā.

15.1. Nacionālo bruņoto spēku komandierim ir vietnieks – Nacionālo bruņoto spēku Apvie­
notā štāba (NBS AŠ) priekšnieks, kas atbild par apvienoto operāciju plānošanu un vadību, 
militārās apmācības plānošanu un vadību, militāro spēju attīstības analīzi un plānošanu un 
budžeta izpildes rezultātiem, izstrādā priekšlikumus tā koriģēšanai. NBS AŠ priekšniekam ir 
divi vietnieki: operatīvajos un vienību atbalsta, kā arī nodrošinājuma jautājumos. 

15.2. Operatīvais komandieris, ko ieceļ Nacionālo bruņoto spēku komandieris noteiktai 
operācijai, atbild par viņam pakļauto vienību operatīvo vadību, kā arī militāro operāciju 
veikšanu. Ikdienā operatīvā komandiera pienākumus pilda NBS AŠ priekšnieka vietnieks opera­
tīvajos jautājumos, kas ir NBS atsevišķu Spēku veidu komandieru tiešais priekšnieks.

15.3. Militārās vienības savu komandieru vadībā plāno un izpilda kaujas uzdevumus tak­
tiskā līmenī.

15.4. Ja Latvija piedalās kopējās militārās operācijās, valsts militāro vienību operatīvā 
pakļautība var tikt nodota NATO, Eiropas Savienības un speciālajām koalīcijām, kas īsteno šo 
organizāciju mērķus.

15.5. Komandvadības spējas. Militārās stratēģijas noteikto mērķu sasniegšanai nepiecieša­
ma jau iepriekš labi sagatavota, elastīga un noturīga komandstruktūra, kurai ir drošas, ātri 
darbojošās un uzticamas sakaru un informācijas sistēmas.
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16. Latvijas Nacionālo bruņoto spēku funkcijas miera, krīzes un kara laikā. Latvijas stra­
tēģijas pamatā ir sabiedroto solidaritāte un mērķis ar kopīgiem centieniem novērst apdrau­
dējumu. Latvija aktīvi piedalīsies NATO pasākumos, ieskaitot alianses militārajās operācijās 
miera, krīzes vai kara laikā.

16.1. Miera laikā Latvijas militārās vienības saglabā noteiktu gatavības līmeni. Nacionā­
lie bruņotie spēki turpina uzlabot savas spējas un dienesta apstākļu kvalitāti. Prioritātes 
ir – gatavība reaģēt uz militāriem un nemilitāriem draudiem, uzticības veidošana un iesais­
tīšanās dialogā miera laikā, kā arī dalība starptautiskās sabiedrības cīņā pret terorismu un 
masu iznīcināšanas ieroču izplatības novēršana. Latvija kā aktīva alianses locekle piedalās 
alianses organizētajos vingrinājumos, apmācībās un citās programmās.

16.2. Krīzes laikā Latvija ir gatava piedalīties NATO, Eiropas Savienības, īpašo koalī­
ciju un citu organizāciju vadītās starptautiskās operācijās. Šo operāciju veikšanai Latvijas 
bruņotajiem spēkiem ir jāspēj izvērst ātrās reaģēšanas vienības ārpus Latvijas teritorijas.

16.3. Latvijas kara laika koncepcijas pamatā ir visu sabiedroto apņēmība kopīgi cīnīties 
ar pretinieku. Latvija izpildīs savas saistības ar Sauszemes spēku brigādi un to atbalstošām 
ātri izvēršamām vienībām, lai kopā ar NATO papildspēkiem aizsargātu valsti. Šo vienību veido 
pakāpeniskas gatavības aktīvais komponents, ko nepieciešamības gadījumā krīzes vai konflikta 
laikā var palielināt, mobilizējot rezerves personālu. Jūras spēki kontrolē jūras pievedceļus 
valstij. Sadarbībā ar NATO Latvijas Nacionālie bruņotie spēki aizsargās un kontrolēs valsts 
gaisa telpu, un nodrošinās ierobežotu gaisa satiksmi. Rezerves vienības nodrošinās atbalstu 
operācijās izvērstajām vienībām, pirmkārt, kaujas atbalsta, kaujas atbalsta nodrošinājuma, 
uzņēmējvalsts atbalsta, uzņemšanas scenārija un sabiedroto papildspēku virzībā uz militārajām 
koncentrēšanās vietām, kā arī palīdzībā civilajām varas iestādēm.

17. Militārās spējas. Kā NATO dalībvalsts Latvija par aizsardzības plānošanas prioritāti 
nosaka spējas, kas veicina savu un visas alianses gatavību kolektīvai aizsardzībai pret jeb­
kāda veida draudiem. Latvijas Nacionālo bruņoto spēku militārās spējas – regulāro spēku un 
aktīvās rezerves spējas – attīsta tā, lai tās atbilstu šādām prasībām:

17.1. efektivitāte – savstarpējo militāro spēju savietojamība ar sabiedroto spēkiem, at­
bilstoša gatavība dažādām operācijām, mobilitāte, spēja darboties vienmērīgi kā daudznaci­
onālām vienībām;

17.2. izvēršamība – spēja izvērst militārās vienības, kurām jāpiedalās kopīgās operācijās ar 
sabiedrotajiem, izmantojot stratēģisko gaisa vai jūras transportu līdz operācijas norises vie­
tai ārpus Latvijas teritorijas (jānodrošina stratēģiskā jūras un gaisa transporta pieejamība);

17.3. ilgtspēja – spēja darboties visu noteikto operācijas laiku ar efektīvas loģistikas 
sistēmas palīdzību;

17.4. daudzfunkcionalitāte – spēja piedalīties plašā operāciju spektrā, t.i., atbilstoši 
vadāmas militārās vienības ar piemērotu aprīkojumu, kas spēj reaģēt uz visu veidu draudiem, 
krīzi un dabas katastrofām Latvijas teritorijā un ārpus tās;

17.5. izdzīvotspēja – spēja operāciju laikā darboties ekstrēmos dabas apstākļos, lai no­
drošinātu aizsardzību no masu iznīcināšanas ieročiem, kā arī rīkoties vidē ar kodolieroču, 
bioloģisko vai ķīmisko ieroču nodrošinājumu. 

18. Reformējot Nacionālos bruņotos spēkus, Latvija attīsta kolektīvās aizsardzības spē­
jas, kā arī spējas, kas vajadzīgas valstisko interešu īstenošanai. Militārās spējas, kas ne­
atbilst šiem kritērijiem, tiek samazinātas vai likvidētas. 

E. MI­LI­TĀ­RĀS PLĀ­NO­ŠA­NAS 
PA­MAT­NO­STĀD­NES

19. Plānošanas un budžeta sagatavošanas pamatnostādnes. Latvijas Nacionālie bruņotie spē­
ki attīsta efektīvu aizsardzības plānošanas sistēmu, kas atbilst NATO aizsardzības un Latvijas 
Republikas valdības stratēģiskās plānošanas sistēmai. 

19.1. Nacionālo bruņoto spēku attīstības plānā ietverti konkrēti valsts militārā apdrau­
dējuma neitralizācijas un novēršanas pasākumi un līdzekļi.

19.2. Aizsardzības ministrijai, pamatojoties uz ES un NATO rekomendācijām, jādefinē Lat­
vijas militāri politiskie mērķi, kurus apstiprina Saeima. Latvijas Republikas noteiktie mi­
litāri politiskie mērķi tiek atbilstoši finansēti no valsts budžeta.

20. Prioritārās programmas. Latvijas Nacionālo bruņoto spēku attīstības prioritāte ir va­

jadzīgo militāro spēju attīstība Latvijas aizsardzībai kopā ar NATO spēkiem, kā arī Latvijas 
dalībai starptautiskajās operācijās. Stingra prioritāšu ievērošana resursu sadalījumā palī­
dzēs efektīvāk sasniegt šajā stratēģijā noteiktos mērķus.

20.1. Personāls. Personāla apmācība un pārraudzība ir vissvarīgākā Nacionālās aizsardzī­
bas sistēmas attīstības prioritāte. Lai nodrošinātu labāku Nacionālo bruņoto spēku profesi­
onālo kvalifikāciju, tiks īstenoti šādi pasākumi:

a) palielinās mūsdienīgi sagatavota profesionālā militārā dienesta karavīru skaitu, vien­
laikus samazinot karavīru daudzumu, kas neatbilst prasībām. Modernā aprīkojuma tehniskajām 
specifikācijām un modernajām operācijām ir vajadzīgas labākas prasmes, ko attīsta militārajam 
dienestam piemērotā personāla apmācībā;

b) turpinās dzīves kvalitātes uzlabošanas, kā arī morālās un patriotiskās audzināšanas 
un izglītošanas programmas. Militāro personālu apmāca saskaņā ar Latvijas Nacionālo bruņoto 
spēku tradīcijām, jaunākajiem militārajiem zinātniskajiem atklājumiem un demokrātisko valstu 
pieredzi, vienlaikus arī attīstot pilsoniskā pienākuma apziņu, patriotismu un katra karavīra 
ētiku. Nacionālie bruņotie spēki meklēs jaunus veidus, kā Latvijas jauniešiem padarīt mili­
tāro dienestu par ieinteresējošu iespēju veidot karjeru;

c) tiek pilnveidotas Latvijas apakšvirsnieku un virsnieku apmācību programmas, katram 
karavīram nodrošinot profesionālās apmācības un attīstības iespējas. Militārā personāla kar­
jeras sistēmas pamatā ir centralizētas izvēles princips paaugstinājuma saņemšanai un nosūtī­
šanai apmācībai, ņemot vērā katra karavīra individuālos nopelnus. Pirms katra paaugstinājuma 
saņemšanas apakšvirsniekiem un virsniekiem ir jābeidz attiecīgā līmeņa kurss vai koledža;

d) tiek turpināta un pilnveidota rezerves karavīru mācību programma, kurā vairāk uzmanības 
veltīts speciālistu apmācībai jaunu uzdevumu veikšanai;

e) tiek uzlabota Nacionālās aizsardzības sistēmas civilo ierēdņu karjeras sistēma, ietverot ta­
jā oficiālu apmācību programmu, ieteikumus turpmākai rīcībai, paaugstinājumam un iecelšanai amatos.

20.2. Apmācība, gatavība un atbalsts. Nākotnē, sadalot finanšu līdzekļus, par prioritā­
ti uzskatāmas apmācības, gatavības un atbalsta programmas. Pamatojoties uz NATO standartiem, 
Latvijas Nacionālie bruņotie spēki izstrādā:

a) efektīvu apmācību programmu, kurā ietverta individuālā apmācība, lai veiktu galvenos 
operatīvos uzdevumus, kā arī vienību apmācība kolektīvo mācību laikā. Tiek uzlaboti apmācību 
teritorijas resursi un infrastruktūra, kā arī atbalsta aprīkojums un citi vajadzīgie pasākumi 
efektīvai apmācībai;

b) aprīkojuma izvēršanas un saglabāšanas programmu, kurā vislielākā uzmanība ir veltīta 
galvenā aprīkojuma piegādei un saglabāšanai. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki nostiprinās 
militāro vienību izvēršanas spējas, kā arī turpinās attīstīt elastīgu loģistikas sistēmu, kas 
nodrošinātu militāro vienību izvēršanu un atbalstu;

c) uzņēmējvalsts atbalsta infrastruktūras attīstības programmas. Latvija turpinās cie­
šu sadarbību ar NATO aģentūrām, lai īstenotie projekti atbilstu alianses prioritātēm un dotu 
valstij iespēju saņemt finansiālu atbalstu infrastruktūras attīstībai.

20.3. Modernizācija. Saskaņā ar noteiktajām prioritātēm Latvijas Nacionālie bruņotie spē­
ki īstenos modernizācijas plānus. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki, aprīkoti ar moderniem 
ieročiem, spēs efektīvāk darboties kopā ar sabiedrotajiem gan Latvijas teritorijā, gan arī 
ārpus tās. Latvijas Nacionālie bruņotie spēki turpinās iegādāties modernu apbruņojumu un mi­
litāro aprīkojumu atbilstoši NATO prasībām. Iegāde tiks saskaņota ar noteiktajām prioritātēm, 
vislielāko uzmanību pievēršot NATO spēku mērķu izpildei. Tiks nodrošināts, ka jaunā bruņojuma 
un aprīkojuma iegādei piešķirtais finansējums, kā arī esošā aprīkojuma modernizācija veido 
vienu ceturto daļu no visiem aizsardzības sistēmas izdevumiem. Finanšu līdzekļus, ko ietau­
pa, reformējot aizsardzības sistēmu, tērēs Latvijas Nacionālo bruņoto spēku modernizācijai.

NO­BEI­GUMS

Ņemot vērā pārmaiņas Latvijas ģeogrāfiski stratēģiskajā vidē, kā arī jaunos draudus drošī­
bai, militārā stratēģija nosaka Nacionālo bruņoto spēku uzdevumus, šo uzdevumu veikšanai va­
jadzīgās militārās spējas, kā arī pamatnostādnes, kurām sekojot, tiks veidoti bruņotie spēki. 

Latvijas Nacionālo bruņoto spēku militāro spēju attīstības mērķis ir kolektīvās aizsar­
dzības stiprināšana, visas alianses gatavība, kā arī ieguldījums attiecīgajos ANO un Eiropas 
Savienības ātrās reaģēšanas spēkos. Pildot uzticētos uzdevumus, Latvijas Nacionālajiem bru­
ņotajiem spēkiem visefektīvākā veidā ir jāizmanto valsts piešķirtie resursi.
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Stipri, labi apmācīti un patriotiski Latvijas Nacionālie bruņotie spēki ir visnozīmī­
gākais Latvijas drošības pīlārs. Latvija attīsta tādus spēkus, kas spēs dot ātru atbildes 
reakciju uz esošajiem un iespējamiem draudiem, būs labi sagatavoti, apbruņoti, mobili un sa­
darbībā ar NATO spēkiem spēs nodrošināt alianses un valsts aizsardzību, kā arī sniegs dažādu 
ieguldījumu NATO operācijās ārpus Latvijas teritorijas.

Latvijas Republikas militārā stratēģija ir elastīgs un atvērts dokuments, kas tiek regu­
lāri pārskatīts, ņemot vērā nozīmīgākās pārmaiņas drošības vidē. 
(2006. gada augusts)

Rez. br. ģen., Dr. habil. sc. ing. Kārlis Krēsliņš

Nesaņēmu nekādu kritiku, ne atsauksmes no Aizsardzības ministrijas (AM) par šo Valsts militārās 
stratēģijas (VMS) projektu. Papildus tiku iepazīstinājis ar šo projektu gan Baltijas aizsardzības koledžas 
vecāko virsnieku kursu dalībniekus, gan to prezentēju starptautiskajā seminārā par drošības jautājumiem8, 
un visur esmu saņēmis tikai pozitīvas atsauksmes. Aizsardzības ministrija nekomentēja šo dokumentu, 
kaut gan Valsts sekretārs neoficiāli solīja mani iesaistīt militāri politiskā līmeņa dokumentu izstrādē. Es 
gan to tiku darījis ar dažiem izņēmumiem visu laiku, sākot no 1992. gada. 

2009. gadā valstī sākās krīze, un visas ministrijas sāka izvērtēt savā pakļautībā esošo struktūru nepie­
ciešamību un izstrādāt priekšlikumus to darba efektivizēšanai. Tika izveidota darba grupa, kas izstrādāja 
risinājuma variantus, bet darbs notika samērā slēgtā režīmā, un man nebija iespējas darba grupā izteikt savu 
viedokli. 2009. gada 16. jūlijā Darba grupa iepazīstināja ar saviem atzinumiem un aizsardzības ministra pavēli 
par NBS struktūras optimizāciju. Pavēlē9 noteikts, ka NBS AŠ priekšnieks ir NBS komandiera vietnieks un 
viņam ir divi vietnieki, utt. 2006. gada VMS-2006 Projektā ir līdzīgi priekšlikumi ar vienu atšķirību – VMS 
punktā 14.1 tiek piedāvāts: „Nacionālo bruņoto spēku komandieris ir pakļauts aizsardzības ministram, un 
viņam ir aizsardzības ministra vietnieka tiesības militārajos jautājumos”. Bet Darba grupa piedāvā NBS ko­
mandierim aizsardzības ministra galvenā padomnieka statusu, un vienlaicīgi AM pilda NBS komandiera 
personīgā štāba funkcijas. Man tas neliekās loģiski.

2006. gada septembrī es pārstāvēju NAA Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju (BJVMA) ikga­
dējā konferencē. Tā ir laba iespēja militārajām akadēmijām saskaņot savas studiju programmas, apmai­
nīties viedokļiem par militārās izglītības vietu kopējā ES izglītības sistēmā, par prasībām karavīriem, kas 
mācās akadēmijās un par daudziem citiem jautājumiem.

Parasti darbs notiek trijos līmeņos: kadeti tiekas savā starpā un risina savus jautājumus, un gatavo prezen­
tāciju kopīgai sanāksmei; nākamais līmenis ir pasniedzēju vai akadēmiskā personāla līmenis, kuri diskutē par 
savas kompetences jautājumiem; un trešais ir rektoru vai militāro mācību iestāžu vadītāju līmenis.

Pirmajā dienā katras militārās mācību iestādes vai delegācijas vadītājs sniedz prezentāciju par savu mācību 
iestādi, tad strādā pa grupām un gatavo prezentācijas, kuras tiek uzklausītas pēdējā dienā, un tiek pieņemti kopēji 
lēmumi, plānota nākamās konferences vieta, apspriežamie jautājumi, dienas kārtība un citi jautājumi.

Deviņdesmito gadu sākumā NAA bija iniciatore rosinot organizēt Baltijas valstu militāro mācību ie­
stāžu pārstāvju ikgadējo tikšanos, kur tiktu saskaņotas studiju programmas, prasības Baltijas valstu virs­
niekiem un militārās izglītības vieta kopējā izglītības sistēmā. Tika uzsāktas sarunas par kopīgiem pētīju­
miem, par kuriem sīkāk tika rakstīts pirmajā daļā.

BJVMA sanāksme notika Vācijā 2006. gada 19. – 21. septembrī mūsdienīgā Armijas virsnieku skolā, 
kas atrodās Drēzdenē.

2009. gadā Darba grupa ieteica veidot kopējo struktūru NAA un Mācību  vada pavēlniecībai (MVP) un 
tāda, manuprāt, neloģiska sistēma ir saglabājusies arī 2012.gadā. Akadēmija tiek iekļauta MVP sastāvā, un 
MVP priekšnieks vienlaicīgi ir NAA rektors. Šajā sakarā rodās daži jautājumi: vai Latvija piedalās BJVMA 
ikgadējās konferencēs, un kas valsti pārstāvēs? Kas pārstāvēs NAA Latvijas Rektoru padomē?

Es izteicu divus priekšlikumus: NBS „iekšienē” varam saukt MVP komandieris/NAA rektors, bet „uz ārieni” 
svarīgs ir nosaukums NAA rektors, kas var pildīt dažādus papildus pienākumus. Otrs mans priekšlikums bija – 
veidot Latvijas Nacionālo drošības akadēmiju, kuras sastāvā būtu gan NAA, gan Policijas akadēmija. 

8   „Society, The Individual, Security - 2006”, Baltijas Starptautiskajā akadēmijā Rīgā 2006.gada 2.-3.novembrī. Latvijas NBS 
vieta valsts drošības sistēmā. K.Krēsliņš.
9   Par AM centrālā aparāta un NBS struktūrvienības optimizācijas ieviešanas plāna izstrādi. AM pavēle Nr. 118, 17.07.2009.

3.3. 2007. gads

Palasīju savu dienasgrāmatu un atradu tādu tekstu, kas rakstīts sakarā ar NAA 15. gadadienu: „Tagad es varu tikai 
atcerēties, kā un cik labi jutos vēl deviņdesmito gadu sākumā. Man likās, ka pietiks enerģijas visam, ka manas auto­
ritātes būs pietiekami, lai reizēm varētu atļauties kļūdīties, es ļoti ticēju Aizsardzības spēku (AS) un NAA nākotnei, 
labai un loģiskai nākotnei. Tagad esmu daudz kur vīlies, bet cerības nezaudēju – ceļu pārvar ejot. 

Skumīgi ir par tām „zem deķu” cīņām. Var jau strādāt un censties, bet tie aizkulišu gājieni nerada opti­
mismu. Es ar to darbu esmu pazaudējis draugus – īstus draugus. Es domāju, ir cilvēki, kuri mani ciena un ir, 
kas ienīst, bet draugi pēc dzīves veida, domāšanas veida – vai tādu ir daudz, es nezinu. Gaida Zeibota kād­
reiz pateiktais, šķiet, žurnālā „Vakara viesis”, ka viņam nav draugu, man ļoti nepatika, jo es uzskatīju viņu 
par savu draugu. Bet tagad uz šiem jautājumiem skatos piesardzīgāk.” 

Dažreiz saka, ka pesimists ir labi informēts optimists, bet es vienmēr esmu bijis un palikšu optimists. Tas ir 
manos gēnos, un tas ir iedzimts. Daudzi cilvēki, kas dzīvoja PSRS laikos šeit, gan agrāk, gan tagad turpina strādāt 
galvenokārt morālo iemeslu dēļ. Viņiem ir neērti, stājoties darbā, uzdot jautājumu cik liela būs alga.

Mana paaudze ne bērnībā, ne vēlāk, pieauguši, nezināja jēdzienu brīvdienas un neko nedarīšana, jo skolas 
brīvdienās mēs strādājām, un tas ir daudzu cilvēku dzīvesveids. Karavīrs dien 24 stundas diennaktī, un karavī­
ram pēc pārliecības ir grūti saprast civilo darba likumu piemērošanu karavīriem. Esmu jau stāstījis par darba 
grāmatiņu: man, aizejot pensijā, neieskaitīja darba stāžā (es saņemu civilo vecuma pensiju) dienestu NAA no 
1992.gada līdz 1996.gadam, jo man nav darba grāmatiņas.  Izrādījās – tādai bija jābūt.

Par darbu un darīto. Sagatavoju informāciju NBS un NAA vadībai gan par NAA juridisko statusu, 
gan par citām aktualitātēm.

Par NAA juridisko bāzi
Ļoti skaidri NAA statuss ir noteikts Nacionālo bruņoto spēku (NBS) likumā un akadēmijas Satversmē. 

Daži komentāri, kas pamatoti ar šiem dokumentiem.

Nacionālo bruņoto spēku likums

Pirmkārt, Nacionālo bruņoto spēku likuma 3. pantā „Nacionālo bruņoto spēku sastāvs” NAA 
nav atzīmēta NBS sastāvā, jo atbilstoši NAA Satversmei tā ir Aizsardzības ministrijas akadē­
mija. Otrkārt, NBS likuma 12.1. pants nosaka, ka NAA ir augstākās izglītības un zinātnes ie­
stāde, kas gatavo valsts aizsardzībai ne tikai NBS profesionāli izglītotu komandējošo sastāvu, 
bet arī attīstīta militāro zinātni. Treškārt, NBS likuma 12.2. pantā MVP dotie uzdevumi neskar 
izglītības un zinātnes jautājumus. Ceturtkārt, NBS likuma 16. pantā ir noteikti komandieri, 
kas tieši pakļauti NBS komandierim un kas tiek apstiprināti MK. NAA rektors nav šajā sarak­
stā, jo viņa iecelšanas un apstiprināšanas kārtību nosaka NAA Satversme.

12.1. pants. Latvijas Nacionālā aizsardzības akadēmija un tās uzdevumi 
(1) Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmija ir valsts militārās profesionālās augstā­

kās izglītības un zinātnes iestāde. Nacionālās aizsardzības akadēmijas Satversmi apstiprina 
Ministru kabinets. 

(2) Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmijas pamatuzdevums ir gatavot valsts aizsar­
dzībai nepieciešamo profesionāli izglītotu komandējošo sastāvu un attīstīt militāro zinātni. 

12.2. pants. Mācību vadības pavēlniecība 
Pildot šā likuma 6.pantā noteiktos uzdevumus, Mācību vadības pavēlniecība: 
1) organizē un vada militāro doktrīnu un reglamentu izstrādi un pilnveidošanu; 
2) izstrādā apmācības programmas un apmācības standartus, kā arī kontrolē to izpildi; 
3) veic personāla rekrutēšanu un atlasi; 
4) nodrošina personālsastāva individuālo apmācību; 
5) uzrauga kolektīvo apmācību Nacionālajos bruņotajos spēkos. 

NAA Satversme

Pirmkārt, NAA ir Aizsardzības ministrijas akadēmija, kuru dibināja valsts MK personā. 
Otrkārt, NAA Satversmes 5. punkts nosaka, ka tikai „Militārā dienesta jautājumos NAA atro­
das tiešā NBS komandiera komandpakļautībā”. Treškārt, NAA Satversmes 17. punkts nosaka, ka 
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„Par NAA struktūrvienību izveidošanu un likvidēšanu lemj Senāts.” Ceturtkārt, NAA Satversmes 
12. punkts reglamentē, ka „NAA nosaka studiju saturu un formu, pamatojoties uz NBS komandie­
ra apstiprinātajām kvalifikācijas prasībām. Pirms studiju programmas apstiprināšanas Senātā 
studiju programmu vērtēšanu un ekspertīzi veic NBS komandiera nozīmētā persona.” Piektkārt, 
NAA Satversmes 61. punkts nosaka, ka „NAA budžeta projektu ierosina NAA rektors saskaņā ar 
Senātā apstiprināto ilgtermiņa plānu. Lēmumu par NBS budžeta izveidi pieņem NBS komandieris.”

Secinājums: NAA nevar būt pakļauta MVP ne pilnīgi, ne daļēji, jo AM un NBS pavēles un no­
likumi nevar mainīt valsts likumus un MK apstiprinātos normatīvos aktus.

Ar cieņu NAA profesors, Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš
2007. gada 19. janvārī

Par NAA aktualitātēm regulāri rakstīju un publicējos militārajos žurnālos. 17.01.2007 gadā žurnālā 
„Kadets” tika publicēts mans raksts „Nacionālās aizsardzības akadēmijas nākotnes perspektīvas”. Rak­
sta Ievadā atzīmēts, ka Latvijas Nacionālā aizsardzības akadēmija (tālāk tekstā – NAA) izveidota 1992. ga­
da 13.  februārī ar Ministru Padomes 19.02.1992. lēmumu Nr. 54 kā Aizsardzības ministrijas akadēmija. 
NAA dibinātāja ir valsts Ministru kabineta personā.

Atbilstoši Nacionālo Bruņoto spēku likumam un NAA Satversmei, kas tika apstiprināta ar Ministra 
kabineta 2003. gada 8. janvāra rīkojumu Nr. 4, NAA pamatuzdevums ir „sagatavot profesionāli izglītotu 
komandējošo un militāro speciālistu sastāvu Latvijas valsts aizsardzībai, attīstīt militāro zinātni – organizēt 
un veikt pētījumus valsts aizsardzības un drošības jomā (..).

NAA īsteno profesionālās augstākās izglītības studiju programmas, akadēmiskās izglītības programmas un dok­
torantūras studiju programmas, kā arī nodrošina studijas militārās kvalifikācijas iegūšanai vai paaugstināšanai. 

NAA nosaka studiju saturu un formu, pamatojoties uz NBS komandiera apstiprinātajām kvalifikācijas pra­
sībām. Pirms studiju programmas apstiprināšanas Senātā studiju programmu vērtēšanu un ekspertīzi veic NBS 
komandiera nozīmētā persona. NAA patstāvīgi veido savu organizatorisko un pārvaldes struktūru, komplektē 
personālu, nosaka darba samaksu civilajiem darbiniekiem, bet ne mazāku par normatīvajos aktos noteikto.” 

Ļoti skaidri šajos normatīvajos aktos ir noteikti NAA pamatuzdevumi, bet objektīvu un subjektīvu 
iemeslu dēļ NAA tagad neīsteno akadēmiskās izglītības programmas (agrāk NAA īstenoja divas bakalauru 
studiju programmas), un daži piedāvā pat likvidēt NAA. Šogad (2007) NAA paliek piecpadsmit gadi. 

Raksta Ievadā uzsvērts – NAA pēc trim gadiem – pilngadības svētkos – ir jākļūst par pilnvērtīgu 
Latvijas augstskolu un jāatgūst līdera pozīcijas starp Baltijas valstu militārajām akadēmijām, kā tas bija 
deviņdesmito gadu sākumā. 

Rakstā tiek meklētas atbildes uz jautājumiem Vai NBS ir vajadzīga NAA? Lai atbildētu uz šo jautāju­
mu, ir jāzina, kādas kopējas prasības ir NBS karavīriem, un konkrēti – virsniekiem, cik virsnieku gadā ir 
jāsagatavo un kādās specialitātēs, – tad var plānot, kā un kur sagatavot nākamos virsniekus.

Kopējās prasības karavīriem. Mēs gribētu, lai sabiedrība tā cienītu savus karavīrus, kā tas ir, piemē­
ram, Šveicē, kā arī, lai Latvijas karavīri būtu sagatavoti darbam NATO un ES drošības struktūrās.

Prasības NBS karavīriem var pamatot arī kvantitatīvi, balstoties uz NBS plānoto struktūru un vei­
camajiem uzdevumiem. Nav šaubu, ka NBS uzdevums ir un paliks dalība miera uzturēšanas operācijās.

Atbilstoši Latvijas normatīvajiem aktiem, NBS ir jāizstrādā karavīru profesiju standarti, kurus apstip­
rina MK. Profesiju standarti ir juridiskā bāze un kopā ar Latvijā atzīto militāro zinātni – loģisks pamats 
karavīru mācību programmu izstrādei. 

Latvijas likumi nosaka, ka NBS virsniekiem ir jābūt augstākajai izglītībai. Atbilstoši Augstākās izglītī­
bas likuma projekta prasībām, Latvijā būs pilna laika augstākās izglītības apliecinoši dokumenti: bakalau­
ra, maģistra vai doktora grāda diplomi.

NBS komandieris seminārā NAA 2006. gada 16. septembrī formulēja savu redzējumu „Kādam ir jābūt 
NBS karavīram?” Skaidri un loģiski tika izdalītas divas virsnieku pamatkategorijas: komandējošā sastāva 
virsnieks un virsnieks speciālists (tikai konkrētās specialitātēs).

BJVNA (Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju) 2006. gada konferences dalībnieki (1). Baltijas jūras valstu militāro  
mācību iestāžu priekšnieki (2).
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Karavīru, un kas jo sevišķi svarīgi, – virsnieku, var sagatavot tikai militārajā mācību iestādē. Lietuvas 
militārajā līderības koncepcijā uzsvērts, ka virsniekam jābūt ne vien kaujiniekam, bet arī diplomātam, in­
ženierim, politiskajam konsultantam, pedagogam un psihologam, menedžerim. Tas arī pamato akadēmis­
kās izglītības nepieciešamību.

Latvijā dažreiz ar jēdzienu „apmācība” saprot gan karavīru izglītību, gan viņu praktiskos treniņus. Tas radīja 
nepareizi traktētu Mācību vadības pavēlniecības (MVP), vietu NBS struktūrā – MVP tika plānota kā TRADOC 
– treniņu un doktrīnu pavēlniecība. NATO strikti nosaka, ka karavīru treniņi nav tas pats, kas karavīru izglītība. 

NATO organizētajā „Education and Training Network” konferencē Baltijas aizsardzības koledžā (BAK) 
Tartu 2006. gada 20. – 22. jūnijā tika uzsvērts, ka, pirmkārt, treniņi nav izglītība (trenēt var jebkuru dzīvu 
būtni, bet izglītot – tikai cilvēkus), otrkārt, Baltijas valstu nacionālo akadēmiju uzdevums ir gatavot savus 
karavīrus – virsniekus – taktiskajā un daļēji operatīvajā līmenī. BAK gatavo galvenokārt operatīvajā lī­
menī, un tikai nacionālās akadēmijas var veiksmīgi izstrādāt un pasniegt savas valsts militārās stratēģijas 
jautājumus. Tas rāda NAA nepieciešamību, nozīmi un vietu valsts drošības sistēmā.

Cik virsnieku gadā ir jāsagatavo NBS? Tādu informāciju sagatavo NBS Apvienotā štāba Personāla 
departaments (J-1), apkopojot visu struktūrvienību pieprasījumus, bet bieži šeit rodas neprecizitātes, jo 
struktūrvienības parasti neplāno, cik no viņu karavīriem tiks pārvietoti dienestam NBS augstākos vai NA­
TO štābos, militāro atašeju dienestam un citur. Izmantojot vienkāršu statistisku metodi, var noteikt vidējo 
virsnieku skaitu, kāds jāsagatavo gadā.

Ja pieņem, ka vidēji virsnieks NBS nodien 15 – 20 gadus un plānotais virsnieku skaits ir 1480 (tā tika 
plānots 2006.gadā), tad gadā ir jāsagatavo 74–99 jauno virsnieku. AM un NBS vadība var plānot virsnieku 
nomaiņas ātrumu, ņemot vērā: viņu atbilstību Latvijas NBS prasībām, NBS uzdevumu maiņu, virsnieku 
sagatavošanas izmaksas un citus iemeslus. Virsnieki papildus mācās dažādos kvalifikācijas celšanas kursos 
gan Latvijā, gan ārzemēs. Interesanti atzīmēt, ka Latvijā uz 10 000 iedzīvotājiem ir 562 studenti jeb 5,62% 
Latvijas iedzīvotāju ir studenti. Tas nozīmē, ka uz 6000 karavīriem, pēc vidējiem Latvijas statistikas rādī­
tājiem, ir 337 karavīri, kas studē.

Aprēķini rāda: lai ekonomētu resursus, veidot mācību iestādi ar savu administratīvo sistēmu var tikai 
tad, ja apmācamo skaits vidēji gadā ir vairāk par 400. Cik kadetu un klausītāju mācīsies NAA vidēji gadā? 

Pieņemot, ka NAA tiek dots uzdevums sagatavot 80 leitnantus gadā, mācību laiks ir četri gadi (tajā ie­
kļauts gan kadetu kandidāta kurss, gan bakalaura studijas) un mācību laikā kadetu ”atbirums” ir vidēji 5% 
gadā, papildus NAA tiek organizēts sešu mēnešu Jaunāko štāba virsnieku (JŠV) kurss, maģistrantūra, tad 
kopā NAA vidēji gadā būs 415 apmācamo.

NAA sastāvā var iekļaut NBS skolas, kā tas tiek darīts Latvijas augstskolās un citās valstīs, tad samazi­
nāsies administratīvais personāls skolās un palielināsies apmācamo skaits NAA.

Kā un kur sagatavot NBS virsniekus? Ņemot vērā grozījumus Augstskolu likumā un Augstākās izglītī­
bas likuma projektu, jāizstrādā pasākumu plāns, lai saglabātu un pilnveidotu virsnieku sagatavošanu Latvijā.

Kadetiem, kas jau ir ieguvuši bakalaura diplomu kādā no civilajām specialitātēm, papildus profesionā­
lajās (militārajās) studijās jāiekļauj: jaunkareivja, apakšvirsnieka (instruktora) un virsnieka pamatkurss, 
svešvalodas – STANAG 2. līmenī un, nepieciešamības gadījumā, specializācijas kursi. NAA organizē un 
atbild par virsnieku pamatkursu un specializācijas kursiem, un var atbildēt par pārējiem kursiem, ja NAA 
sastāvā būs atbilstošas skolas.

Kadetiem, kuri mācās Jūras akadēmijā (JA), Rīgas Aeronavigācijas institūtā (RAI) un Rīgas Tehniskajā 
universitātē, papildu specializācijas kursi nav vajadzīgi, bet tiem, kuriem ir tikai civilā izglītība, jāsaņem ser­
tifikāti par profesionālajām studijām NAA. Nākotnē var tikt izveidotas integrētas akadēmiskās programmas, 
kuras kadeti apgūs NAA un kādā civilajā augstskolā. Piemēram, Militārās telemātikas bakalaura programma.

Komandējošā sastāva virsnieku bakalaura programmā (BP) var iekļaut jaunkareivja, instruktora un virs­
nieka pamatkursu, svešvalodas – STANAG 2. līmeņa kursu. Noteikti šajā BP tiks iekļauti militārās vadības 
un militārās diplomātijas mācību priekšmeti. Atsevišķs Militārās diplomātijas kurss var tikt veidots Latvijas 
militārajiem atašejiem, kas ietvertu papildu sadaļas par valsts drošības un aizsardzības politikas jautājumiem.

Kadeti. Lai noteiktu, cik kadetu mācīsies pilnu laiku NAA Komandējošā sastāva virsnieku bakalaura 
programmā, cik vienlaikus NAA un kādā citā augstskolā, ir jāņem vērā pieprasījums, bet kopējais kadetu 

skaits no tā nemainās – 350. Var prognozēt, ka Komandējošā sastāva virsnieku BP kursā mācītos visi, iz­
ņemot JS, GS un Sakaru un informātikas pavēlniecības (SIP) karavīrus, kas varētu turpināt savu izglītību 
NAA JŠV un maģistrantu studiju laikā.

Secinājums. NBS ir vajadzīga Nacionālā aizsardzības akadēmija, kas būtu militārās izglītības un zināt­
nes iestāde. Tā es rakstīju 2007.gadā.

Sagatavoju un iesniedzu NAA rektoram ziņojumu Par NBS personāla motivāciju. Daudzās valstīs ar 
profesionālajiem NBS ir aktuāla karavīru motivēšana dienestam NBS un rekrutēšanas problēma. Šī pro­
blēma kļūst aktuāla arī Latvijā. Lai zinātniski pamatoti un ilgtermiņā risinātu šo problēmu, AZPC piedāvā 
veikt zinātniskās pētniecības projektu (ZPP): „NBS karavīru dienesta motivācijas analīze un komplektē­
šanas ar personālu stratēģijas izstrāde.”

Pamatojums: 1. ZPP atbilst „Zinātnes, pētniecības un tehnoloģiju attīstības vadlīnijām valsts aizsar­
dzības jomā 2006. – 2017.gadam” – vadlīniju 4.3.2. un 8.2.1.punktam. 2. NBS, pārejot uz profesionālo die­
nestu, jāsaprot, kā nodrošināt NBS ar atbilstošu personālu. 

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, noteikt NBS karavīru motivāciju dienestam NBS, otrkārt, izstrā­
dāt priekšlikumus RAC darbības uzlabošanai, treškārt, izstrādāt NBS personāla komplektēšanas stratēģiju. 

Par pētījumu atbildīgās struktūrvienības: AZPC, J-1, RAC un AM Sabiedrisko attiecību departaments. 
Izpildes laiks – 12 mēneši.

Tālāk formulēti daži priekšlikumi karavīru motivācijai dienestam NBS:
1. Lai motivētu karavīrus ilgāk dienēt NBS. Liela problēma cilvēkiem ir dzīvokļi gan militārajā, gan 

civilajā dzīvē. Teorētiski var paņemt bankā kredītu, bet vajadzīga atbilstoša garantija – cits dzīvoklis vai 
nekustamais īpašums, ar ko parastam karavīram ir problēmas, un/vai atbilstoša alga. Piedāvājums šo jau­
tājumu palīdzēt karavīram risināt AM un/vai NBS. 

Piemēram, karavīrs ņem kredītu dzīvoklim, bet garants ir AM vai/un NBS – karavīrs maksā dzīvokļa 
kompensācijas naudu kredīta dzēšanai un iztrūkstošo daļu –  darba devējs. Kredīts var tikt formēts uz 20 
gadiem, un, ja karavīrs nodien šo laiku, dzīvoklis paliek viņam. Ja karavīrs vēlas aiziet no NBS agrāk, vi­
ņam nāksies pašam atmaksāt atlikušo kredītu.

Vēl viens variants. Karavīrs, kas nodienējis NBS, piemēram, 20 gadus, saņem vienreizējo pabalstu, kas 
ļauj viņam nopirkt viņa dienesta pakāpei atbilstošu dzīvokli. Tas varētu noderēt karavīriem, kuri neizman­
toja pirmo iespēju. Līdzīgi dara Polijā pēc 15 gadu dienesta BS. Tas motivē karavīrus laikus iet pensijā, jo 
Polijā ir Bruņoto spēku samazināšanas problēmas.

2. Lai ieinteresētu karavīrus iegūt un pilnveidot savu izglītību savā dienesta specialitātē, kas kopumā 
celtu NBS prestižu sabiedrībā.

Piemēram, ja NAA pasniedzējam ir maģistra vai doktora akadēmiskais grāds, viņa dienesta atalgojums 
pieaug, reizinot ar noteiktu koeficientu. Ja karavīram ir akadēmiskais grāds specialitātē, kurā viņš nedien, tad 
piemaksu var nemaksāt. Pieņemsim, karavīram ir maģistra vai doktora grāds fizikā vai teoloģijā, bet viņš dien 
Sporta klubā, tad iegūtā izglītība netiek racionāli izmantota NBS interesēs, un papildsamaksa nav loģiski pa­
matota. Toties, ja viņam ir akadēmiskais grāds NBS izmantotā sporta specialitātē, viņš var saņemt piemaksu.

3. Lai ieinteresētu, motivētu karavīrus labi dienēt. Tam pamatā būtu gan izvērtēšanas sistēmas, gan 
karjeras plānošanas sistēmas pilnveidošana. Labs motīvs ir iet dienēt (strādāt) struktūrā, kur ir skaidri 
zināmas prasības, noteikumi,– kas tiek prasīts no karavīra un ko uzņemas darba devējs. Ja kadets var uzzi­
nāt, kas viņu sagaida pēc pieciem, desmit vai piecpadsmit gadiem un kas viņam būs jāizdara, lai sasniegtu 
plānoto, tad tā ir laba motivācija dienēt NBS.

Svarīgi ir objektīvi izvērtēt karavīra dienestu. Karavīriem ir jāzina savi darba rezultāti salīdzinājumā 
ar saviem kolēģiem. Tas var būt pamatā veiksmīgai karavīra karjerai un virzīšanai prestižos amatos.

Kadeti tagad saņem profesionāla karavīra atalgojumu. Priekšlikums ir kadetiem plānot stipendiju, kas 
būtu daļa no esošā atalgojuma, bet atlikušo daļu viņš saņemtu, ja veiksmīgi pabeigtu mācības. Tas ļautu vi­
ņam veidot finansiālo uzkrājumu, lai veiksmīgi uzsāktu un turpinātu praktisko dienestu NBS. Piemēram, 
Lietuvā kadeti saņem stipendijas.

4. Karavīru nodrošinājums, aizejot no dienesta NBS. Karavīram, dienot NBS, ir jābūt pārliecinātam 
par savu nākotni pēc dienesta. Tas ir pensiju lielums, iespēja turpināt darbu civilajā sektorā. 
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Piemēram, karavīriem, kurus  plāno atvaļināt no NBS, varētu organizēt dažādus kursus, kas ļautu vi­
ņiem atrast darbu civilajā dzīvē. Vācijā to dara brīvprātīga organizācija, kurā ir rezerves un aktīvā dienesta 
karavīri un kas sniedz palīdzību aktīvā dienesta karavīriem dažādās dzīves situācijās, palīdz sagatavoties 
civilajai dzīvei pēc dienesta, tostarp – palīdz sameklēt darbavietas, kā arī veic aizsardzības budžeta izlie­
tošanas lietderības kontroli. Latvijā ir līdzīga organizācija – LASA (Latvijas aizsardzības spēku apvienība), 
kas ir oficiāli reģistrēta, bet vēl nav reāli uzsākusi savu plānoto darbību.

5.Dienestam NBS ir jābūt konkurētspējīgam ar darbu civilajās struktūrās. Tas ir atalgojums, medicī­
nas nodrošinājums, transporta izdevumi, sakaru izdevumi u.c. 

  Plānojot karavīru un civilo darbinieku atalgojumu AM un NBS struktūrās, ir jāņem vērā daudzi fak­
tori. Teorētiski ir zināms, ka motivācijai ir morālais un materiālais aspekts. Vienkāršāk ir analizēt materi­
ālo aspektu, kura pamatā ir piedāvātais atalgojums, salīdzinot ar vidējo atalgojumu valstī. 

Piemēram, ja NAA grib atrast labu pasniedzēju – speciālistu ar doktora grādu, tad nevar plānot vi­
ņam MK minimāli noteikto atalgojumu. Viens no variantiem varētu būt: lektoram ar maģistra grādu tiek 
noteikts kapteiņa atalgojums ar visām piemaksām; docentam ar doktora grādu – majora, profesoram ar 
doktora grādu – pulkvežleitnanta, bet profesoram ar habilitētā doktora grādu – pulkveža atalgojums. Tas 
jau dotu iespēju meklēt un atrast Latvijā atzītus un labus speciālistus. 

Paskaidrojums: PSRS laika kandidāta grāds tagad atbilst Latvijas doktora grādam, bet PSRS laika dok­
tora grāds – tagadējā habilitētā doktora grādam. Atšķirība ir 12 – 20 gadu intensīva darba savā zinātnes 
nozarē. Nākotnē būs tikai doktora grāds, bet ir citi papildus akadēmiskā personāla izvērtēšanas kritēriji.

Kā tika minēts iepriekš, šie jautājumi prasa citu valstu pieredzes izpēti un detalizētāku priekšlikumu iz­
strādi un analīzi. Priekšlikumu ieviešana dzīvē dabiski prasa veikt izmaiņas dažos likumus un citos norma­
tīvajos aktos. Tā es ziņoju NAA rektoram 2007. gada 23. februārī. Vienlaicīgi sagatavoju atbildi NBS vadībai 
par vēlamo ZPP (zinātniskās pētniecības projektu) pieteikšanas kārtību.

NBS komandierim 
kopija: NBS AŠ priekšniekam

SZS, JS, GS, NP, MVP komandierim
NAA rektoram

Par zinātniski pētnieciskajiem projektiem

Atbildot uz Zinātnes koordinācijas nodaļas 2007. gada 19. februāra vēstuli Nr.26./69, pie­
dāvāju NBS veidot kopīgu atbalstīto zinātnisko pētījumu tēmu sarakstu. Labi ir tas, ka šogad 
NBS pārstāvji aktīvi ir piedalījušies, sagatavojot NBS – vai drīzāk savai struktūrvienībai – 
viņuprāt, vajadzīgo zinātniskās pētniecības tēmu un projektu sarakstu.

Bet nav labi tas, ka AM izvērtēšanai nonāk 90 zinātnisko pētniecisko tēmu un projektu 
saraksts, par kuru atsevišķas NBS struktūrvienības godīgi uzrakstīs atsauksmes, bet, nezinot 
darbu kopumu vai NBS prioritātes, NBS vajadzīgās prioritārās tēmas vai darbi var netikt ie­
kļauti atbalstāmo vai finansējamo darbu/tēmu sarakstā.

Daži priekšlikumi: neskatoties uz to, ka tēmas jau ir pieteiktas un tiek iesniegtas at­
sauksmes, piedāvāju loģiski sakārtot šo darbu: 1) NBS ir jāiesniedz kopējs ZPT pieteikumu 
saraksts, 2) saraksts jāveido prioritāšu kārtībā, 3) sarakstu paraksta NBS vadības pārstāvis 
(NBS AŠ priekšnieks).

Kā un kas vei­do šo sa­rak­stu?
Atbilstoši Nacionālo Bruņoto spēku likumam un NAA Satversmei, kas tika apstiprināta ar 

Ministru kabineta 2003. gada 8. janvāra rīkojumu Nr. 4, NAA pamatuzdevums ir „sagatavot pro­
fesionāli izglītotu komandējošo un militāro speciālistu sastāvu Latvijas valsts aizsardzībai, 
attīstīt militāro zinātni – organizēt un veikt pētījumus valsts aizsardzības un drošības jomā 
(..)”.

Tādēļ AZPC (Aizsardzības zinātņu pētniecības centrs) sagatavoja NBS kopējā saraksta pro­
jektu, kuru vajadzētu saskaņot ar Spēku veidu un Pavēlniecību komandieriem un iesniegt NBS 
AŠ priekšniekam. Nepieciešamības gadījumā var ziņot par zinātniski pētniecisko tēmu sarakstu 
un to apspriest NBS komandieru sanāksmē. Pēc saraksta apstiprināšanas tas tiktu iesniegts AM.

Ko tas dod NBS?
Tas ļaus NBS pārstāvjiem argumentēti pārstāvēt NBS intereses šajā jomā Zinātnes darbības 

koordinācijas komisijā (ZDKK). Tad NBS prioritārās pētnieciskās tēmas tiks iekļautas atbal­
stāmo tēmu sarakstā. Tālāk – ir darbi, kas tiek piedāvāti ”no malas”, piemēram, par vides 
aizsardzību un citi. NBS pārstāvji piedalās to izvērtēšanā, bet šo darbu atbalsts vai norai­
dīšana ir vairāk AM pārstāvju kompetencē, jo tikai izņēmuma gadījumos kāda civilā struktūra 
varēs pateikt, kas ir NBS prioritāte.

Kā tiek vei­dots sa­raksts
Pirmkārt, stratēģiskais līmenis vai teorētiskās tēmas, kas meklē atbildi uz NBS izveides 

un attīstības konceptuāliem jautājumiem. Otrkārt, praktiskās tēmas, kas ir aktuālas struktūr­
vienību ikdienas darbā. Treškārt, zinātniskās inovācijas tēmas, kas pretendē uz izgudrojumu 
vai pat zinātnisku atklājumu, kas varētu tikt prezentētas NATO RTO un dot praktisku ieguvumu 
NBS tālākajā nākotnē.

A. Stra­tē­ģis­kais lī­me­nis – te­orē­tis­kās tē­mas

1. NBS at­tīs­tī­bas prin­ci­pi un vie­ta Lat­vi­jas Re­pub­li­kas dro­šī­bas sis­tē­mā.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP (zinātniskās pētniecības projekts) atbilst „Zinātnes, pētniecī­

bas un tehnoloģiju attīstības vadlīniju valsts aizsardzības jomā 2006. – 2017.gadam” 4.2.1. un 
8.1.3.punktam, otrkārt, atbilstoši Nacionālajam drošības likumam ir jāpārstrādā mūsu Valsts 
aizsardzības koncepcija, treškārt, situācija drošības jomā ir mainījusies, un ir jāprecizē 
NBS vieta valsts drošības sistēmā.

NBS AŠ J-5 piedāvātās tēmas Valsts militārā stratēģija, NBS doktrīna daļēji pārklājās ar 
iepriekš formulēto tēmu un var tikt iekļautas tajā.

Pētījuma darba uzdevums: sagatavot Valsts militārās stratēģijas projektu un sakārtot NBS 
Plānošanas, programmēšanas un budžetēšanas sistēmu (PPBS).

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: Dr.habil.sc.ing. K.Krēsliņš, AZPC 
(Aizsardzības zinātņu pētniecības centrs, NBS AŠ J-5 departaments un AM Aizsardzības politi­
kas un plānošanas departaments.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos. Izmaksas varētu būt 
līdz 10 000 LVL: vadības līgums ar AM ierēdņiem un NBS karavīriem, dažu dokumentu tulkošana, da­
lība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pavairošana, atsevišķu ma­
teriālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. Izpildes laiks – 12 mēneši.

2. Te­ro­ris­ma bū­tī­bas ana­lī­ze un ie­spē­ja­mās pret­dar­bī­bas pa­ma­to­jums Lat­vi­jas ap­stāk­ļos.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.2.9. un 8.1.1.punktam, otrkārt, Latvijā 

pēc 2001. gada septembra par šo jautājumu tiek sniegta pietiekama informācija plašsaziņas 
līdzekļos, bet gandrīz nemaz nav veikta pietiekami plaša terorisma būtības un tā izpausmes 
veidu analīze. Iestājoties NATO, Latvija varēja atteikties no totālās aizsardzības principa, 
iespēju robežās piedaloties NATO vadītajās starptautiskajās operācijās, bet pie mums pašiem 
nebūt nav pamatoti iespējamie pretterorisma pasākumi konkrēti Latvijas apstākļos, paredzot to 
iespējamās attīstības scenārijus.

LU Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultāte piedāvā tēmu „Vides terorisma draudu izvērtē­
jums Latvijas teritorijā”. Piedāvātā ZPP tēma ir interesanta, bet to labāk būtu apvienot ar 
NAA AZPC (Aizsardzības zinātņu pētniecības centra) pieteikto ZPP tematu „Terorisma būtības 
analīze un iespējamās pretdarbības pamatojums Latvijas apstākļos”, paredzot izpildītājus ne 
tikai no LU Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes, bet arī AM un NBS pārstāvjus. Pētījuma 
vadību un organizēšanu varētu uzticēt NAA AZPC 

LU Ģeogrāfijas un Zemes zinātņu fakultātes priekšlikumam par ZPP izmaksām un projekta realizā­
cijas termiņiem var piekrist, paredzot līdzīga apmēra papildus izmaksas kopīgā pētījuma veikšanai.

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, analizēt terorisma būtību un tā izpausmes veidus, otr­
kārt, pamatot iespējamos pretterorisma pasākumus Latvijas apstākļos, paredzot to iespējamās 
attīstības scenārijus.

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: Dr.sc.ing. J. Melderis, AZPC, NBS 
AŠ J-3 departaments un AM Krīzes vadības un mobilizācijas departaments.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos. Izmaksas varētu būt 
līdz 9 000 LVL: vadības līgums ar AM ierēdņiem un NBS karavīriem, dažu dokumentu tulkošana, da­
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lība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pavairošana, atsevišķu ma­
teriālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. Izpildes laiks – 12 mēneši.

3. NBS ka­ra­vī­ru die­nes­ta mo­ti­vā­ci­jas ana­lī­ze un per­so­nā­la kom­plek­tē­ša­nas stra­tē­ģi­jas iz­strā­de. 
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.3.2. un 8.2.1.punktam, otrkārt, NBS pārejot 

uz profesionālo dienestu, ir jāsaprot, kā nodrošināt NBS ar atbilstošu personālu. 
Līdzīgu tēmu pieteicis AM Aizsardzības politikas un plānošanas departaments „Karavīru 

rekrutēšanas risku īstermiņa, vidēja termiņa un ilgtermiņa analīze.”
Vēl viens piemērs: 2007. gada februārī zvanīja Jānis Avišans un interesējās, kas varētu 

uzdot NAA bibliotēkai savākt materiālus, kā motivēt cilvēkus dienestam NBS?
Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, noteikt NBS karavīru motivāciju dienestam NBS, otr­

kārt, izstrādāt priekšlikumus RAC darbības uzlabošanai, treškārt, izstrādāt NBS personāla 
komplektēšanas stratēģiju. 

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: Mg.theol. V. Lauciņš, AZPC, J-1, 
RAC un AM Sabiedrisko attiecību departaments. 

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos. Izmaksas varētu būt 
līdz 8 000 LVL: vadības līgums ar AM ierēdņiem un NBS karavīriem, dažu dokumentu tulkošana, da­
lība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pavairošana, atsevišķu ma­
teriālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. Izpildes laiks – 12 mēneši.

4. Mi­li­tā­rās iz­glī­tī­bas at­tīs­tī­bas per­spek­tī­vas.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.3.2. un 8.3.1.punktam, otrkārt, Latvijai 

iestājoties NATO un pārejot uz kolektīvo aizsardzību, mainās NBS uzdevumi un atbilstoši ir 
jāmaina karavīru izglītības un apmācības sistēma, treškārt, viens no NBS pamatuzdevumiem ir 
dalība NATO un ES misijās, kas prasa atbilstošu mūsu karavīru izglītību, ceturtkārt, mili­
tārajai izglītībai ir jābūt līdzvērtīgai Latvijas valsts un ES izglītības sistēmas sadaļai.

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, noteikt prasības NBS karavīriem, otrkārt, noteikt, cik ka­
ravīru un kādās specialitātēs ir vidēji jāsagatavo katru gadu, treškārt, noteikt, kā un kur saga­
tavot NBS karavīrus, ceturtkārt, pamatojoties uz komandējošā sastāva virsnieka profesijas standar­
tu, sagatavot bakalaura un maģistra studiju programmas un veikt to licencēšanas un akreditācijas 
procedūras, piektkārt, noteikt bakalaura un maģistra studiju īstenošanai nepieciešamos resursus.

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: Dr.habil.sc.ing. K.Krēsliņš, AZPC, 
NAA, MVP, NBS AŠ J-1 un J-5 departaments un AM Militārās izglītības nodaļa.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos. Izmaksas varētu būt 
līdz 10 000 LVL gadā: vadības līgums ar AM ierēdņiem un NBS karavīriem, dažu dokumentu tulkošana, 
dalība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pavairošana, atsevišķu ma­
teriālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. Izpildes laiks – 36 mēneši.

5. Uz­la­bo­tās in­di­vi­du­ālās kau­jas sis­tē­mas at­tīs­tī­ša­na
Pamatojums: tēmu piesaka NBS AŠ J-5 un, ņemot vērā, ka ir vairāki pieteikumi, kas saistīti 

ar šo tēmu, piemēram, SZS „Individuālās kaujas sistēmas attīstība”, ir svarīgi šo jautājumu 
izskatīt konceptuāli. Lielvalstis veido dārgas vai pat ļoti dārgas un komplicētas nākotnes 
individuālās kaujas sistēmas un karavīra ekipējumu, bet cik un ko no tā vajag pirkt Latvijai 
vai ražot pašiem, jo mūsu NBS uzdevumi var daļēji atšķirties no Lielvalstu BS uzdevumiem.

6. Mi­li­tā­rās eko­no­mi­kas at­tīs­tī­bas ie­spē­jas Lat­vi­jas Re­pub­li­kā
Pamatojums: tēmu piesaka NBS AŠ J-5 un, ņemot vērā, ka ir vairāki pieteikumi, kas saistīti 

ar militāro ražotni Latvijā, tad šo problēmu vajadzētu izanalizēt konceptuāli.

B. Prak­tis­kās tē­mas, kas ir ak­tu­ālas struk­tūr­vie­nī­bu ik­die­nas dar­bā

1. Ba­tal­jo­na va­dī­bas, ten­den­ces, sa­ka­ru un in­for­ma­tī­vās sis­tē­mas at­tīs­tī­bas un dro­šī­bas 
uz­la­bo­ša­na (iz­vei­de) it se­viš­ķi „Kau­jā ap­dzī­vo­tā vie­tā”.

Pamatojums: tēmu ir pieteikuši SZS, un tā ietver daudzas citas tēmas, ko pieteica gan J-6, 
gan AM Sakaru un informācijas tehnoloģiju departaments. Bet vienlaicīgi šeit vairāk ir jāana­
lizē to valstu pētījumi, analītiskie darbi, kurām ir pieredze šajā jomā.

2.Kāj­nie­ku lau­ka tak­tis­kā šau­ša­nas si­mu­la­to­ra pro­to­ti­pa iz­vei­de kāj­nie­ku va­da lī­me­ņa ap­mā­cī­bā.
Pamatojums: tēmu pieteica MVP, un pieteikums ir aktuāls. Pētnieciskā darba uzdevums: iz­

veidot moderna lauka taktiskās šaušanas stimulatora prototipu ar iespējām veikt apmācības arī 
nakts laikā, ar apmācāmo monitoringu mācību laikā un pēcnodarbību analīzi ir aktuāls arī NAA 
kadetu apmācībā.

Šaušanas stimulatora izstrādes projekti bija iekļauti arī AM iepriekšējo gadu pētniecības 
projektu sarakstā. Diemžēl par pētījumu rezultātiem (ikgadējo pārskatu kopijas) NAA nekādas 
informācijas nav, un tādēļ jautājums par pētījumu rezultātu izmantošanu NAA apmācības procesā 
nav skatīts. Šajā pētījumā varētu piedalīies arī NAA AZPC.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos: pēc MVP aprēķiniem 
izmaksas varētu būt 80 000 – 90 000 LVL, izpildes laiks  – 24 mēneši. 

3. Tāl­mā­cī­bas kur­su re­ali­zā­ci­jai ne­pie­cie­ša­mo da­tor­pro­gram­mu iz­strā­de.
Pamatojums: pētnieciskā darba uzdevums – par virtuālo stimulatoru izstrādi, kas nepieciešami 

dažādu mācību kursu realizēšanai tālmācībā, ir aktuāls arī NAA tālmācības studiju ieviešanai.
Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos: pēc MVP aprēķiniem 

izmaksas varētu būt 50 000 LVL, izpildes laiks – 24 mēneši. 

4. Mā­cī­bu si­mu­la­to­ru piln­vei­de un per­so­nā­la ap­mā­cī­bas pro­ce­sa efek­ti­vi­tā­tes pa­aug­sti­nā­ša­na.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 8.2.8.punktam, otrkārt, NAA tiek un tiks pasnieg­

ti gan eksaktie priekšmeti, gan priekšmeti, kas ir sarežģīti kadetu uztverei. Piemēram, sarež­
ģīti ir apmācāmajiem paskaidrot elektromagnētisko viļņu izplatību viļņvados, bet to var izdarīt 
vienkārši, ja ir izveidota zīmēta filma vai slaidu šovs par šo tēmu, treškārt, NBS tiek gatavoti 
karavīri darbam starptautiskajās misijās. Ņemot vērā lielās izmaksas, veidojot pilsētu un citu 
iespējamo operāciju vietu maketus, aktuāla kļūst mācību simulatoru pilnveide, ceturtkārt, NBS 
tiek veidots Tālmācības centrs, kur ļoti svarīgi ir sagatavot kvalitatīvus mācību materiālus.

Pētījuma darba uzdevums: sagatavot mērķauditorijām saprotamu modeļu (skaidrojumu uz 
„pirkstiem”) datu bāzi un izpētīt tās efektivitātes uzlabošanas iespējas mērķauditorijas ap­
mācīšanai.

 Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: Dr.habil.sc.ing. K.  Krēsliņš, 
AZPC, NAA, MVP, NBS AŠ J-1 un J-5 departaments un AM Militārās izglītības nodaļa.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos: izmaksas varētu būt 
līdz 10 000 LVL, izpildes laiks, pirmais posms – 12 mēneši. Pētījums varētu tikt turpināts, 
pamatojoties uz iegūto rezultātu ieviešanas efektivitātes rādītājiem, lai papildinātu datu 
bāzi un pilnveidotu mācību simulatorus 

5. Ka­ra­vī­ru ve­se­lī­bas ka­pa­ci­tā­tes un fi­zis­ko spē­ju pa­dzi­ļi­nāts vēr­tē­jums gru­pā ar pa­aug­
sti­nā­tu ķer­me­ņa ma­sas in­dek­su.

Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.3.2. un 8.3.1.punktam, otrkārt, daudziem 
NBS karavīriem ir problēmas ar lieko svaru un attiecīgi ar fizisko normatīvu kārtošanu, tādēļ 
ir jāveic izpēte, lai paaugstinātu NBS personāla resursu izmantošanas efektivitāti atbilstoši 
NBS ilgtermiņa attīstības plānā noteiktajām prioritātēm un uzdevumiem.

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, apzināt karavīrus ar paaugstinātu ķermeņa masas indek­
su (ĶMI), izvērtējot atbilstoši vecuma grupām, otrkārt, veikt padziļinātu sirds un asinsrites 
sistēmas (SAS) un elpošanas sistēmas (ES) orgānu funkcionālā stāvokļa raksturojumu un fizisko 
darbaspēju novērtējumu, treškārt, organizēt konsultācijas par ķermeņa masas korekcijas jautā­
jumiem ar sporta ārsta, dietologa un sporta speciālista dalību, ceturtkārt, izstrādāt ietei­
kumu fizisko nodarbību plānam atbilstoši personas veselības kapacitātei un fiziskajām spējām.

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: AZPC profesore Dr.med. I.Pļaviņa, 
AZPC, NBS MC, SK un speciālisti no medicīnas iestādēm.

Pētījuma izmaksas un izpildes laiks mēnešos: izmaksas varētu veidot apmēram Ls 
15 000 – 20 000. Vadības līgums ar medicīnas speciālistiem un NBS karavīriem, dažu doku­

mentu tulkošana, dalība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pa­
vairošana, atsevišķu materiālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. 
Izpildes laiks – 24 – 36 mēneši.

6. Is­lā­ma ie­tek­me mi­li­tā­ro kon­flik­tu no­ri­ses vie­tās – tiek plānots „Social and Cultural 
Network Analysis and Modeling to Understand the Adversary” projektā.

Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.1.4. un 8.1.5.punktam, otrkārt, piedaloties 
misijās islāma valstīs, NBS karavīriem ir jābūt pazīstamiem ar islāma principiem, treškārt, 
NBS karavīriem ir jāzina „kas ir labi un kas ir slikti” misijas rajonos, ceturtkārt, kā sa­
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sniegt plānotos misijas mērķus. 
Par AM ZKN pieteikto ZPP „Starpkulturālā un starpreliģiozā dialoga veicināšana”. Minētais 

ZPP ir tematiski tuvs AZPC pieteiktajam ZPP „Islāma ietekme militāro konfliktu norises vie­
tās”. Mērķis un izpildītie uzdevumi varētu būt īpaši noderīgi NBS karavīriem pirms starptau­
tiskām militārām operācijām vai to laikā.

Ņemot vērā ārpus NBS struktūru (šinī gadījumā, LU Teoloģijas fakultātes) ierobežotās ie­
spējas jautājuma apskatei militārā kontekstā, pētījums būtu atbalstāms, ja pētnieciskajā gru­
pā tiek iekļauts AZPC un (vai) cits NBS speciālists. Iespējami labākais risinājums būtu, ja 
minētos pētījumus izstrādātu līdztekus, sadarbībā vai arī kopīgi. 

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, izpētīt islāma ietekmi vietās, kur notiek militārie 
konflikti un starptautiskās operācijas, otrkārt, piedāvāt NBS karavīriem apmācības programmu, 
kas jāapgūst pirms došanās misijā.

Par pētījumu atbildīgā amatpersona un struktūrvienība: mg.theol. V. Lauciņš, AZPC, MVP, 
NBS AŠ J-1 un AM Starptautisko sakaru departaments.

Pētījuma veikšanas nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos. Izmaksas varētu būt 
līdz 8 000 LVL (var pieminēt, ka LU Teoloģijas fakultāte savam pētījumam pieprasa 47 469 LVL 
bez pamatojuma): vadības līgums ar AM ierēdņiem un NBS karavīriem, dažu dokumentu tulkošana, 
dalība semināros, konferencēs, komandējuma naudas, pētījumu materiālu pavairošana, atseviš­
ķu materiālo līdzekļu iegāde, bet vadītājam papildsamaksa nav vajadzīga. Izpildes laiks –  
12 mēneši.

7. Pē­tī­jums par ra­di­o va­dā­mo spri­dzek­ļu ini­ci­ējo­šām ie­kār­tām un aiz­sar­dzī­bu pret tām.
Pamatojums: tēmu ir pieteikuši AM Sakaru un informācijas tehnoloģiju un J-6 departaments. 

Tas ir aktuāls pētījums, kaut gan mazāk zinātnisks, bet vairāk praktisks.
J-6 ir pieteicis vairākas tēmas par radiostacijām: militārā portatīvā (Hand–held) UĪV 

radiostacija, militārā portatīvā (PRR – Personal Role Radio) radiostacija, personāla radio 
prototipa izstrāde (300–400 MHz), šajā sakarā varētu piedāvāt:

8. Prog­ram­mē­ja­mās plat­jos­las ra­dio­sta­ci­jas tak­tis­ka­jos tīk­los.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.2.6. un 8.3.2.punktam, otrkārt, pašreizējā 

situācijā Latvijā nav publicēti pētījumi par programmējamām platjoslas radiostacijām taktis­
kajos tīklos, treškārt, jāpapildina NBS karavīru zināšanas par taktisko tīklu veidošanu un 
radiostaciju lietošanu.

Pētījuma darba uzdevums: izstrādāt prototipu masveida portatīvai, ekonomiskai, ergono­
miskai un militāriem standartiem (STANAG 4204 u.c.) atbilstošai radiostacijai ar universālu 
piederumu komplektu.

Izgatavot prototipus (8 – 10 gab.), pārbaudīt un adaptēt to lietošanu (arī universālu pie­
derumu komplektu) nodaļas darbībā kā savā starpā (rādiuss līdz 3 km), tā sakariem ar attālinā­
tu komandpunktu, izmantojot portatīvu satelīttelefonu ar nelielu svaru (ne vairāk kā 0,5 kg). 
Izstrādāt projektu radiostaciju prototipa pilnveidošanai sevišķi platā joslā (30–512 MHz). 

9. Tak­tis­kā elek­tro­ni­kas aiz­sar­dzī­bas sis­tē­ma.
Pamatojums: pirmkārt, ZPP atbilst vadlīniju 4.2.6. un 8.3.2.punktam, otrkārt, Latvijā nav 

publicēti pētījumi par elektronisko aizsardzību (Elektronic Warfare) mūsdienu apstākļos, kas 
ļautu NBS sakaru speciālistiem orientēties šajās problēmās, treškārt, nav praktiskā risināju­
ma taktiskās elektronikas aizsardzības sistēmas izveidei, ceturtkārt, šajā jomā notiek nepār­
traukta sakaru, trokšņu veidošanas un elektronikas aizsardzības sistēmu savstarpēja sacensība 
un pilnveidošana, kas prasa nepārtrauktu šo procesu izpēti.

Pētījuma darba uzdevums: pirmkārt, izveidot standartizētas prasības, rekomendācijas un 
priekšlikumus Latvijas NBS dažāda apjoma (nodaļa, vads, rota, bataljons) misiju elektroniska­
jai aizsardzībai apstākļos, kad misijas darbojas ES vai NATO koalīcijas spēku sastāvā.

Otrkārt, apzināt, rekomendēt un izveidot mobilu elektroniskās aizsardzības sistēmu, kas 
montēta uz paaugstinātas caurejamības automašīnām.

Treškārt, izstrādāt izmaksu un tehniskā risinājuma ziņā minimāla, vidēja un augsta līmeņa 
misiju elektroniskās aizsardzības sistēmu montējamo standarta 19 statnē, kuru izpilda sav­
starpēji savietojamu un papildināmu moduļu veidā.

10. Ku­ģu AL­CMAR mī­nu mek­lē­tā­ju dar­bī­bas iz­pē­te un si­mu­lā­ci­jas prog­ram­mu iz­strā­de.
Pamatojums: tēmu pieteica MVP, bet pasūtītājs ir JS. Atbilst vadlīniju 8.2.8. un 8.3.3. 

punktiem. Nodrošināt Baltijas valstu jūras mīnu meklēšanas personāla apmācību un spēju uztu­
rēšanu.

Pētnieciskā darba uzdevums: nodrošināt jūras mīnu meklēšanas stimulatoru ar mūsdienīgu un 
augstas atbilstības programmatūru.

Paredzamais izpildes laiks: 24 mēneši, paredzamais finansējums – 30000 LVL.

11. Strau­ti­ņu po­li­go­na pa­pla­ši­nā­ša­na – mi­li­tā­rās in­fra­struk­tū­ras iz­bū­ves ie­spē­jas, pa­re­
dza­mie dar­bī­bas ie­ro­be­žo­ju­mi un ris­ki.

Pamatojums: tēmu pieteica MVP, bet svarīgi ir izvērtēt Strautiņu poligona nozīmi NBS un 
plānotos uzdevumus, kas jāveic šajā poligonā. Atbilst vadlīniju 8.3.5. un 8.4.1. punktam. 
Mērķis ir uzlabot karavīru apmācību lauka apstākļos.

Pētnieciskā darba uzdevums: Strautiņu poligona ilgtermiņa attīstības izvērtēšana, ievēr­
tējot nepieciešamās infrastruktūras izveidi un tās ietekmi uz vidi. Noteikt riskus, kas sais­
tīti ar apmācību organizēšanu šajā rajonā.

Pētījuma veikšanai nepieciešamās izmaksas un izpildes laiks mēnešos: 20 000 LVL, laiks – 
12 mēneši.

12. Op­tis­kā sa­ka­ru ka­be­ļu tra­ses iz­vei­des ie­spē­ju iz­pē­te Lat­vi­jas GMDSS un AIS kras­ta sis­
tē­mas bā­zes sta­ci­ju pie­slē­gu­mam MRCC Rī­ga.

Pamatojums: tēmu iesnieguši Jūras spēki, un tas vairāk izskatās pēc tehniskā projekta.
Gaisa spēku pieteikums pamatots uz GS Pretgaisa aizsardzības diviziona komandiera pie­

dāvājuma: RBS-70 kaujas spēju attīstība, un viņš piedāvā pētījuma izmaksas veikt no RBS-70 
līgumā neizmantotās daļas.

C. Zi­nāt­nis­ko ino­vā­ci­ju tē­mas

1. Au­to­no­ma ro­bo­ti­zē­ta plat­for­ma.
Pamatojums: tēmu iesniegusi RTU Datorzinātnes un IT fakultātes Sistēmu teorijas un pro­

jektēšanas katedra. Ļoti labi izstrādāts ZPP pieteikums gan ar loģisku, pamatotu pētījuma 
mērķu, gan uzdevumu noteikšanu, gan plānotajiem pētījuma rezultātiem un to lietojumu Latvijas 
aizsardzības sistēmā. 

Labi pamatots un pieticīgs finansējums: 9925 LVL uz 15 mēnešiem.
LU Matemātikas nodaļas pētījums „Simbolu virkņu īpašības”, ļoti iespējams, ir zinātnis­

ki svarīga un oriģināla tēma, bet, pirmkārt, pēc iesniegtā pieteikuma to grūti noteikt un, 
otrkārt, pieprasītais finansējums – 300 000 – LVL nav nekādi pamatots. Tas attiecas arī uz 
daudziem citiem ZKN iesniegtiem, bet šeit neminētiem darbiem. 

Ar cieņu 
NAA AZCP vadītājs 

br.ģen. (rez.), Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš
2007. gada 25. februārī

Baltijas valstu sadarbība ir svarīgs elements mūsu drošības struktūrās. Tādēļ uzskatīju un uzskatu, ka 
karavīru sagatavošana un, pats galvenais, virsnieku izglītība ir jāveic pēc vienotiem principiem. Tāpēc arī 
apmeklēju mūsu kaimiņvalstu militārās izglītības iestādes un papildus un detalizētāk iepazinos ar viņu 
militārās izglītības sistēmām. Lietuva ir paraugs šajā jomā. Es veicu nelielu analīzi, un galvenos faktus, 
analīzes elementus, priekšlikumus iesniedzu atskaitē par komandējumu.

Komandējuma atskaite par iepazīšanos ar Lietuvas militārās akadēmijas darbību

Ko­man­dē­ju­ma mēr­ķis: Sīkāk iepazīties ar Lietuvas militārās izglītības un zinātnes struk­
tūrām un saskaņot NAA plānotās un Lietuvas militārās akadēmijas esošās studiju programmas.
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Ko­man­dē­ju­ma sa­turs un iz­da­rī­tie se­ci­nā­ju­mi: Lietuvas militārā akadēmijā ir AM augstskola, 
kuras darbu organizē akadēmijas priekšnieks (commandant) ar četriem vietniekiem: vietnieks 
administratīvajos jautājumos, vietnieks militārās apmācības jautājumos, kam pakļautas ir tak­
tikas, kaujas atbalsta, fiziskās sagatavošanas katedras, kapteiņu kursi un neklātienes vai 
tālmācības katedra; vietnieks zinātnes un akadēmisko studiju jautājumos, kam pakļautas sešas 
civilās katedras, bibliotēka, pētnieciskais centrs, svešvalodu katedra un svešvalodu centrs, 
kur angļu valodu apgūst arī ārzemju karavīri; vietnieks nodrošinājumu jautājumos, kura pa­
kļautībā ir visi dienesti, kas nodrošina akadēmijas pilnīgi autonomu darbību.

Lietuvas militārā akadēmijā ir: militārais mācību bloks, kas atbild par militāro apmā­
cību, un akadēmiskais bloks, kas sagatavo trīs specialitāšu bakalaurus un divu specialitāšu 
maģistrus. Tikai sešās civilajās katedrās vien ir 4 habilitētie doktori, 31 doktors un 32 
lektori (maģistra grāds, ar iespējamiem retiem izņēmumiem). Kopā tiek uzrādīti 67 akadēmiskā 
personāla darbinieki.

Līdz 2003. gadam Lietuvas militāro akadēmiju ir absolvējuši 1835 virsnieki un 43 apakš­
virsnieki. Lietuvā jau 1992. gadā bija „Dzelzs vilka” brigāde, un tika veidotas vēl vairākas 
SZS brigādes, bet pēc iestāšanās NATO viņi atstāja tikai vienu brigādi, un tas radīja nepie­
ciešamību samazināt virsnieku skaitu. Atbilstoši lietuviešu AM vadlīnijām, akadēmijai pagai­
dām ir jāsagatavo tikai 50 jauni leitnanti gadā.

Mēģināju viņus kritizēt vai pildīt oponenta lomu, uzdodot jautājumus: „Vai ir lietderīgi 
uzturēt trīs bakalaura studiju programmas 200 kadetiem (katrā kursā vidēji 50 kadeti)? Kā­
dēļ viņi uztur civilo bakalauru un maģistru studiju programmas?” Viņi to pamato kvalitatīvi 
un uzskata, ka Lietuvas BS nākotne ir labi izglītoti virsnieki un viņu izglītības sistēma ir 
pilnībā integrēta valsts un ES izglītības sistēmā. Šeit var minēt, ka viņiem oficiāli nav re­
ģistrēta militārā zinātne.

Lietuvas akadēmijas personāls kopumā ir aptuveni 500 cilvēku, un gada budžets ir 28 mil­
joni litu vai apmēram 5,6 miljoni latu. Kadeti saņem stipendijas vidēji no 80 litiem (16 la­
tiem) pirmajā kursā līdz 500 litiem (100 latiem) ceturtajā kursā, bet stipendija ir atkarīga 
arī no viņu reitinga un –kas vissvarīgāk – no sekmēm.

Latvijā ar MK noteikumiem ir regulēts tikai akadēmiskā personāla algu minimums. Lietuvas 
akadēmiskajam personālam ir noteikts gan algas minimums, gan maksimums. Lietuvas militāra­
jā akadēmijā savam civilajam akadēmiskajam personālam maksā MK maksimāli atļauto atalgojumu, 
kas ļauj viņiem atlasīt labākos Lietuvas augstskolu pasniedzējus un akadēmijai ieņemt vadošo 
vietu starp Lietuvas augstskolām. 

Aizsardzības ministrijas darbības stratēģijā 2007.–2009. gadam ir dots uzdevums NAA ak­
reditēt maģistrantūras studiju programmu un 2008. gadā sākt gatavot 10 maģistrantus. Sākumā 
ir jāizstrādā studiju programmas, kuras nepieciešams akreditēt IZM. Lai to izdarītu, ir jābūt 
studiju programmu nodrošinājumam un, pats galvenais, akadēmiskajam personālam, jo, iesniedzot 
dokumentus akreditācijai, ir jāiesniedz akadēmiskā personāla CV.

Priekš­li­ku­mi: (nav diskutēti NAA Senātā, un tos nav apstiprinājis NAA rektors)
1.	 Ņemot vērā Lietuvas militārās akadēmijas pieredzi, nošķirt militāros mācību (kvalifi­

kācijas celšanas, karjeras, pakāpes saņemšanas, amatu atbilstības un citus) kursus no akadē­
miskajām studiju programmām, kas nodrošina karavīru vai civilā personāla akadēmisko izglītību.

2.	 Lai nodrošinātu Militāras vadības maģistra programmu – 60 kredītpunkti – un Bakalaura 
programmu – 160 kredītpunkti, ir vajadzīgi šādi akadēmiskie amati: 1 profesora, 1 asociētā 
profesora, 7 docenta, 8 lektora un viens asistenta. Kopumā tas nozīmētu, ka no 18 akadēmis­
kajiem pasniedzēju amatiem deviņi būtu ar doktora vai habilitētā doktora grādu, kas atbilst 
Augstākās izglītības likuma projekta prasībām akadēmijām.

3.	 Akadēmiskajos amatos var būt gan karavīri, gan civilais personāls, bet, veicot per­
sonāla plānošanas izmaksas, jāplāno viens profesora amats ar pulkveža pakāpes ekvivalentu, 
viens asociētā profesora amats ar pulkvežleitnanta pakāpes ekvivalentu, septiņi docenta amati 
ar majora pakāpes ekvivalentu, astoņi lektora amati ar kapteiņa amata ekvivalentu un viens 
asistenta amats ar virsleitnanta amata ekvivalentu. 

4.	 Lai AZPC varētu pretendēt uz naudu, kas paredzēta zinātniskajiem pētījumiem Latvijā, 
AZPC ir jāiziet zinātnisko institūciju reģistrāciju procedūra. Tas nozīmē, ka AZPC papildus 
ir jāatver divi amati, kuros varētu uzņemt cilvēkus ar doktora grādu. Tie varētu būt majora 
pakāpes ekvivalenti algas ziņā.

Izvērtējot iespējamās izmaksas, kas saistītas ar NAA atbilstības sasniegšanu topošā Aug­
stākās izglītības likuma projekta prasībām, būtu jāņem vērā nepieciešamība:

1. Pārstrādāt NAA mācību programmas, štatu un struktūru.
2. Papildināt NAA štatu ar akadēmisko personālu, priekšroku dodot karavīriem un atvaļi­

nātiem karavīriem.
3. Mērķtiecīgi paaugstiināt akadēmiskā personāla izglītības līmeni, par mērķi izvirzot 

ieceri ar laiku nodrošināt visu akadēmisko personālo ar esošiem vai bijušajiem akadēmiski 
augstvērtīgi izglītotiem karavīriem.

Tas prasīs finansiālus un laika resursus, taču ļaus attīstīt militāru izglītības un zi­
nātņu sistēmu, kas ievērojami palielinās NBS sagatavotību mūsdienu uzdevumu izpildei.

Ar cieņu 
NAA AZCP vadītājs 

br.ģen. (rez.) Dr.habil.sc.ing.  Kārlis Krēsliņš
2007. gada 19. martā

Atbilstoši NBS komandiera pavēlei analizēt iespēju NAA apmācībā balstīties uz vidusskolas beidzē­
jiem, tika veikts salīdzinājums ar Lietuvas militārās akadēmijas, kā arī NAA pašlaik spēkā esošo štata 
sarakstu. Ziņoju NAA rektoram par bakalaura un maģistra studiju procesa nodrošināšanai nepieciešama­
jiem resursiem.

Lietuvas militārā akadēmija sagatavo trīs specialitāšu bakalaurus. Lai sasniegtu šādu rezultātu, akadē­
miju veido sešas civilās, divas militārās un sporta katedra. Bez minētajām katedrām ir arī kapteiņa kurss, 
maģistrantūras programma, svešvalodu, pētniecības un tālmācības centri u.c. Tikai sešās civilajās katedrās 
vien ir 4 habilitētie doktori, 31 doktors un 32 lektori (maģistra grāds, ar iespējamiem retiem izņēmumiem). 
Kopā ir 67 akadēmiskā personāla darbinieki.

Pašlaik (2006) NAA ir izveidots štatu saraksts, kurā divām struktūrvienībām (Tālmācības centram un 
Taktikas un simulācijas centram) ir akadēmisko amatu štats, bet tiem nevajadzētu būt akadēmiskā amata 
statusam. Atbilstoši Augstākās izglītības likumprojekta 73. pantam akadēmiskais personāls ir: profesori, 
asociētie profesori, docenti, lektori, asistenti.

NAA rektors ar 2006. gada 16. oktobra pavēli Nr. 340 ir noteicis, ka pašlaik štatu sarakstā esošajiem 
amatu nosaukumiem piešķirti akadēmiskie amati: katedras vadītājs, vadītāja vietnieks – asociētais profe­
sors, vecākais pasniedzējs – docents, lektors, asistents – lektors.

NAA jaunajā štatā ir 4 katedru vadītāji, 1 vadītāja vietnieks, 15 vecākie pasniedzēji, 17 pasniedzēji, 7 
lektori (pasniedzēji). AZPC ir 3 profesori un 1 vadošais pētnieks. Tātad NAA štatos ir 3 profesoru, 5 asoci­
ēto profesoru, 15 docentu, 22 lektoru, bet neviena asistenta amata. Šajā skaitā neietilpst abu neakadēmisko 
iestāžu akadēmiskā amata nosaukumos neiekļauto amatu personāls (Taktikas un simulācijas centrā 1 pa­
sniedzējs (lektors) un Tālmācības centrā 1 vecākais pasniedzējs (docents) un 2 pasniedzēji (lektori)).

AZPC trīs profesoru amati ir aizpildīti. Asociēto profesoru amatos (5) pašlaik atrodas 2 cilvēki ar 
maģistra grādu, 2 ar bakalaura grādu un 1 ar vidējo izglītību. Docentu amatos (15) atrodas 1 doktors, 3 
maģistri, 7 bakalauri, un 3 amati vēl nav aizpildīti, un par 1 docentu trūkst informācijas. Lektoru amatos 
(22) atrodas 3 maģistri, 5 bakalauri, par 4 lektoru kvalifikāciju trūkst informācijas, un 10 amati ir vakanti.

Apkopojot esošās situācijas analīzi, jāsecina, ka pašlaik tikai 4 akadēmiskie amati ir aizņemti atbilstoši 
topošā augstākās izglītības amata prasībām. Situāciju cerīgāku dara tas, ka pašlaik 2 akadēmijas akadēmis­
kā personāla pārstāvji mācās doktorantūrā un 7 studē maģistrantūrā.

Aizsardzības ministrijas darbības stratēģijā 2007.–2009. gadam ir dots uzdevums NAA akreditēt 
maģistrantūras studiju programmu un sākt 2008. gadā gatavot 10 maģistrantus. Sākumā ir jāizstrādā 
studiju programmas, kuras nepieciešams akreditēt IZM. Lai to izdarītu, ir jābūt studiju programmu no­
drošinājumam, pirmkārt, akadēmiskajam personālam, jo, iesniedzot dokumentus licencēšanai un pēc tam 
akreditācijai, ir jāiesniedz akadēmiskā personāla CV.

Atbilstoši MK Noteikumiem Nr. 650. punkts 4.5 nosaka „akadēmiskā personāla radošās un zinātnis­
kās biogrāfijas (curriculum vitae), bet akadēmiskajām augstākās izglītības programmām – apliecinājumu, 
ka vismaz 30% (Augstākās izglītības likuma projektā, ko plāno pieņemt šogad – 50%) akadēmiskā perso­
nāla ir doktora zinātniskais grāds” un punkts 4.7. „ar licencējamo augstākās izglītības programmu saistīto 
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zinātnisko pētījumu un jaunrades sasniegumu sarakstu, vispirms norādot tos pētījumus, kurus veic attie­
cīgajā augstskolā vai koledžā strādājošie, kuriem tas ir pamatdarbs.” 

Lai to izpildītu, esmu iesniedzis savus priekšlikumus nākamā, 2008., gada budžeta izveidei, sk. Ko­
mandējuma atskaite, Priekšlikumi .....lpp.

Tātad jāplāno finanšu līdzekļi akadēmijas programmu licencēšanai un akreditācijai: pirmkārt, ko­
misijas darba nodrošināšanai, kas iekļauj arī ārzemju ekspertu komandējuma izdevumus. Vienas prog­
rammas izvērtēšanai vidēji jāplāno apmēram 4000 LVL. Tiek plānots licencēt divas jaunas akadēmiskās 
programmas (Militārās vadības jomā) un atjaunot vai pagarināt akreditāciju dažām programmām militā­
rajā jomā, jo 2008. gadā beidzas NAA esošo akreditēto programmu termiņš.

Tam būs nepieciešami gan finanšu, gan laika resursi, taču ieguvums būs iespēja attīstīt mūsdienīgu 
militārās izglītības un zinātņu sistēmu. 

Manas aktivitātes NATO pasākumos. No NATO Transformācijas štāba saņēmu ielūgumu piedalīties 
Konceptu attīstības un eksperimentu darbā grupā (CD&E WG), kā arī NATO Nacionālo padomnieku dar­
ba grupas darbā (NAG).

Sāku aktīvi strādāt gan CD&EW, gan Nacionālo padomnieku grupā (NAG), kamēr NBS bija finansē­
jums. Uzskatu, ka darbs šādās darba grupās ir ļoti svarīgs NBS, un to ziņoju NBS vadībai, kā arī tiku saga­
tavojis un publicējis rakstus mūsu žurnālā „Militārais Apskats”. Saņemto informāciju prezentēju dažādos 
semināros, kā arī izmantoju, gatavojot lekcijas NAA, galvenokārt, JŠVK.

Šādos pasākumos var piedalīties dažādi cilvēki, bet svarīgi ir, lai ar saņemto informāciju iepazīstinātu 
pārējo NBS personālu, vēlams – veiktu informācijas analīzi, izdarītu secinājumus un piedāvātu risināju­
mus. Dažreiz atsevišķi aizsardzības sistēmas darbinieki piedalās daudzās sanāksmēs, semināros utt., bet, 
ja šāds – ļoti iespējams zinošs – cilvēks neinformē citus, pats ir pasīvs, neko nepiedāvā vai pēc kāda laika 
aiziet no darba, tad atdeve aizsardzības sistēmai ir maza, līdzekļi nav tērēti lietderīgi. Tādēļ ievietoju šeit 
dažas savu komandējumu atskaites, lai informētu par .......

NBS komandierim 
kopija: NBS AŠ priekšniekam, MVP komandierim, NAA rektoram

2007. gada 2. maijā	

Komandējuma atskaite par dalību NATO CD&E Working Group Meeting ASV Norfolk
(2007. gada 23. – 25. aprīlī) 

Komandējuma mērķis
Piedalīties Concept Development and Experimentation (CD&E) darba grupas darbā, kas iz­

skata NATO stratēģijas, konceptus un plānus, kā arī sagatavo materiālus Nacionālo padomnieku 
grupas (NAG) sanāksmei. Šogad NAG sanāksme tiek plānota 12.–13. jūnijā Bratislavā.

Komandējuma organizatoriskie jautājumi
Darba grupas sanāksme tika plānota Norfolkā, viesnīcā Sheraton Waterside, tādēļ dalībnie­

ki arī apmetās šajā viesnīcā. Dzīvošana tur ir nosacīti dārga, un samaksā netiek iekļautas 
pat brokastis. Dalībniekiem pašiem ir jārūpējas par savu nodrošinājumu. Latviju pārstāvēja 
komandkapteinis R. Štrimaitis no Briseles un es.

Komandējuma saturs un izdarītie secinājumi
Atklāšanā un nobeigumā uzstājās br.ģen. Ernsts Oto Berks (Ernst Otto Berk, DACOS Joint 

Experimentation, Exercises and Assessment ACT, Chairman NAG CD&E), kas aicināja uz atklātu 
dialogu un visādā ziņā atbalstīja dažādu valstu pārstāvju aktīvu dalību diskusijās, un vien­
laikus kritiski vērtēja padarīto ACT struktūrās un citos NATO štābos.

Sanāksmē tika izteikta loģiska doma, ka sākumā jānoformulē jēdzieni: stratēģija, koncepcija,
doktrīna un citi, kas ir formulēti esošajos NATO dokumentos, bet kuru formulējumi ir jāmaina. 

Precīzāk ir jānosaka arī stratēģiskie, operatīvie un taktiskie Bruņoto spēku darbības līmeņi. 
Kā piemēru BĢ Otto Berk minēja dažādi traktētu NATO operāciju Afganistānā.

Tika piedāvāts „COMPREHENSIVE COMPAIGN PLAN 2008–2010” plāna projekts, kurā tika noteik­
tas NATO stratēģiskās prioritātes un mērķi, kā arī prioritāšu noteikšanas kritēriji. Tika iz­
virzītas četru līmeņu prioritātes: augstā prioritāte, prioritāte, parastā (routine) un zemās 
prioritātes. Tika piedāvāta Experimentation Program of Work (EPOW), kas paredz vairāku simtu 
dažādu līmeņu prioritāšu aktivitātes.

Tika noteiktas augstākā līmeņa 17 prioritātes, un pirmajā vietā ir per­so­nā­la sa­ga­ta­vo­
ša­na. „Improve the preparation of forces – provide trained & educated leaders, specialist & 
Headquarters staffs that can carry out all NATO missions”.

Attiecībā uz NATO Ātrās reaģēšanas spēkiem – NRF darbs fokusējās piecos galvenajos vir­
zienos: 1) konceptu (Logistic Concept for the NRF, Operations Support Chain Management con­
cept, Joint Enabling Area Concept, NRF Medical Concept; ir vēl daži citi koncepti, bet tie nav 
tikai NRF) attīstība, 2) spēju attīstība, 3) eksperimenti (experimentations) vai NRF dažādu 
vingrinājumu organizēšana, 4) treniņi un analīze, 5) savietojamība.

Interesantas ir izmaiņas ACT štāba darbā, kas tagad balstīsies uz četriem „pīlāriem”: 
stratēģisko plānu, politikas, konceptu un spēju attīstību, apvienoto spēku treniņiem un in­
tegrēto resursu vadību.

Gandrīz visiem ziņotājiem jautājumus uzdeva Vācijas, Francijas, Nīderlandes un bieži arī 
Anglijas pārstāvji, kuru valstīs ir tādi CD&E centri. Uzreiz ir jūtams, ka cilvēki pārzina 
šīs problēmas, zina, kas ko dara, kur ir šīs darbības vājās vietas, un zina savas problēmas 
un to vietu kopējā NATO darbībā. 

Pēdējā dienā ziņoja valstis, kur ir savi CD&E centri vai struktūras, kas ar šiem jautājumiem 
nodarbojas. Pēc manām domām, interesants risinājums ir norvēģiem, kad AŠ J-7 departaments risina 
gan CD&E jautājumus, vingrinājumu un treniņu (EX&Tr), gan analīzes (lessen learn – LL) jautājumus.

Klausīties, saprast un uztvert sniegto informāciju cilvēkam, kas nedarbojās ikdienā šajā 
jomā, bija sarežģīti, jo ļoti daudz tika lietoti saīsinājumi – gan prezentācijās, gan ziņo­
juma tekstā. Gandrīz visus materiālus, visas prezentācijas sakopēju, un tagad tās jāstudē, 
jāsaprot NATO aktualitātes un jānosaka, kas būtu aktuāls NBS.

Nobeigumā katras valsts pārstāvis varēja pateikt kādu vārdu par šo sanāksmi. Es pateicos 
organizatoriem par veikto darbu un teicu, ka, pirmkārt, tas bija interesanti man, jo es pir­
mo reizi biju tādā sanāksmē. Otrkārt, tas ir svarīgi Latvijai, jo mēs pārejam uz profesionā­
lo dienestu, un notiek NBS reorganizācija, tādēļ ir svarīgi, veikt reorganizāciju pareizajā 
virzienā. Treškārt, materiāli ir jāizpēta, un tad mēs varēsim sniegt savus priekšlikumus un 
nākamajā sanāksmē varbūt uzstāsimies ar informāciju par situāciju NBS šajā jomā. 

Sanāksmes nobeigumā turku virsnieks – jūras kapteinis –, kas bija šīs sanāksmes vadītājs, 
atvainojās par savu nepietiekamo pieredzi vadīt tāda līmeņa sanāksmes. 

Priekš­li­ku­mi: 
1. Ir vēlreiz jāizvērtē un jānosaka, kas NBS nodarbosies ar CD&E jautājumiem. Man perso­

nīgi ļoti loģisks šķiet Norvēģijas piemērs.
2. Plānojot NBS attīstību, jāsaprot, kā to dara un darīs NATO, jāapzinās NBS vieta Lat­

vijas drošības sistēmā un vēlreiz jāizvērtē esošie un trūkstošie dokumenti gan stra­
tēģiskajā, gan operatīvajā, gan taktiskajā līmenī.

3. NBS PPBS ir jābūt skaidri formulētai un zināmai katram karavīram un pieejamai katram 
Latvijas pilsonim – nodokļu maksātājām.

4. Ir pilnvērtīgāk jāizmanto mūsu pārstāvji, kas atrodas NATO un citās ES aizsardzības 
struktūrās, jo viņi nezina, kas vajadzīgs mums Latvijā un ko no viņiem gribam saņemt. 
Mums jāformulē viņiem konkrēti uzdevumi un tādi, ko viņi var paveikt.



Tiku iekļauts arī Eiropas Aizsardzības aģentūras Spēju tehnoloģiju grupā (CAPTECH) GEM4 – 
Guidance & Control, kā arī ES komitejā FP7 – Drošības un kosmosa komitejā. 



paraksti!
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Komandējuma pārskats par dalību NATO Transformācijas štāba (ACT)  
organizētā ikgadējā Nacionālo padomnieku grupas sanāksmē

(Bratislavā, Slovākijā 2007. gada 12. – 13. jūnijā)

Ko­man­dē­ju­ma mēr­ķis
Piedalīties Nacionālo padomnieku grupas (NAG) sanāksmē, kas izskata NATO Comprehensive 

Campaign Plan 2008–2010, EPOW 2008 (Experimentation Program of Work), R&D POW (Research & De­
velopment POW), NURC POW (NATO Undersea Research Centre POW) un konceptu attīstības dokumentu 
projektus, kā arī sagatavo materiālus Militārās komitejas darba grupai (MCWG), kas savukārt 
virzīs tos apstiprināšanai Militārajā komitejā.

Ko­man­dē­ju­ma or­ga­ni­za­to­ris­kie jau­tā­ju­mi
NAG sanāksme notika Bratislavā, Danubes viesnīcā. Tur notika plānotās sanāksmes, kā arī 

tika veikti paaugstināti drošības pasākumi. Tādēļ dzīvot varēja tikai šajā viesnīcā. Pirmajā 
dienā piedalījās Slovākijas aizsardzības ministrs, bet kopā sanāksmē piedalījās 63 dalībnie­
ki: 24 pārstāvji no NATO valstīm (nebija Islandes un Luksemburgas pārstāvju) un pārstāvji no 
9 NATO struktūrām (ACT, ACO, IMS, IS, NC3A, NAMSA, NURC, CJOS COE). 

Ko­man­dē­ju­ma sa­turs un se­ci­nā­ju­mi
Sanāksmi vadīja br.ģen. Ernsts Oto Berks (Ernst Otto Berk, DACOS Joint Experimentation, 

Exercises and Assessment ACT, Chairman NAG CD&E). Viņš aicināja uz atklātu dialogu, visādā 
ziņā atbalstīja dažādu valstu pārstāvju aktīvu dalību diskusijās un vienlaikus kritiski vēr­
tēja padarīto ACT struktūrās un citos NATO štābos. Ģenerālis Berks arī skaidri noteica, ka 
galvenie sanāksmē ir NATO valstu pārstāvji, kas sēdēja apkārt galdam ar savas valsts karodzi­
ņu, bet otrajā rindā sēdēja pārējie. Vienlaikus jāmin, ka NAG sanāksme dod priekšlikumus, bet 
nav lēmējinstitūcija, jo lēmumus pieņem Briselē.

Tika piedāvāts „COMPREHENSIVE COMPAIGN PLAN (CCPLAN) 2008–2010” plāna projekts, kur no­
teiktas NATO stratēģiskās prioritātes un mērķi, kā arī prioritāšu noteikšanas kritēriji. Tika 
noteiktas plāna (CPLAN) un eksperimentālo programmu darba plāna (EPOW) izstrādes, apstipri­
nāšanas un finanšu noteikšanas kārtība.

 CPLAN and EPOW Development and Approvals Timeline 2007

MCWG (Cap):
Formal and informal
staff ing during
development process

MC Approves:
MC Approves CPLAN
and EPOW – conf irms
Military Requirements

MBC:
Approves EPOW
budget

CD&E WG:
National and NATO Org.
inputs to CPLAN and EPOW
Development

NAG:
National and NATO
Organization final endorsement of  
CPLAN and EPOW Development

Experimentation Calling Letter:
Request for experimentation goes out
to Nations and NATO organizations
(15 Months before execution)

Oct Nov Dec Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

EA ACT

Tika noteiktas CCPLAN jaunās vadlīnijas:
1)	 iekļaut plānā kā pielikumus dažādu aktivitāšu programmas darbam (POW’s);
2)	 parādīt daudzo darba programmu un vairāku gadu resursu plānošanas saikni;
3)	 noteikt resursu līdzsvaru: ilgtermiņa plāniem – NATO transformācijai – un operatīvo 

plānu atbalstam;
4)	 demonstrēt dažādu NATO struktūru darbības koordināciju;
5)	 demonstrēt un ievērot NATO valstu priekšlikumus un idejas šī plāna izstrādē un ieviešanā.

Man likās loģiski pamatots process – priekšlikumu iesniegšana, to apkopošana un izskatī­
šana CD&E darba grupas sanāksmē, tad NAG sanāksmē, pēc tam Militārās komitejas darba grupā 
(MCWG) un beidzot Militārā budžeta komitejā – MBC.

EPOW

R&D POW

NURC SPOW

FCRT POW

EPOW

R&D POW

NURC SPOW

FCRT POW

NATO UNCLASSIFIED

Specific activity levels set by ACT

Experiments
approved but
not funded

77 Experiments: Form the
Basis of Executable Plan “XX” Funded Experiments

May be
added during
year if desired

Pre-MBC Post-MBC

CCPlan V.1: Full Level of
Ambition – Supporting Product Plans

CCPlan V.2: Level of Ambition
Constrained by Funding Level

100%
LOA

100%
LOA

Initial
Proposals

CD&E
NAG MCWG MBC

Concept Title Lead Comments

Advanced Distributed Learning ACT JET - Estimate FWD: Oct 07

Civilian Actors Advisor (TBC) ACT JEEA - Estimate FWD: Dec 07

Coalit ion Combat ID ACT JETEA - Estimate FWD: Jun 07

Counter IED ACT FCRT - Estimate FWD: Dec 07

Cyber Defence ACT JEEA - Estimate FWD: Oct 07

Friendly Force Tracking ACT JEEA - Estimate FWD: Sep 07

Joint ISR ACT C41 - Estimate FWD: Jul 07

Joint Urban Operations ACT JEEA - Estimate FWD: Sep 07

Maritime Situat ional Awareness ACT JEEA - Estimate FWD: Aug 07

New Electronic Warfare ACT SCPI - Estimate FWD: Oct 07

Operational Logistics Chain Mgmnt ACT R&L - Estimate FWD: Feb 07

Reach Back ACT SCPI - Estimate FWD: Jul 07

Concepts to be completed in 2007
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Interesants un informatīvs bija ziņojums par koncepciju izstrādes gaitu, kur tika no­
teikts, ko, kas un kad izstrādās tuvāko divu gadu laikā. Piemēram, 2007. gadā ir plānots iz­
strādāt 12 dažādas koncepcijas, bet dažu koncepciju izstrāde turpinātos arī 2008. gadā. 

Komentārs: svarīgi, lai būtu vienota izpratne vārdam koncepcija gan Latvijā, gan NATO, 
gan ES pieņemtajos formulējumos. Piemēram, NATO un ES lieto jēdzienus „Nacionālā drošības vai 
militārā stratēģija”, bet ne „koncepcija”.

Mums ir jāzina šo koncepciju izstrādes gaita, to saturs un jāprot tās lietot savā darbā. 
Ir jāsaprot un jānosaka mūsu dalība un intereses šo koncepciju izstrādes gaitā un savu kon­
cepciju, plānu saskaņošana ar NATO esošajiem un topošajiem dokumentiem. Tādēļ ļoti svarīga ir 
mūsu pārstāvju nozīme NATO struktūrās, un savukārt viņiem būtu svarīgi saņemt uzdevumus no 
mums. Šis darbs ir jākoordinē NBS AŠ un komandierim.

Initial Concept Development complete in 2007
w/ continued Conceptual Work in 2008

Concept Title Lead Comments
Asymmetric Warfare ACT JEEA - IMSM-387-2006 Annex A
Extended Protection ACT SCPI - IMSM-387-2006 para 7b2
Future Comprehensive
Civil -Military Interaction

ACT SCPI
- MC 0550 para 24b
- IMSM-387-2006 para 10b3

Joint Enabling Area ACT R&L
- IMSM-387-2006 Annex A
- EAPC(SNLC) Mar 2007

Military Support to Defence
Reform

ACT SCPI
- MC 0550 para 25g
- IMSM-387-2006 para 8a3

Concepts for Development in 2008

Concept Title Lead Comments

Bi-SC Strategic Military
Concept for the Military
Contributi on to NA TO’s
Defence Against Terrorism

ACT SCPI - IMSM-245-2007
dated 10 April 2007

Decision Superiority/
Information Superiority/
Situational Awareness

ACT JEEA

- MSM 0054-2005 para 10a
- IMSM-387-2006 Annex A
- Packaged components must be
further clarif ied & prioritized 
for development

Joint Deployment &
Sustainment ACT R&L - MCM 0054 para 10c

NATO SOF Federation ACO - MC 0550
- ACT SCPI supports

Sea Basing ACT R&L - IMSM 387-2006
- EAPC(SNLC) Mar 2007

Interesants bija ziņojums par zinātniskajiem pētījumiem (Research & Development (R&D)) un 
to sasaiste ar praktiskajām lietām.

Pēc tam bija atsevišķu valstu pārstāvju ziņojumi un viņu redzējums par šiem jautājumiem. 
Pirmie ziņoja slovāki, kas uzsvēra savu BS transformāciju un attīstību.

Slovāki 2005. gadā ir pārgājuši uz profesionāliem BS un noteikuši trīs galvenās priori­
tātes: personāls, apmācība un modernizācija. Viņi uzskata, ka BS transformācija ir process, 
bet ne uzdevums: „Transformation is a journey, not a single task” Latvijai interesantas ir 
Slovākijas BS plānotās 2015. gada proporcijas BS sastāvā: 6112 civilo, 17 853 karavīru un 
no viņiem aptuveni 5000 virsnieku. Apmēram 30 – 33% no budžeta nākotnē tiek plānoti moder­
nizācijai.

DEVELOP
LONG TERM

VISION

DEVELOP STRATEGIC
& OPERATIONAL

CONCEPTS

IDENTIFY
CAPABILITY

NEEDS & POTENTIAL
SOLUTIONS

DEVELOP
SOLUTIONS

CONDUCT STUDIES,
EXPERIMENTATION,

TRIALS ETC

DETERMINE
IMPLEMENTATION

APPROACH

IMPLEMENT IN
NATO & NATIONS

R&D
TECHNICAL SOLUTIONS

FUTURE POL/ MIL
ENVIRONMENT, NEW IDEAS,  
LESSONS, TECHNOLOGY PUSH

FUTURE
OPERATIONAL CONTEXT

SHORT, MID & LONG
TERM
REQUIREMENTS

POTENTIAL SOLUTION CONCEPTS
EXPRESSED IN TERMS OF:
Doctrine, Organization, Training, Leadership,
Personnel, Facilities, Technical Solutions

NATO UNCLASSIFIED

VALID SOLUTIONS,
ROADMAPS

FORCE PROPOSALS,
TRAINING,

CAPABILITY PACKAGES

R&D POW
Within Capability Development Process

Conscripts
Civilian Employees
Enlisted
NCOs
Wos
Officers
Generals

Enlisted

NCOs

50000
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35000

30000

25000

20000

15000
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50000

0
2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Conscripts

Civilian
Employees

Wos
Officers PROFESSIONAL AF

Critical part of reform

PERSONEL
Downsizing and Change of the Rank Structure

Planned by 2006: dismiss 14 100 personnel, recruit 10 900 personnel
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Savdabīgs bija Kanādas pārstāves ziņojums par Kanādas šo jautājumu izpratni un šo akti­
vitāšu savstarpēju sasaisti. Kopumā tas bija loģiski un pamatoti.

Canadian Forces
Integrated Force Development

An integrated and interdependent approach comprising

Concept Development
+

Capability Based Planning and Management

supported by

Experimentation
in order to identify what changes are requi red to existing capabilities,

as well as what doctrine, training and equipment will be needed by the
Canadian Forces to operate in the Future Security Envi ronment .

The Development Process

FSE

DPS

DSG

Concepts

Doctrine Training Lessons
Learned

Employment

Scenarios

CBP CM CFDS

DP

Abbreviations:
FSE: Future Security Environment
DPS: Defence Planning Strategy
DSG: Defence Strategic Guidance
CBP: Capability Based Planning
CM: Capability Management
CFDS: Canada First Defence Strategy
DP: Defence Plan

Investment Plans
–Capital
–HR
–Infrastructure
–R&D
–IM
–Etc.

Experimentation

}

Uzstājās arī Čehijas, Anglijas, ASV un Vācijas pārstāvji. Visiem ziņotājiem jautājumus 
uzdeva Vācijas, Francijas, Nīderlandes, bieži Anglijas un dažreiz Itālijas pārstāvji, kur 
jau vairākus gadus darbojas struktūras, kas atbild par šiem jautājumiem. Uzreiz ir jūtams, 
ka cilvēki pārzina šīs problēmas, zina, kas ko dara, kur ir šīs darbības vājās vietas, zina 
savas problēmas un to vietu kopējā NATO darbībā. 

Lietuvā transformācijas jautājumu koordinēšanai pagaidām ir norīkots tikai viens cilvēks 

– pulkvedis Gintauts Zenkevičius, kas ir tieši pakļauts Lietuvas BS komandierim.
Nobeigumā bija aktīvas diskusijas par visiem izskatītajiem jautājumiem – par darba 

organizāciju, prioritāšu noteikšanas kārtību un kritērijiem. Piemēram, Anglijas pārstāvis 
brig. ģen. R.L. Kirklends uzskatīja, ka sākumā jābūt „experimentation” – eksperimentam, un 
tikai tad uz tā bāzes var veidot konceptus. Šeit patiešam ir jābūt vienotam uzskatam par to, 
kas ir koncepts. Iepriekšējā CD&E darba grupas sanāksmē Norfolkā tas tika minēts, bet tagad 
pie šī jautājuma neatgriezās.

Daži izteicās pret kopējo prioritāšu noteikšanu,– lai katra valsts noteiktu savas priori­
tātes. Šajā jautājumā arī es uzstājos un atbalstīju NATO prioritāšu noteikšanu, jo lielajām 
valstīm varbūt ir sava militārā rūpniecība, pētnieciskie institūti militārajā jomā, savas am­
bīcijas un prioritātes, bet mazas valstis parasti plāno NBS attīstību savu iespēju robežās, 
atbilstoši kopējām vai NATO interesēm un prioritātēm. Mani atbalstīja arī sanāksmes vadītājs 
ģenerālis E.Oto Berks un citi dalībnieki.

Visus materiālus esmu nokopējis, un tagad interesantiem ir iespēja ar tiem iepazīties, 
studēt, izprast NATO aktualitātes un noteikt, kas būtu aktuāls mūsu NBS, kā arī mūsu vietu 
šajās problēmās. Materiālu ir daudz, piemēram, Experimentation Programme of Work – Appendix 1 
to Annex C ACT Comprehensive Campaign Plan ir grāmata ar 168 lpp., pārējie materiāli ir arī 
elektroniskajā versijā.

30. martā saņēmu vēstuli no ģenerāļa Berka, kurā viņš ielūdza piedalīties gan šajā sanāk­
smē, gan CD&E konferencē, kas notiks 5.–8. novembrī Stambulā Turcijā. Vienlaikus valstis var 
pieteikties šādu pasākumu organizēšanā 2008. gadā.

Priekšlikumi 
1. Ir vēlreiz jāizvērtē un jānosaka, kas NBS nodarbosies ar CD&E, vai tos varētu nosaukt 

par NBS transformācijas jautājumiem, kā to dara daudzas valstis. Man personīgi ļoti loģisks 
šķiet Norvēģijas piemērs, kur šos jautājumus risina J-7, bet varētu būt arī citi varianti. 
Sākotnēji esmu gatavs kā papildu darbu apkopot un analizēt šos materiālus un izstrādāt priekš­
likumus. Būtu vēlams, lai man palīgā nāktu J-5 pārstāvis, piemēram, Valdis Jurgelāns, kas 
pārzinātu NBS attīstības plānus. Tad varētu integrēt NATO un NBS transformācijas plānus, kuru 
pamatā būtu CD&E un CCPLAN idejas un programmu darba plāni – POW.

2. Būtu vēlams Baltijas valstīm sadarboties arī šajos jautājumos. Varbūt nākotnē mēs va­
rētu izveidot kopēju struktūru, kas koordinētu šos jautājumus, bet sākotnēji katram jāsaprot, 
kā grib piedalīties šajā procesā un ko grib sasniegt.

3. Plānojot NBS attīstību, jāsaprot, kā to dara un darīs NATO, noteikt NBS vietu Latvijas 
drošības sistēmā un vēlreiz izvērtēt esošos un trūkstošos dokumentus gan stratēģiskajā, gan 
operatīvajā, gan taktiskajā līmenī.

4. NBS PPBS ir jābūt skaidri formulētai un zināmai katram karavīram un pieejami katram 
Latvijas pilsonim – nodokļu maksātājām.

5. Vajag pilnvērtīgāk izmantot mūsu pārstāvjus, kas atrodas NATO un citās ES aizsardzības 
struktūrās, jo viņi nezina, ko vajag mums Latvijā un ko no viņiem grib saņemt. Mums viņiem 
jāformulē tieši uzdevumi, – tādi, ko viņi var izdarīt. Vienlaikus mūsu amatpersonām ir jāpauž 
Latvijai izdevīgi un ar AM un NBS vadību saskaņoti viedokļi.

Ar cieņu 
NAA AZCP vadītājs, brigģen. (rez.), Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš

Parasti esmu aktīvi piedalījies jautājumu apspriedē, kas skāra NBS kopumā un sevišķi NAA darbību. 
Kad man aizrādīja par pārāk lielo aktivitāti un nepieciešamību sūtīt savus priekšlikumus tikai savam tie­
šajam priekšniekam, tad centos tā arī darīt.

Grūti ir stāvēt malā un klusēt, kad redzi kaut ko neloģisku, ja ir priekšlikumi, kā sakārtot darbu dažos 
virzienos. Cilvēki, kas ir ļoti aizņemti ar ikdienas darbiem, bieži negrib iedziļināties teorētiskajās tēmās. 
Tas atkal ir jautājums par „mietiņu sišanu” vai plānu veidošanu.

Es pieļauju, ka man nav taisnība un jāgaida, kad atnāks kāds, kas izstrādās loģiski pamatotus likumus 
un precīzi noteiks NBS uzdevumus. Tad varēsim plānot vai pārplānot NBS attīstību – varbūt kādam tas 
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liekās pareizi, bet man ne.
Latvijā nav daudz cilvēku, kas spēj analizēt militāri – politiskā līmeņa dokumentus un sagatavot savus 

priekšlikumus Latvijas drošības un militārās stratēģijas izstrādei. 
NAA saņēma NBS komandiera nodomu par akadēmijas darbības uzlabošanu. Izpildes termiņš bija īss – 

praktiski 24 stundas. Pildot NAA rektora uzdevumu, devu šim dokumentam atbildi un savus komentārus.

NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU KOMANDIERIS

2007. gada 18. jūlijā
Izpildes termiņš: 20.07.2007.
NBS komandiera nodoms par NAA:
1. Akadēmija uzsāk vidusskolēnu apmācību pēc bakalaura programmas ar 2008. gadu. 
2. Tiek turpinātas augstskolu absolventu viena gada studijas, lai sagatavotu NBS kritisko 

specialitāšu virsniekus. Kritisko ir atslēgas vārds, kas nozīmē specialitātes, ko nevar saga­
tavot sadarbībā ar civilām augstskolām, jo šo speciālistu skaits ir mazs NBS.

3. Tiek gatavota normatīvā bāze, lai akadēmija (līdz bakalaura programmas uzsākšanai):
a. Tiktu pakļauta NBS komandierim;
b. Tajā varētu būt civilais prorektors mācību darbā, ar akadēmisko grādu, un tas at­

bildētu par visām Augstskolu likuma niansēm;
c. Studiju laikā kadetiem ir kazarmu režīms, jo mēs audzinām virsniekus;
d. Bakalaura programma tiek organizēta sadarbībā ar civilām augstskolām, kur civilo 

augstskolu docētāji pārsvarā ierodas uz akadēmiju. Tiek noslēgti atbilstoši līgumi;
e. Vieslektoru apmaksa ir konkurētspējīga ar civilām augstskolām;
f. Virsniekiem no NBS, kas lasa lekcijas NAA, ir piemaksa;
g. Sagatavotas atbilstošas kvalifikācijas prasības (MVP).

4. Par akadēmijas apgādi atbild kāda no vienībām, kam jau ir atbilstoša struktūra.
5. Mācību programma sastāv no moduļiem, kas dod iespēju samazināt patstāvīgo akadēmijas 

personālu un piesaistīt labākos virsniekus no NBS.
6. Akadēmijas štats ir jāpārskata, tam ir jābūt pēc iespējas mazākam.
7. Akadēmija akreditējas un licencē bakalaura programmu 2008. gadā.
8. J1 nosaka virsnieku skaitu, ko nepieciešams sagatavot. Uz doto brīdi tie varētu būt 

70. Taču šeit ir ari jānorāda specialitātes, jo NBS nav tik daudz vadu, kur virsnieks varētu 
uzsākt dienestu savā specialitātē.

9. Akadēmijas mācību spēkiem ir jābūt ar dienesta praktisko pieredzi, un dienests šajos 
amatos nav ilgāks par trīs gadiem. Praktiskās lietas nevar mācīt lektors, kas aizgājis pen­
sijā no NBS ilgāk par 3 gadiem.

10. Rekrutēšanā un studiju laikā liela uzmanība tiek pievērsta vadīšanas spējām. Tās ir 
loti svarīgas.

Da­ži ko­men­tā­ri, ku­rus es ie­snie­dzu NA­A rek­to­ram:
1. un 2. punkts – nav jautājumu, un uzdevums ir skaidri saprotams.
3. punkts ir atbalstāms, bet nepieciešams precizēt dažas lietas. Pirmkārt, vajadzētu pre­

cizēt, kas iniciē un gatavo normatīvo aktu izmaiņu projektus. Par NAA juridisko statusu tika 
iniciēta diskusija – 1.pielikums. Otrkārt, apakšpunktā „d” doma ir pareiza, bet jāņem vērā, ka 
vieslektoru skaits vai % no augstskolas akadēmiskā personāla ir noteikts IZM normatīvajos aktos. 
Tagad ne mazāk kā 50% akadēmiskā personāla ir jābūt ievēlētam – pastāvīga darba vieta – NAA. 

4. punkts par NAA apgādi. Vai nevajadzētu apgādes jautājumus sadalīt vismaz divās katego­
rijās: operatīvais vai ikdienas nodrošinājums un nodrošinājums ar pamatlīdzekļiem? 

5. punkts ir atbalstāms, bet jāprecizē, jo var veidot BA studiju programmas, kas sastāv 
no obligāto priekšmetu bloka un izvēles priekšmetu bloka (iem). Labi būtu, ja izvēles priekš­
metu bloki būtu saistīti ar karavīru specializāciju, un tad pasniedzēju (karavīru – praktiķu) 
dalība studiju programmu nodrošinājumā būtu svarīga.

6. punkts ir atbalstāms, bet NAA štatam jābūt tādam, kas ļautu izpildīt dotos uzdevumus 
un vienlaicīgi ievērot IZM normatīvo aktu prasības. Ir jāveic aprēķini, lai pamatoti veidotu 
NAA štatus. Pirmkārt, lai nodrošinātu akadēmiskās studijas – vienu BA un vienu MA programmu – 

nepieciešams aptuveni 20 cilvēku akadēmiskais personāls. Sākotnējie aprēķini ir veikti, pama­
tojoties gan uz IZM noteiktajām slodzēm profesoriem (plānots viens), asociētajiem profesoriem 
(plānots viens), docentiem, lektoriem un asistentiem (2.pielikums), gan Lietuvas akadēmijas 
pieredzi, kur trīs BA un divas MA programmas nodrošina apmēram 65 cilvēki, gan Latvijas augst­
skolu pieredzi, kad uz vienu pasniedzēju vidēji ir apmēram 15 studenti. Otrkārt, vismaz 10 
cilvēkiem no akadēmiskā personāla ir jābūt ievēlētiem NAA, pie kam akadēmija ir  viņu pastāvī­
gā darbavieta. Treškārt, papildus tiek veidots tīri militārais mācību bloks: Taktikas katedra, 
Kaujas nodrošinājuma un atbalsta katedra u.c. – kā to dara Lietuvas akadēmija. Ceturtkārt, 
atšķirībā no Lietuvas akadēmijas var būt viens prorektors mācību un zinātnes jautājumos, kā 
tas bija 1992.–1996. gados, bet, veidojot akadēmiskās studiju programmas, būtu vēlams vismaz 
uz laiku prorektoram mācību un zinātnes jautājumos koncentrēties uz šo programmu izstrādes, 
licenzēšanas, ieviešanas un akreditācijas jautājumiem.

7. punkts ir atbalstāms, militārajai izglītībai ir jākļūst par pilntiesīgu sadaļu Latvijas 
un ES izglītības telpā. Šajā sakarā jāatceras, ka, licencējot akadēmisko studiju programmu, ir 
jānorāda tā akadēmiskā personāla CV, kurš nodrošinās šīs programmas. Tas nozīmē, pirmkārt, ka 
NAA ir jā­būt šta­ta vie­tām aka­dē­mis­ka­jam per­so­nā­lam: pro­fe­so­ra, do­cen­ta, lek­to­ra, lai va­rē­tu 
iz­slu­di­nāt kon­kur­su uz šīm vakantajām štata vietām. Otrkārt, vajadzēs atrast akadēmisko per­
sonālu, kas būtu gatavs uz līguma pamata veikt docētāju pienākumus NAA. Uzmanīgi ir jāizvērtē 
gan finansiālie, gan cilvēku resursu aspekti šajā jautājumā, jo akadēmijas personāls var tikt 
izmantots gan studiju programmu pilnveidošanai, gan jaunu studiju programmu izstrādē, gan 
nodarbību vadīšanai dažādos kursos. Citu augstskolu docētāji, kas strādā akadēmijā uz līguma 
pamata, darīs tikai līgumā noteikto uzdevumu.

8. punkts ir jāprecizē. Pirmkārt, jāpamato un jāprecizē virsnieku skaits, kas vidēji jā­
sagatavo gadā. Pieņēmums 70 vai 80 ir vismaz loģiski pamatojams. Otrkārt, NAA negatavos tikai 
vada komandierus, bet ap 80% NBS komandējošā sastāva virsnieku un apmēram 20% JS, GS, SIP 
virsnieku. NBS komandējošā sastāva virsniekam būtu Militārās vadības bakalaura grāds, un vi­
ņiem varētu būt specializācija pa Spēku veidiem, pavēlniecībām – par šo jautājumu vajadzētu 
diskutēt, jo, ieviešot vairāk specializācijas, jāplāno atbilstoši resursi šo specializāciju 
nodrošināšanai. Piemēram, gribam PGA virsnieka specializāciju, bet tas prasa atbilstošus re­
sursus, un, ja vidēji gadā šajā specialitātē jāsagatavo 2 virsnieki, tad aktuāls ir jautājums, 
vai tas atmaksājās. 

Piemērs, kā nevajadzētu plānot virsnieku štatus, ir paradīts attēlā NBS virsnieku amatu 
hierahija. Ja ir tikai 100 štata vietas OF-0,1, bet tiek plānotas 621 OF-2,3, tad rodas jau­
tājums, no kurienes nāks virsnieki šiem amatiem? 
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„Militārais Apskats” 2006. gada Nr. 1, ir teikts: 5. punkts „Militārie uzdevumi:
5.1. Nodrošināt Latvijas Republikas suverenitāti un teritoriālo nedalāmību:
a) sadarbībā ar sabiedrotajiem attīsta ievērojamās valsts aizsardzības spējas;
b) miera laikā nodrošina valsts sauszemes teritorijas, jūras akvatorijas un gaisa telpas kontroli un ne­

aizskaramību;
c) iebrukuma gadījumā aizsargās Latvijas suverenitāti, teritoriju, teritoriālos ūdeņus un gaisa telpu, 

sadarbībā ar NATO sabiedrotajiem dos prettriecienu jebkurai militārai agresijai.”
Ja Latvija maina savu militāro stratēģiju un līdzīgi citām NATO valstīm savu valsts aizsardzību balsta 

uz kolektīvās aizsardzības principiem, NBS miera laikā nodrošina valsts sauszemes teritorijas, jūras akva­
torijas un gaisa telpas kontroli un neaizskaramību, bet iebrukuma gadījumā aizsargās Latvijas suvere­
nitāti, teritoriju, teritoriālos ūdeņus un gaisa telpu, sadarbībā ar NATO sabiedrotājiem dos prettriecienu 
jebkurai militārai agresijai.

Tad NBS AŠ galvenais uzdevums būtu gatavot vienības dalībai Starptautiskajās operācijās, NATO ātr­
ās reaģēšanas spēkos (NRF), un atbilstoši akadēmija arī gatavo SZS, JS vai GS virsniekus, kas tiks izmantoti 
savās specialitātēs Latvijā un NATO struktūrās gan miera, gan militāro konfliktu gadījumos kā kolektīvās 
aizsardzības vienību karavīri. Diemžēl tas nav skaidri formulēts vai pateikts!

Vēl viens neliels piemērs – Lielvārdes lidlauks. NAA jālicencē un jāakreditē studiju programmas. Cik 
daudz un kādu specialitāšu karavīri būs vajadzīgi Lielvārdes lidlaukam? Tas ir atkarīgs no lidlauka uzde­
vumiem. Vai lidlauks strādā visu gadu 24 stundas diennaktī, vai nedēļu gadā? Kādi gaisa kuģi būs jāapkal­
po un citi jautājumi. Pagaidām nezinu skaidru atbildi, bet speciālistu sagatavošanai ir vajadzīgs laiks, tādēļ 
skaidrai atbildei vajadzētu būt pēc iespējas ātrāk.

Varbūt iejaucos ne tur kur nepieciešams – AM ir daudz padomnieku, varbūt viņi to zina, tikai es ne. 
Nebūtu slikti, ja tiktu informēts arī Valsts prezidents un, kur nav slepenības, arī NBS karavīri un sabiedrī­
ba. Es plānoju sagatavot rakstu par šo jautājumu, bet tagad aizsūtu tikai sākumu, un tad aktuālos jautāju­
mus. Vienmēr esmu centies gatavot ne tikai formālās atskaites par komandējumiem, bet veicu to analīzi un 
izstrādāju priekšlikumus, ko mēs varētu izmantot savā darbā.

BAL­TI­JAS JŪ­RAS VAL­STU MI­LI­TĀ­RO AKA­DĒ­MI­JU IK­GA­DĒ­JĀ KON­FE­REN­CE
(2007. gads)

AZPC vadītājs brigģen. (rez.), Dr.habil.sc.ing. K.Krēsliņš

Nacionālie bruņotie spēki (NBS) ir struktūra, kurai nākas sadarboties ar citu valstu un 
organizāciju līdzīgām struktūrām, tādēļ savietojamības jautājumi ir ļoti svarīgi gan veidojot 
NBS struktūru, gan gatavojot karavīrus, gan iegādājoties ekipējumu. Lietojot fizikas termi­
noloģiju, mums jāizvēlas un jāizmanto vienota atskaites sistēma.

Izglītības jomā par tādu atskaites sistēmu var uzskatīt Boloņas vienošanos, Eiropas Savie­
nības (ES) valstīs. Militārās izglītības jomā darbs notiek divos virzienos: starptautiskajā 
līmenī un nacionālajā līmenī. Starptautiskajā līmenī regulāri tiek organizētas Baltijas jūras 
valstu militāro akadēmiju (BJVMA) ikgadējas konferences, darbs tiek organizēts vairākās darba 
grupās, kurās piedalās akadēmiju rektori, pasniedzēji un kadeti. 

Skandināvijas valstīs ir ilggadēja pieredze militārās izglītības un apmācības jomā, bet 
visi konferences dalībnieki ir vienoti uzskatos par nepieciešamību pārveidot/veidot militāro 
izglītību par pilnvērtīgu izglītības nozari, kas atbilst visām Boloņas vienošanās prasībām. 
Konferenču norises mērķis ir apmainīties ar pieredzi un saskaņot savas darbības militārās iz­
glītības jomā, lai sasniegtu galveno mērķi.

Nacionālajā līmenī ir izveidota Rektoru padome, kas aktīvi piedalās Boloņas vienošanas 
realizācijā Latvijas augstskolās. Nacionālās aizsardzības akadēmijas pārstāvji aktīvi pieda­
lās abos pasākumos šajā NAA ļoti svarīgajā darbā.

2007. gada 18.–20. septembrī Dānijā, Kopenhāgenā notika gadskārtējā BJVMA konference. 
Nedaudz par konferences dalībvalstu prezentēto. (Tālāk izmantotie apzīmējumi: BA – bakalaura 
studiju programma un MA – maģistrantūras studiju programma.)

Igau­ni­ja izmanto Boloņas vienošanās noteikto formulu 3+2 ar šādiem kursiem: 

 9. punkts kopumā atbalstāms, bet, NAA pasniedzēju sastāvam ir jābūt gan karavīriem ar prak­
tisko dienesta pieredzi – „praktiķiem,” kas bijuši misijās, komandējuši vienības, gan metodiķiem 
– „teorētiķiem”, kam ir pieredze un zināšanas mācību materiālu izstrādē. Proporcijas starp „prak­
tiķiem” un „teorētiķiem” ir apspriežamas, bet var tikt mainītas dažādiem kursiem un programmām.

10. punkts ir pilnība atbalstāms.

1. un 2.pielikums uzrakstīti iepriekš.

NBS vadība palūdza man izteikt savu viedokli par NBS aktualitātēm, un es uzrakstīju savu šī jautāju­
ma redzējumu. „Aizsardzības sistēmas un Nacionālo bruņoto spēku aktualitātes”. 

Ievads. Ir pagājuši apmēram trīs gadi, kopš Latvija iestājās NATO un Eiropas Savienībā (ES). Latvija 
2006. gadā atteicās no OMD (obligātā militārā dienesta) un pārgāja uz profesionālajiem bruņotajiem spē­
kiem, kas ir loģiski NATO valstij, kura savu militāro stratēģiju balsta uz kolektīvo aizsardzību. Presē un 
medijos pēdējā laikā bieži tiek diskutēts – par NBS vietu valsts drošības sistēmā, karavīru atalgojumu, ro­
tāciju, sadzīves apstākļiem, atvaļināšanos rezervē no profesionāla dienesta (PD) un darba gaitu uzsākšanu 
civilajā sektorā. Rakstā skartās problēmas formulējums ir: kā loģiski sakārtot valsts aizsardzības sistēmu 
un noteikt NBS uzdevumus, struktūru un veikt NBS attīstības plānošanu.

Karavīri grib zināt gan savu, gan vienības, gan NBS kopumā vietu valsts drošības sistēmā, kā arī NBS 
struktūru, attīstības tendences un plānus, kas nemainītos ar Aizsardzības ministrijas un NBS vadības maiņu.

1. Situācija. Pirmkārt, tikai Latvija no Baltijas valstīm arī no NATO valstīm kopumā izmanto Valsts 
militārās stratēģijas līmeņa dokumentu – Valsts aizsardzības koncepciju (VAK), kas izstrādāta un pieņem­
ta pirms Latvijas iestāšanās NATO un ES. Otrkārt, Aizsardzības ministrijas mājas lapā nav pietiekamas 
informācijas par aizsardzības plānošanas sistēmu, un NBS karavīriem nav saprotama NBS plānošanas sis­
tēma. Tas rada problēmas NBS izstrādāt pamatotus attīstības plānus un izdarīt secinājumu.

Secinājums. Ņemot vērā minētos kavēkļus, NBS ir problēmas arī ar personāla plānošanu un kvali­
tatīvu karjeras plānu izstrādi. Loģiski šī problēma būtu jārisina šādi: jāizstrādā Valsts militārā stratēģija 
(VMS) jeb Aizsardzības koncepcija – konceptuāls dokuments, kas ļauj loģiski un pamatoti izstrādāt Naci­
onālo bruņoto spēku likumu, kas savukārt precīzi formulē NBS uzdevumus un daļēji arī struktūru. NBS 
plānotais finansējums, VMS un Nacionālo bruņoto spēku likums ļauj loģiski un pamatoti izstrādāt NBS 
attīstības plānus, kas savukārt nosaka NBS personālam gan kvantitatīvās, gan kvalitatīvās prasības.

2. Valsts militārā stratēģija. Ir jāsaprot jēdzienu drošība un aizsardzība kopību un atšķirību. Latvijā 
ir Nacionālā drošības koncepcija (NDK), kas apstiprināta Saeimā 2005. gada 2. februārī un kurā ir teikts: 
„Latvijas drošība sasniedzama, nodrošinot stabilu iekšpolitisko, sociālo un ekonomisko situāciju, attīstot 
efektīvas aizsardzības spēku struktūras, pilnveidojot krīžu vadības un civilās aizsardzības sistēmas, no­
stiprinot tiesiskās valsts sistēmu un struktūras, ievērojot starptautiskās saistības un normas, kā arī pilnībā 
integrējoties Eiropas un transatlantiskajās politiskajās, ekonomiskajās un krīzes pārvaldes struktūrās”. 

Lietojot vārdu „aizsardzība”, ir jāformulē, kas no kā ir jāaizsargā, tādēļ Valsts aizsardzības koncepcija 
(VAK) ir neveiksmīgs un nav mūsdienīgs šī līmeņa dokumenta nosaukums, jo pareizāk būtu šo dokumen­
tu nosaukt Valsts militārā stratēģija, bet problēmas ir arī šo dokumentu saturā.

* Aizsardzības ministrijas mājas lapā ir publicēts VAK 2007 projekts, kur 34. punkts nosaka: „NBS 
attīsta tādas kaujas spējas, lai valsts apdraudējuma gadījumā spētu nodrošināt Latvijas valsts sauszemes 
teritorijas, jūras akvatorijas un gaisa telpas neaizskaramību. Vienlaikus NBS jāpilnveido spējas piedalīties 
meklēšanas un glābšanas pasākumos un sniegt atbalstu civilajām institūcijām apdraudējuma situācijās.”

Pirmkārt, ja NBS tiek prasīts attīstīt tādas kaujas spējas (VAK), „lai valsts apdraudējuma gadījumā 
spētu nodrošināt Latvijas valsts sauszemes teritorijas, neaizskaramību, tad, otrkārt, NBS AŠ plāno, gatavo 
un trenē NBS kara laika struktūru un, treškārt, NAA gatavo virsniekus, kuriem visiem pamatā ir jābūt sau­
szemes virsnieka izglītībai, jo Valsts aizsardzības operatīvais plāns (VAOP) paredz NBS karavīru darbību 
uz sauszemes. Vienlaikus ir jāapzina iespējamā agresora – pretinieka kaujas spējas un NBS nepieciešamie 
resursi, lai spētu ar saviem spēkiem aizstāvēt Latviju noteiktu laiku.

* Valsts militārās stratēģijas projektā, kas tika prezentēts 2006. gada 16. septembrī un publicēts žurnālā 
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Lie­tu­vā atšķirībā no Igaunijas jau darbojas trīs BA, divas MA programmas, un absolven­
ti saņem divus diplomus: vienu par akadēmisko izglītību, otru par militāro apmācību. Nākotnē 
tiek plānotas izmaiņas:

Nor­vē­ģi plāno pāriet no 3 gadu Virsnieku pamatapmācības vai bāzes kursa ar BA studiju 
programmu uz 4 gadu kursu un vienlaicīgi, atbilstoši Boloņas vienošanas prasībām, ieviest 
šādas izmaiņas:

Curriulum of the Basic Officer Training Course

Military leadership, professional higher education with 3 years,
the total capacity of studies 124 credit points

Accredited by Estonian Higher Education Accreditation Centre – full accreditation

BASIC STUDIES’’ MODULE 33 CP
Foreign languages in military training
Social sciences in military training
Natural and exact sciences in military training
Electivesubjects of natural and exact sciences
Electivesubjects of foreign languages
DESIGNATED STUDIES’’MODULE 45 CP
General subjects of officer training
Military leadership and tactics
Military pedagogy
SPECIALTY STUDIES’’ MODULE
PRACTICE
FINAL PAPER

33 CP
8 CP
16 CP
5 CP
2 CP
2 CP
45 CP
11 CP
22 CP
12 CP
30 CP
12 CP
4 CP

0 10 20 30

0 10 20 30

Curriculum of the Advanced Officer Training Course

total capacity of studies 80 credit points. A sequel to the new curriculum of Basic Officer Training
Course. Together they form higher education in the 3+2 system.

Accredited by Estonian Higher Education Accreditation Centre – conditional accreditation

GENERAL SUBJECTS’ MODULE
Armed forces in modern society
Sciences
Foreign languages
Elective subjects
Optional subjects
BASIC SUBJECTS’ MODULE
Tactics
Military leadership
Military pedagogy
FINAL PAPER

34 CP
13 CP
6 CP
7 CP
6 CP
2 CP
36 CP
14 CP
16 CP
6 CP
10 CP

Var minēt, ka šogad Igaunijas militāro koledžu ir absolvējuši pirmie virsnieki ar maģistra 
grādu. Igaunijā tiek izsniegts vienots diploms, kas ietver gan militāro, gan akadēmisko iz­
glītību. Akadēmiskās izglītības pamatā ir Military leadership – Militārās vadības priekšmeti.

Challenges

•	 Less traditional education – more freedom of choice for the cadets
•	 Increased cadet responsibility
•	 Interdisciplinary co-operation
•	 Research & Development
•	 Instructors at master level
•	 Problem Based Learning (PBL) is a new approach to teaching – must be learned
•	 Recruiting

New Bachelor Degree Study Programmes

Transport Engineering
Management

Personnel
Management

International Relations

The MAL entrants shall choose one 
of the new Bachelor degree study 
programmes, with the compul-
sory Military Training Programme 
(adapted for the AF needs)

Military Training Programme,
conducted at the MAL

(by MAL and AF instructors)

Bachelor Degree Study Programme 
conducted at the Aviation Institute, 

Vilnius Gediminas Technical University

Internship in AF units

Service within AF

New (since 2007)

Aircraft Piloting

Flight Control

Aeromechanics

New (since 2007)

Electronic Engineering

Automatics and Control
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Zvied­ri­jā ir trīs līmeņu karavīru sagatavošana: mācību centri, kur sagatavo pa spēka vei­
diem, tad Karlberga Militārā akadēmija, kur kopā tiek izglītoti un apmācīti trīs spēku veidu 
pārstāvji no kadeta līmeņa līdz leitnanta līmenim un no virsleitnanta līmeņa līdz kapteinim. 
Tas atbilst mūsu akadēmijas līmenim. Tad ir Zviedrijas Nacionāla Aizsardzības koledža (ZNAK), 
kas sagatavo karavīrus no kapteiņa līdz pulkvežleitnantam, un vienlaicīgi ir kursi civilperso­
nām, kas strādā aizsardzības jomā. Tiek pasniegti stratēģiskā līmeņa kursi aizsardzības jomā.

Jāpiemin, ka ZNAK ir izglītības iestāde, kas izglītības jomā pakļaujas Izglītības minis­
trijai un nav pakļauta Zviedrijas militārajai vadībai. Zviedri plāno tā darīt arī ar militāro 
akadēmiju, lai atvieglotu BA studiju akreditācijas problēmas.

Baltijas valstīs (BV) ir pa vienai militārās izglītības iestādei katrā, tādēļ BV militā­
rajās akadēmijās ir jāizglīto karavīri visiem spēku veidiem un jāpilda karavīru sagatavošanas 
un izglītības uzdevumi gan taktiskajā, gan daļēji operatīvajā un stratēģiskajā līmenī. Valsts 
vai nacionālās militārās stratēģijas jautājumus var pasniegt tikai savā valstī, un parasti 
tas ir Nacionālo militāro akadēmiju uzdevums.

Military Schools (present…)

•	 Swedish National Defence College
– ”Staff programme” (capt mjr) and Advanced Command
Programme (mjr lt col)
– Senior management training, responsible for the subject fields (War
Studies, Strategy, Military Technology..)

•	 Academies at Karlberg and in Halmstad
– Joint for the three services (cadets 2nd lt and lt capt)
– Basic officer training/education and tactical courses, mainly general
education, joint service and some service training

•	 Land Combat-, Naval Warfare-, Air Combat-, Command and Control-, Armed Forces 
	 Technical schools and the Armed Forces Intelligence and Security Centre

– Basic officer training and tactical courses, some service-common
training but mainly specialised branch related training

Vā­ci­jā ir nedaudz atšķirīga un ilgāka virsnieku sagatavošanas gaita. Ir ieviestas izmai­
ņas. Ja agrāk sākumā bija jākļūst par karavīru „praktiķi”, un tikai daļa no Vācijas karavīriem 
absolvēja Militāro Bundesvēra universitāti, tad tagad universitātes izglītība ir obligāta pat 
visiem vada komandieriem.

Responsibilities in German Army Officer Training

branch driven
training

at
Officer School / School of branches

academical
studies

at
Bundeswehr University

military intellectually &
language training

at
Officer School & Language School

military basic
Training

at
Officer Candidates Battalion

Training Scheme of an Officer Candidate 
since 2006

platoon leader

Officer training course 3
Branch School

Additional training
Officer training course 2

Army Officer School

Academic Studies
Bundeswehr University

Job experience /
Practical course for studies

Language course
Language School

Officer training course 1
Army Officer School

Officer Candidate training course
Basic training

Officer Candidat Bn

79
months

to16
months

48
months

15
months

1st Lt after 66 months

2n L t after 36 months

Analizējot BJVMA konferences prezentācijas, var secināt: 
Pirmkārt, šinī sanāksmē piedalās Sauszemes spēku (SZS) karaskolas un akadēmijas, un viņi 

negrib paplašināt dalībnieku skaitu ar Jūras un Gaisa spēku akadēmiju vai karaskolu pārstāv­
jiem. Tikai Baltijas valstis pārstāv apvienotās militārās akadēmijas.

Otrkārt, Somijai, kur ir arī militārā zinātne, un Baltijas valstīm ir mazāk problēmu ar 
akadēmisko studiju programmu akreditāciju. Dānija, Zviedrija un Norvēģi meklē iespējas BA un 
MA, bet pamatā maģistra programmu, akreditācijai. Šajās valstīs ir augsti izglītības standar­
ti, un viņiem ir problēmas ar savu BA un MA studiju programmu atzīšanu.

Vācijā Bundesvēra militārās akadēmijas darbojās atbilstoši Izglītības ministrijas noteiktajiem 
standartiem un no Bundesvēra vai Aizsardzības ministrijas saņem tikai finansējumu. Zviedri izteica 
varbūtību vai nepieciešamību pakļaut Zviedrijas militāro akadēmiju Izglītības ministrijai. Viņu 
apvienotā koledža, kas organizē studijas valsts militārās stratēģijas jautājumos arī civilperso­
nām, nav BS komandiera pakļautībā. Tas ir interesants priekšlikums un materiāls analīzei.

NAA ir sava Satversme, kas pēc būtības sakrīt ar Lietuvas akadēmijas Satversmi, bet gan aka­
dēmiju struktūra, gan studiju programmas, gan darba organizācija un pakļautība būtiski atšķiras.

Treškārt, visās valstīs ir problēmas ar militārā personāla rekrutēšanu un paturēšanu NBS. 
Dānijai tagad šī ir kļuvusi par aktuālu un lielu problēmu, jo agrāk vidēji gadā ir neplānoti 
aizgājuši 10–20 jaunākie virsnieki no SZS, kur kopējais virsnieku skaits ir aptuveni 1700. 

Šogad astoņu mēnešu laika no Dānijas Sauszemes spēkiem neplānoti aizgājuši 67 jaunākie 
virsnieki, galvenokārt virsleitnanti un kapteiņi. Viņi to saista ar nepieciešamību karavīriem 
piedalīties misijās, tad mācīties un atkal doties misijā. Jaunās ģimenes paliek bez vīrie­
ša – karavīra. Lai saņemtu pakāpi, ir jāiziet misija, vecākajiem virsniekiem vismaz divas. 

Ceturtkārt, Latvijā 1992. gadā tika nodibināta NAA. Nacionālo Bruņoto spēku likuma 12.1. 
pants nosaka: (1) Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmija ir valsts militārās profesionā­
lās augstākās izglītības un zinātnes iestāde. Nacionālās aizsardzības akadēmijas Satversmi 
apstiprina Ministru kabinets. Deviņdesmitajos gados NAA karavīri varēja studēt vienu no divām 
BA studiju programmām, un NAA bija vadošā militārās izglītības iestāde Baltijas valstīs. Lat­
vijā tika organizētas Baltijas valstu ikgadējās konferences militārās izglītības jautājumos, 
kas pēc tam tika pārveidotas par BJVMA konferencēm.
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Se­ci­nā­jums: atbilstoši NAA Satversmei un 12.07.2007. PAIP sēdes lēmumam: „Noteikt, ka LNAA 
militāro izglītību īsteno augstākās izglītības studiju veidā atbilstoši augstāko izglītību reg­
lamentējošiem normatīvajiem aktiem”, akadēmijai jākļūst par pilntiesīgu Latvijas augstskolu un 
jāatgūst un jānostiprina savas pozīcijas starp BV akadēmijām militārās izglītības jautājumos.

Vienlaicīgi es sagatavoju un publicēju rakstu10 „Nacionālās aizsardzības akadēmijas studi­
ju programmu akreditācijas stratēģija”, kur tika piedāvāts algoritms, kā izvēlēties NAA studi­
ju programmas, noteikt nepieciešamos resursus, kā arī piedāvāta darbības stratēģija un secība.

AZPC bija veikti pētījumi, kas netika finansēti, bet, pēc manām domām, tie  bija aktuāli NBS. Piemē­
ram, 2007. gadā daudz karavīru aizgāja vai plānoja aiziet no NBS, jo darbs civilajās struktūrās bija pievilcī­
gāks. Kļuva aktuāls jautājums par karavīru rekrutēšanas stratēģiju NBS un esošā personāla saglabāšanu. 

Tādēļ es izstrādāju anketas un ar NBS štāba priekšnieka atbalstu veicu NBS virsnieku un daļēji 
apakšvirsnieku (instruktoru) anketēšanu. Aptaujā piedalījās apmēram 1300 karavīru vai apmēram 
23% no NBS personālsastāva. Latvijā, veicot aptaujas par dažādiem jautājumiem, gandrīz nekad nav 
veikta aptauja pat 1% no iedzīvotāju skaita.

Tādēļ, veicot nopietnu anketu apstrādi, iespējams saņemt daudz informācijas. Par anketēšanas 
rezultātiem tika sagatavoti un publicēti vairāki raksti11, un es ziņoju NBS vadībai, kā arī iedevu visu 
materiālu gan AM, gan atsevišķiem cilvēkiem12, kas interesējās par šo tēmu.

2007. gada 03. septembrī							              Nr.____

NBS komandierim
Kopija: NBS AŠ priekšniekam

MVP komandierim
NAA rektoram

J-1 priekšniekam
Par NBS karavīru anketēšanu
Atbilstoši NBS AŠ priekšnieka 2007. gada 19. jūlija rīkojumam Nr. 853 tika savāktas ka­

ravīru anketas un izveidota datu bāze (veikta anketēšanas datu apkopošana), kas ļauj J-1 un 
citām ieinteresētām struktūrām saņemt statistiskus datus par karavīru motivāciju dienestam 
NBS un viņu viedokli par situāciju NBS.

Daži kopīgi secinājumi: pirmkārt, ne visi ir aizpildījuši visas anketas ailes, un tam 
iemesls ir gan karavīru neuzmanība, gan slinkums iedziļināties jautājumu būtībā, gan anketas 
jautājumu neveiksmīgi formulējumi. Otrkārt, daži kopējie rezultāti ir apkopoti 1. pielikumā, 
bet, papildus analizējot datu bāzi, šos rezultātus var iegūt atsevišķi gan pa Spēku veidiem, 
gan struktūrvienībām, gan virsniekiem, gan apakšvirsniekiem utt. Treškārt, datu bāze ar ap­
strādes formulām būtiski palielina tās apjomu un rada problēmas to nosūtīt elektroniski. Datu 
bāze ir atsevišķi 2. Pielikumā, un datu bāzē lietotie apzīmējumi ir 3. pielikumā.

Ar cieņu 
NAA AZCP vadītājs 

br.ģen. (rez.), Dr.habil.sc.ing.  Kārlis Krēsliņš

1. pielikums 
Ziņas par Jums (lūdzu, atzīmējiet atbilstošo) NBS spēku veids, atsevišķā vienība 

_______________

1. pakāpe 
DP

OR2 OR3 OR4 OR5 OR6 2. ieņemamā amata 
pakāpe AP

OR2 OR3 OR4

OR7 OR8 OR9 OF0 OF1 OF2 OF3 OR5 OR6 OR7 OR8 OR9 OF1 OF2

OF4 OF5 OF6 OF7 OF8 OF3 OF4 OF5 OF6 OF7 OF8

10    Kārlis Krēsliņš. Nacionālās aizsardzības akadēmijas studiju programmu akreditācijas stratēģija. Militārais Apskats, 
2007, Nr.2(124), 47.-55.lpp.
11   Kārlis Krēsliņš.  NBS karavīru dienesta  motivācijas analīze un personāla komplektēšanas stratēģijas izstrāde. Militārais 
Apskats, 2007, Nr.1(123), 42.-48.lpp.
12   Jānis Melderis. Nacionālo bruņoto spēku karavīru dienesta motivācijas analīze. Militārais Apskats, 2008, Nr.1, 21.-31.lpp.

3. izglītība
Militārā
p.3.1

Kareivja 
pamat kurss

Jaunākā 
Instrukt. 
Kurss

Vecākā 
Instrukt. 
Kurss

Augstākā 
Instr. 
Kurss

Vada KK Rotas 
KK

Bat.KK un 
augstāka

Vispārējā 
p.3.2

pamatskolas vidusskolas students bakalaura maģistra Doktora       

4. Izdiena: ___ pilni gadi   p.4
5. Kāds bija Jūsu dienestu uzsākšanas 
iemesls (lūdzu, novērtējiet atbildes 1–5, kur 5 
ir augstākā, bet 1 – zemākā atzīme)?

6. Vai dienesta uzsākšanā jūs 
atbalstīja ģimene un sabiedrība?

Vēlējos nēsāt formu 2,46 Jā                             627 51%

Vēlējos aizsargāt Latviju 3,80 Vairāk jā                      383 31%

NBS piedāvāja labu algu 2,96 Neņēma vērā                  93 7,8%

Uzskatīju, ka dienests NBS ir 
prestižs

3,79 Vairāk nē                  105 8,2%

Dienests NBS saistīts ar risku 2,58 Nē                                                           37 2%

7. Vai pēc dienesta uzsākšanas Jūs bijāt 
apmierināts ar militāro dienestu?

7.1. Ja Jūs vīlāties (pirmās divas atbildes 
iepriekšējā jautājumā), tad, lūdzu, novērtējiet 
zemāk norādītās sfēras, kurās vīlāties 
(atzīmējot 1–5, kur 5 ir augstākā, bet 1 – zemākā atzīme).

Ļoti                 147 11,45% Grūtāk nekā domāju 2,20

Vairāk jā            552 43% Zems patriotisma 3,03

Kā kuro reizi        504 39,25% Grūti sastrādāties ar 
priekšniecību

2,9

Vairāk nē            66 5,1% Garlaicīgi 2,5

Gribēju atvaļināties 15 1,2% Neapmierinoša alga 3,39

8. Kāda pašlaik ir Jūsu motivācija 
dienestam NBS (lūdzu, novērtējiet atbildes, 
atzīmējot 1–5, kur 5 ir augstākā, bet 1 – zemākā 
atzīme)?

9. Kas, Jūsuprāt, būtu jāuzlabo NBS, lai 
motivētu turpināt dienēt esošos un piesaistītu 
jaunus karavīrus (lūdzu, novērtējiet atbildes, 
atzīmējot 1–5, kur 5 ir augstākā, bet 1 – zemākā atzīme)?

Man patīk nēsāt formu 2,71 Jāpaaugstina kopējā 
profesionalitāte

3,78

Esmu noderīgs valstij 3,67 Jāuzlabo NBS sabiedriskais tēls 3,73

Man ir pagodinoši dienēt 3,53 Jāpiestrādā pie komandieru atlases 3,50

Man patīk risks 2,68 Jāmaina militārais formas tērps 2,20

Te ir laba alga 2,46 Jāpalielina alga 4,61

10. Kādi ir Jūsu personīgi primārie 
mērķi? (lūdzu, novērtējiet atbildes, atzīmējot 0–6, 
kur 5 ir augstākā, bet 0 – zemākā atzīme)

11. Vai uzskatāt, ka NBS dažādu līmeņu 
vadītāji pienācīgi apbalvo savus padotos?

Attīstīt profesionalitāti 4,29 Jā                                                                           91 7,1%

Paaugstināt NBS prestižu 3,53 vairāk jā                                                          158 12,3%

Piedalīties starptautiskajā misijā 2,76 visi tiek novērtēti atbilstoši 
nopelniem                        238

18,5%

Ieņemt amatu ar lielāku atalgojumu 3,55 vairāk nē                       530 41,1%

Pāriet biroja darbā 1,90 Nē                              271 21%

Padziļināt savas zināšanas 
Latvijas un militārajā vēsturē

2,64
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12. Kādi, Jūsuprāt, ir NBS karavīru motīvi ņemt dalību starptautiskās misijās? 
(lūdzu, novērtējiet atbildes, atzīmējot 1–3, kur 5 ir augstākā, bet 1 – zemākā atzīme)

Iegūt pieredzi 3,63 Saņemt atalgojumu 4,66 Piedzīvojumu meklēšana 2,71

2.pielikums

N.p.k. Elements 5 4 3
2 
1

Vidēja atzīme

A NBS:

attīstība pēdējos 10 gados              A.1 3,07

1. A struktūra un uzdevumi                   A.2 3,08

Prestižs                                A.3 3,01

informētība par NBS                     A.4 3,09

B Komandieru/priekšnieku:

Izglītība                               B.5 3,37

Kompetence                              B.6 3,25

attieksme pret padotajiem               B.7 3,24

Autoritāte                              B.8 3,20

C Dienesta ikdiena:

sporta aktivitātes                      C.9 3,41

tradīciju ievērošana                   C.10 3,31

Apbalvošana                            C.11 2,30

stresa līmenis                         C.12 3,05

profesionālā ētika/morāle              C.13 3,05

reglamentu kvalitāte                   C.14 3,02

D Atalgojums:

Amatalga                               D.15 2,28

piemaksas/kompensācijas                D.16 2,66

pabalsti/naudas balvas                 D.17 2,40

E Nodrošinājums:

dienesta vides kvalitāte               E.18 2,98

ar dienesta dzīvokļiem                 E.19 1,81

ar bruņojums/ekipējums                 E.20 2,46

ar medicīnas aprūpi                    E.21 2,95

F Karjera un izglītība:

izglītība virsniekiem                  F.22 3,24

izglītība instruktoriem                F.23 3,21

kvalifikācijas celšana                  F.24 2,88

dienesta gaitas plānošana              F.25 2,67

atestācijas kritēriji                  F.26 2,86

rotācijas kvalitāte                    F.27 2,57

Kā redzam no vidējām atzīmēm nevienā pozīcijā, pēc karavīru vērtējuma, situācija nav laba 
un nodrošinājumā ar dienesta dzīvokļiem – E.19 situācija ir starp neapmierinošu un kritisku 
(1,81).  brig.ģen.(rez.) K.Krēsliņš

Piebilde. Pēc anketu savākšanas vajadzēja tās ievadīt datorā un izveidot programmu, kas veiktu ma­
teriālu apstrādi. Diezgan lielu darbu un daudz laika prasa anketu informācijas ievadīšana datorā. Tādu 
darbu var veikt nespeciālists, bet, tā kā nebija finansējuma, tad es nevarēju tādu algot. Mēs gan esam piera­
duši strādāt garāku darba dienu un bez brīvdienām, bet nav racionāli izmantot habilitēto zinātņu doktoru 
tādam darbam.

Par anketu apstrādi. Anketas tika apstrādātas ar to programmu nodrošinājumu, kas ir datorā, bet tas 
atkal prasa papildus laiku, jo apstrāde vairāk notiek manuāli, nevis automātiski. Speciālisti man piedāvāja 
iegādāties programmu, kas ļauj apstrādāt dažādas aptaujas un saprotamā, pārskatamā veidā prezentē re­
zultātus. Programmas cena apmēram Ls 900, bet AZPC nebija tādu resursu.

Tādēļ, rakstot pieteikumus ZPP, kurus varētu veikt AZPC, netiek prasīta nauda, lai papildus maksātu 
AZPC darbiniekiem, bet gan – lai varētu iesaistīt darbā papildus cilvēkus, lai varētu sagatavot atskaites par 
paveikto pētījumu semināru utt. Parasti ZPP, kur es plānoju būt vadītājs, vienmēr pierakstīju – vadītājam 
papildus samaksa nav vajadzīga.

Es sagatavoju un žurnālā „Militārais Apskats” publicēju rakstu13 „Personālsastāva nokomplektējuma 
uzlabošana Nacionālajos bruņotajos spēkos”, kur tika piedāvātas nepieciešamā virsnieku skaita aprēķināša­
nas metodes, minēti virsnieku skaita noteikšanas kavēkļi, nepieciešamais virsnieku skaits, analizēta moti­
vācija dienēt NBS, kā arī virsnieku sagatavošanas iespējas NAA. Secinājums – jebkurai profesijai ir svarīgs 
profesijas prestižs (morāla motivācija) un materiālais nodrošinājums.

3.4. 2008.gads

2007. gada 28. novembrī iesniedzu akadēmijas rektoram AZPC paredzēto pasākumu plānu: „AZPC 
plānotie 2008. gada galvenie pasākumi”, un daļa no tiem šeit ir publicēta (sk. tabulu)

Nr.
p.k Pasākums Laiks Vieta Atbildīgais Iesaistītie

1
Baltijas valstu sadarbība militārās 
zinātnes un pētniecības jomā aprīlis Tallina AM ZPN AZPC vadītājs

2
Baltijas valstu sadarbība militārās 
zinātnes un pētniecības jomā rudenī Rīga AM ZPN AZPC vadītājs

3
Seminārs „NBS attīstības principi un 
vieta Latvijas Republikas drošības 
sistēmā”

25. 04. Rīga, NAA AZPC vadītājs NBS AŠ. MVP, 
Spēku veidi, AM

4
Konference „Militārās izglītības 
attīstības perspektīvas” 12.02. Rīga, NAA AZPC vadītājs NAA mācību daļa, 

MVP, AM

5
Seminārs „Terorisma būtības 
analīze un iespējamās pretdarbības 
pamatojums Latvijas apstākļos”

25.01. Rīga, NAA AZPC vadītājs NBS AŠ. MVP, 
Spēku veidi, AM

6

Seminārs „NBS karavīru 
dienesta motivācijas analīze un 
komplektēšanas ar personālu 
stratēģijas izstrāde”

24.10. Rīga, NAA AZPC vadītājs NBS AŠ. MVP, 
Spēku veidi, AM

Papildus notika arī citi pasākumi: Ekspertu tikšanās „Informatīvā ietekme. Jaunie izaicinājumi”, 
konference „Militārās izglītības attīstības perspektīvas”. Pēc konferences informēju kolēģus par savu 
viedokli, izmantojot e–pastu:

13    Kārlis Krēsliņš. Personālsastāva nokomplektējuma uzlabošana Nacionālajos bruņotajos spēkos. Militārais Apskats,  
2007, Nr.3(125), 51.-59.lpp.
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„Labrīt! Es vēlreiz pārdomāju vakardienas pasākumu un secināju – ir labi, ka bija ko­
misija, kas izteica rekomendācijas, bet vajadzēja un vajag šajos jautājumos veikt nosacī­
ti neatkarīgu pētījumu par šo un līdzīgām problēmām. Jo katrs Spēku veidu komandieris un 
citi priekšnieki ziņo savu viedokli, savas problēmas, un viņus mazāk interesē kopskats. 
Piemēram, Igors Rajevs uzskata, ka jāsagatavo karavīri vai 100 specialitātēs, bet nebi­
ja aprēķinu, cik izmaksā tikai dažu speciālistu sagatavošana. NAA var gatavot vairākas 
specialitātes gan pati, gan kopā ar citām augstskolām, bet ne jau simts. Tad atbilde uz 
jautājumu „kā sagatavot?” būtu: dažas karavīru specialitātes var apgūt kursu veidā arī 
ārpus Latvijas. 

Tas ir pētījumu un aprēķinu objekts, un mēs to darām un darīsim, kaut gan pagaidām nesa­
ņemam oficiālu atbalstu, tādēļ NBS ir jāveido savu aktuālo vai prioritāro pētījumu saraksts. 
NAA rektoram ziņojumā bija atbilde uz NBS komandiera izvirzīto jautājumu, kā ieekonomēt ad­
ministratīvā personāla skaitu, bet vai tas tika sadzirdēts? 

Arī es centos pateikt, kā tas būtu jādara. Ja grib saprast MVP vietu NBS struktūrā, tad 
ir precīzi jāzina NBS uzdevumi – ne tikai šodien, bet arī nākotnē. Es zinu un neaizmirstu ne 
NATO FG, ne ES militārās struktūras, bet valstij jānosaka savas militārās ambīcijas un nav 
jācenšas nest to, ko nevar pacelt.

Loģiski šī problēma būtu jārisina šādi: jāizstrādā Valsts militārā stratēģija (VMS) jeb 
Aizsardzības koncepcija – konceptuāls dokuments, kas ļauj loģiski un pamatoti izstrādāt Naci­
onālo bruņoto spēku likumu, kas savukārt precīzi formulē NBS uzdevumus un daļēji arī struktū­
ru. NBS plānotais finansējums, VMS un Nacionālo bruņoto spēku likums ļauj loģiski un pamatoti 
izstrādāt NBS attīstības plānus, kas savukārt nosaka NBS personālam gan kvantitatīvās, gan 
kvalitatīvās prasības. 

Tas ļautu arī noteikt MVP vietu NBS struktūrās. Es varbūt daudz ko nezinu, bet loģiskā 
domāšana cilvēkam ir vai nav. Dažreiz loģiskā domāšana traucē veidot labu militāro karjeru, 
bet tas nenozīmē, ka jāatsakās no loģikas. Jauku nedēļas nogali! Kārlis K.

Savos rakstos bieži atkārtojos, bet tā ir nepieciešamība. Bieži kaut ko uzrakstu, publicēju, dažreiz or­
ganizēju semināru, konferenci, kur loģiski pamatoju savus priekšlikumus, un – parasti neviens neiebilst 
pat vārdos, un vēl mazāk esmu redzējis uzrakstīto par Latvijas militāri politiskajiem jautājumiem, kas 
loģiski vai zinātniski pamatoti kritizētu manus priekšlikumus un izteiktu savus. Vienkārši nav nekādas 
reakcijas. 

Tādēļ cenšos atkārtot jau izteiktos priekšlikumus gan dažādiem cilvēkiem, gan dažādos veidos. Ja mani 
nelaiž pa durvīm, es iekāpju pa logu, un tās nav ambīcijas, bet dzīves nepieciešamība. Nevar plānot NBS at­
tīstību vai izglītot un apmācīt karavīrus, precīzi nezinot NBS uzdevumus.

Dažreiz man jautāja un deva uzdevumu apzināt notiekošo militāri politiskajā jomā. Tas bija loģiski pa­
matots uzdevums AZPC vadītājam. Es, piedaloties gan CD&E WG, gan NAG – NATO padomnieku grupu 
darbā, centos izzināt notiekošo pasaulē un, pats galvenais, NATO un ES militāri politiskajā jomā, informēt 
AM un NBS vadību, karavīrus un sabiedrību. Kādēļ militāri politiskajā jomā, bet ne praktiskās un vienkār­
šākāss lietās?

Tam ir trīs galvenie iemēsli. Pirmkārt, es nodarbojos ar lietām, kuras nosacīti labi pārzinu, otrkārt, Lat­
vijā šie jautājumi ir slikti sagatavoti, un maz ir speciālistu, kas varētu vajadzīgā līmenī par tiem diskutēt, bet 
šie jautājumi ir ļoti svarīgi, lai veidotu loģiski pamatotu aizsardzības sistēmu un veiktu NBS plānošanu un, 
treškārt, šie jautājumi nav klasificēti. Es uzdevu dažus jautājumus Aizsardzības ministrijai par NBS aktu­
alitātēm un izteicu savu viedokli.

Ie­vads. Ir pagājuši vairāk nekā trīs gadi, kopš Latvija iestājās NATO un Eiropas Savienībā 
(ES). Latvija 2006. gadā atteicās no OMD un pārgāja uz profesionālajiem bruņotajiem spēkiem, 
kas ir loģiski NATO valstij, kura savu militāro stratēģiju balsta kolektīvajā aizsardzībā. 

Si­tu­āci­ja: presē un medijos pēdējā laikā bieži tiek diskutēts par NBS vietu valsts dro­
šības sistēmā, karavīru atalgojumu, rotāciju, sadzīves apstākļiem, atvaļināšanos rezervē no 
profesionālā dienesta (PD) un darba gaitu uzsākšanu civilajā sektorā. Ka­ra­vī­ri grib zi­nāt gan 
sa­vu, gan vie­nī­bas, gan NBS ko­pu­mā vie­tu valsts dro­šī­bas sis­tē­mā, kā arī NBS struk­tū­ru, at­
tīs­tī­bas ten­den­ces un plā­nus, kas ne­mai­nī­tos ar Aiz­sar­dzī­bas mi­nis­tri­jas un NBS va­dī­bas mai­ņu. 

Šajā sakarā, pirmkārt, tikai Latvija no Baltijas valstīm arī no NATO valstīm kopumā iz­
manto Valsts militārās stratēģijas līmeņa dokumentu – Valsts aizsardzības koncepciju (VAK), 
kas izstrādāta un pieņemta pirms Latvijas iestāšanās NATO un ES (2003. gada septembris), kaut 
arī pēc satura dokuments ir labs un atbilst arī esošajai situācijai.

Baumu līmenī ir dzirdēts, ka ir pieņemta jauna VAK, bet informācijas nav ne AM mājas lapā 
(2008.03.06. 7.00), ne Latvijas Politikas plānošanas dokumentu datu bāzē. Kā atzīmēja Žane­
te Ozoliņa, vērtējot Nacionālo drošības koncepciju, galvenais šī dokumenta trūkums – tas nav 
plaši izdiskutēts un izskaidrots Latvijas sabiedrībā. Žēl, ka ne AM mājas lapā nav diskusiju 
par VAK (ir projekts), ne pat NBS karavīriem nebija iespējas diskutēt par šo dokumentu, un 
nav zināms šī dokumenta statuss. 

Otrkārt, Aizsardzības ministrijas mājas lapā nav pietiekošas informācijas par aizsardzī­
bas plānošanas sistēmu, un NBS karavīriem nav saprotama NBS plānošanas sistēma. Tas rada pro­
blēmas NBS izstrādāt loģiski pamatotus attīstības plānus un izdarīt secinājumu:

Secinājums: ņemot vērā minētos kavēkļus, NBS ir problēmas arī ar personāla plānošanu un 
kvalitatīvu karjeras plānu izstrādi. Loģiski šī problēma būtu jārisina šādi: jāizstrādā Valsts 
militārā stratēģija (VMS) jeb Aizsardzības koncepcija – konceptuāls dokuments, kas ļauj lo­
ģiski un pamatoti izstrādāt Nacionālo bruņoto spēku likumu, kas savukārt precīzi formulē NBS 
uzdevumus un daļēji arī struktūru. NBS plānotais finansējums, VMS un Nacionālo bruņoto spēku 
likums ļauj loģiski un pamatoti izstrādāt NBS attīstības plānus, kas savukārt nosaka NBS per­
sonālam gan kvantitatīvās, gan kvalitatīvās prasības.”

Ar cieņu, NAA profesors, Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš
2008.gada 6.marts.

Mans viedoklis. Aizsardzības ministrijas un NBS vadība piedāvāja man sagatavot šī jautājuma deta­
lizētāku izpēti.  Sagatavoju analītisku rakstu, kurā, balstoties uz detalizētu izpēti, sniedzu savu skatījumu 
uz vēstulē izvirzītajiem jautājumiem. 

Aiz­sar­dzī­bas sis­tē­mas un Na­ci­onā­lo bru­ņo­to spē­ku ak­tu­ali­tā­tes

Ie­vads
Ir pagājuši četri gadi, kopš Latvija iestājās NATO un Eiropas Savienībā (ES). Latvija 

2006. gadā atteicās no obligātā militārā dienesta (OMD) un pārgāja uz profesionālajiem bruņo­
tajiem spēkiem. Tas ir loģiski NATO valstij, kuras militārās stratēģijas pamatā ir kolektīvā 
aizsardzība. Plašsaziņas līdzekļos pēdējā laikā bieži tiek diskutēts par NBS vietu valsts 
drošības sistēmā, karavīru atalgojumu, rotāciju, sadzīves apstākļiem, atvaļināšanos rezervē 
no profesionālā dienesta (PD) un darba gaitu uzsākšanu civilajā sektorā. Rakstā skartās pro­
blēmas formulējums ir: kā loģiski sakārtot valsts aizsardzības sistēmu, noteikt NBS uzdevumus 
un struktūru un plānot NBS attīstību.

Karavīri grib zināt gan savu, gan vienības, gan NBS kopumā vietu valsts drošības sistēmā, 
kā arī NBS struktūru, attīstības tendences un plānus, kas nemainītos ar Aizsardzības minis­
trijas un NBS vadības maiņu.

1. Si­tu­āci­ja
Pirmkārt, tikai Latvija no Baltijas valstīm, arī no NATO valstīm kopumā, izmanto Valsts 

militārās stratēģijas līmeņa dokumentu – Valsts aizsardzības koncepciju (VAK), kas izstrādā­
ta un pieņemta pirms Latvijas iestāšanās NATO un ES. Otrkārt, Aizsardzības ministrijas mājas 
lapā nav pietiekamas informācijas par aizsardzības plānošanas sistēmu, un NBS karavīriem tā 
nav saprotama. Tas rada problēmas NBS gan izstrādāt pamatotus attīstības plānus, gan arī ar 
personāla plānošanu un kvalitatīvu karjeras plānu izstrādi.

Se­ci­nā­jums. Šī problēma būtu jārisina šādi: jāizstrādā Valsts militārā stratēģija (VMS) 
jeb Aizsardzības koncepcija – konceptuāls dokuments, kas ļauj loģiski un pamatoti izstrādāt 
Nacionālo bruņoto spēku likumu, kurš savukārt precīzi formulē NBS uzdevumus un daļēji arī 
struktūru. NBS plānotais finansējums, VMS un Nacionālo bruņoto spēku likums ļauj loģiski un 
pamatoti izstrādāt NBS attīstības plānus, kas savukārt nosaka gan kvantitatīvās, gan kvali­
tatīvās prasības NBS personālam.
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2.­Mi­li­tā­rie­drau­di­un­ris­ki
Ir jā sa prot jē dzie nu dro šī ba un aiz sar dzī ba ko pī ba un at šķi rī ba. Lat vi jas Na ci onā la jā dro­

šī bas kon cep ci jā (NDK), kas ap stip ri nā ta Saei mā 2005. ga da 2. feb ru ārī, ir teikts: „Lat vi jas 
dro šī ba sa snie dza ma, no dro ši not sta bi lu iekš po li tis ko, so ci ālo un eko no mis ko si tu āci ju, at­
tīs tot efek tī vas aiz sar dzī bas spē ku struk tū ras, piln vei do jot krī žu va dī bas un ci vi lās aiz sar­
dzī bas sis tē mas, no stip ri not tie sis kas valsts sis tē mu un struk tū ras, ie vē ro jot starp tau tis kās 
sais tī bas un nor mas, kā arī pil nī bā in teg rē jo ties Eiro pas un trans at lan tis ka jās po li tis ka jās 
un eko no mis ka jās struk tū rās.” Kā iz riet no šī for mu lē ju ma, jē dziens „dro šī ba” ir pla šāks un 
sa tur gan po li tis ko, gan eko no mis ko, gan so ci ālo, gan mi li tā ro sa da ļu. Jē dziens „aiz sar dzī ba” 
ir pat da ļa no mi li tā rās sa da ļas, jo, lie to jot vār du „aiz sar dzī ba”, va jag no teikt, kas un no 
kā ir jā aiz sar gā. 

Pa sau le ir mai nī ju sies. Lat vi jā pirms Ot rā pa sau les ka ra bi ja Ka ra mi nis tri ja, ta gad ir 
Aiz sar dzī bas mi nis tri ja, bet vai nā kot nē ne va ja dzēs Dro šī bas vai Mi li tā rās dro šī bas vai Krī žu 
pār val des mi nis tri ju?

Gan NA TO, gan Eiro pas Sa vie nī bā ir iz da rī ti lī dzī gi se ci nā ju mi: pirm kārt, ka ra drau di 
Eiro pā ir lik vi dē ti, otr kārt, ne vie na at se viš ķa valsts ne spēj pa ti sa viem spē kiem ri si nāt 
mūs die nu sa rež ģī tās pro blē mas dro šī bas jo mā, treš kārt, krī zes pār val dī ša nas sis tē mas iz vei de 
un piln vei do ša na kļu vu si par gal ve no šo or ga ni zā ci ju mēr ķi. Tas no zī mē, ka tra di ci onā lā aiz­
sar­dzī­bas­sis­tē­ma­ir­jā­mai­na. Ša jā kon tek stā ir jau tā jums: „Kā­di­ir­NBS­uz­de­vu­mi­un­to­vie­ta­
valsts­dro­šī­bas­sis­tē­mā?”

Eiro pas dro šī bas stra tē ģi jā, kas ti ka pie ņem ta 2003. ga dā (EDS­2003) ko pu mā ir ap zi nā ti 
11 glo bā lo drau du vei di, ku rus var ie da līt:

Draudu­
kategorija

Lielākā­
prioritāte

Svarīga­
prioritāte

Terorisms   

MIIe izplatīšana   

Reģionālie konfl ikti   

Valstu nestabilitāte   

Organizētā noziedzība   

Nabadzība  

Slimības  

Iedzīvotāju skaita samazināšanās  

Atkarība no resursiem  

Ierobežoti resursi  

Globālā sasilšana  

MIIe ­ masu iznīcināšanas ieroči. Šajā sarakstā nav skaidri nodalīti militārie draudi vai
ar militāriem draudiem saistītie draudi un nemilitārie draudi, kuru neitralizācijai netiek
plānota NBS izmantošana. Katra valsts pati veic šo draudu analīzi vai papildina savas
valsts draudu vai risku sarakstu un nosaka valsts struktūras šo draudu neitralizācijai.

1.shē ma. Glo bā lo drau du vei di

ASV mi li tā ra jā stra tē ģi jā ir iz man tots jauns mi li tā ri po li tisks ter mins Mas vei da ie dar bī­
bas ie ro či, kas ie kļau ti ko pu mā ar MI I. Tie ir elek tro mag nē tis kie im pul sa ie ro či, liel jau das 
mikro viļ ņu, kā arī ci ti asi met ris ki ie ro či. Par asi met ri jas pie mē ru tiek mi nēts ki ber nē tisks 
uz bru kums in for ma tī va jos tīk los, kam va rē tu būt daudz no piet nā kas eko no mis kas un psiho lo ģis­
kas se kas, ne kā lie to jot pret tiem tra di ci onā los ie ro čus.

Se ci nā jums: in for mā ci jas tel pai ir sa va vie ta bla kus sau sze mes, jū ras, gai sa un kos mis­
ka jai tel pai, ku rā tiek plā no ta vai no tiek ka ra dar bī ba.

Pie mē ram, Lie tu va, pa ma to jo ties uz EDS­2003 un NA TO stra tē ģis ko kon cep ci ju, ir vei ku si 
sa vu drau du vai ris ku ana lī zi dro šī bas jo mā. Lie tu vie ši ir iz da lī ju ši drau dus trīs pa mat ka­
te go ri jās: mi li tā ra jos (glo bāls mi li tā rais kon flikts, tie šā mi li tā rā kon fron tā ci ja, mi li tā ro 
spē ku de mon strā ci ja un pro vo kā ci jas), ar mi li tā ra jiem sais tī tos (MI I lie to ša na, starp tau tis­
kais te ro risms, re ģi onā lie kon flik ti, kas var iz pla tī ties, ne kon tro lē ta mig rā ci ja, ār val stu 

iz lū ko ša nas die nes tu ak ti vi tā tes), ne mi li tā rie drau di (in dus tri ālie ne ga dī ju mi, da bas pos tī­
ju mi, epi dē mi jas un eko lo ģis kās ka tas tro fas).

Drau di kva li ta tī vi tiek iz vie to ti pēc drau du var bū tī bas un to ie tek mes uz valsts pa stā vē­
ša nu. Pie mē ram, ne var iz slēgt tie šo mi li tā ro kon fron tā ci ju, bet tā du drau du var bū tī ba ir ļo ti 
ma za, kaut gan tāds drauds ir bū tisks valsts pa stā vē ša nai.

Industrial Accidents, Natural Calamities, Epidemics, Ecological Disasters

   Activities of Foreign Intelligence Agencies

  Uncontrolled Migration

   Instability Spill Over

  International Terrorism

   Demonstrations, Provocations, and Threat to Use Force

    Weapons of Mass Destruction

       Direct Military

       Confrontation

   Demonstrations, Provocations, and Threat to Use Force

   Instability Spill Over

  International Terrorism

   Demonstrations, Provocations, and Threat to Use Force

  International Terrorism

   Demonstrations, Provocations, and Threat to Use Force

    Weapons of Mass Destruction

   Demonstrations, Provocations, and Threat to Use Force

    Weapons of Mass Destruction

       Direct Military       Direct Military

       Confrontation

  Uncontrolled Migration

   Instability Spill Over

  International Terrorism

   Activities of Foreign Intelligence Agencies

  Uncontrolled Migration

   Instability Spill Over

Industrial Accidents, Natural Calamities, Epidemics, Ecological Disasters

   Activities of Foreign Intelligence Agencies

  Uncontrolled Migration

Threat assessment

Directly
relevant to

the Instability 
Spill Over 
military

D
ra

ud
u 

va
rb

ūt
īb

a

Valsts pastāvēšanas apdraudējums

2.shē ma. Drau du no vēr tē jums

Pa ma to jo ties uz drau du ana lī zi, Lie tu vā ir iz strā dā ta gan Na ci onā lā dro šī bas, gan Na­
ci onā lā mi li tā rā stra tē ģi ja. Na ci onā lo mi li tā ro stra tē ģi ju vei do četr as gal ve nās sa da ļas: 
mi li tā ro drau du no vēr tē jums, mi li tā rās stra tē ģi jas mēr ķi vai uz de vu mi, mi li tā rās stra tē ģi jas 
kon cepts vai me to des – ceļš, kā sa sniegt šos mēr ķus, un ne pie cie ša mie re sur si. Na ci onā lā 
mi li tā rā stra tē ģi ja pa ma tā un cie ši sais tī ta ar Na ci onā lo dro šī bas stra tē ģi ju. Tās mēr ķi ir 
cie ši sais tī ti ar na ci onā la jām in te re sēm un no sa ka Lie tu vas NBS gal ve nos uz de vu mus mi li tā­
rās spē jas.

3.­Kā­no­teikt­NBS­vie­tu­Lat­vi­jas­dro­šī­bas­sis­tē­mā?
Si tu āci ja dro šī bas jo mā ir mai nī ju sies, un ir jā pre ci zē NBS vie ta valsts dro šī bas sis tē mā. 

At bil sto ši Na ci onā la jam dro šī bas li ku mam ir jā iz strā dā Valsts mi li tā rā stra tē ģi ja vai jā pār­
strā dā mū su Valsts aiz sar dzī bas kon cep ci ja (VAK), jo paš rei zē jā VAK ir iz strā dā ta un pie ņem ta 
2003. ga dā – pirms Lat vi jas ie stā ša nās NA TO. 

Aiz sar dzī bas zi nāt ņu pēt nie cī bas cen trā (AZPC) ti ka sa ga ta vots Valsts mi li tā rās stra tē­
ģi jas (VMS) vai Na ci onā lās mi li tā rās stra tē ģi jas, kā to sauc Lie tu vā vai Igau ni jā (do ku men ta 
no sau kums nav gal ve nais), pro jekts, kas pub li cēts 2006. ga dā žur nā lā „Mi li tā rais Ap skats”, 
pre zen tēts gan Džor dža Mar ša la cen tra Lat vi jas bied rī bas or ga ni zē ta jā se mi nā rā, gan starp­
tau tis ka jā se mi nā rā „Society, The In di vi du al, Security – 2006”, gan da ļē ji Tar tu Bal ti jas 
Aiz sar dzī bas ko le džā.

Lat vi jas VMS pro jekts pēc struk tū ras ir lī dzīgs gan Lie tu vas, gan Če hi jas un ci tu NA­
TO val stu mi li tā ra jām stra tē ģi jām. Ņe mot vē rā pār mai ņas dro šī bas vi dē, no tām iz rie to šos 
ris kus un drau dus, kā arī se ko jot NA TO stra tē ģis ka jai kon cep ci jai, šī stra tē ģi ja no sa ka 
Lat vi jas mi li tā ri po li tis kos mēr ķus un to īs te no ša nai va ja dzī gos pa sā ku mus (stra tē ģis­
ko kon cep ci ju), kā arī Na ci onā lo bru ņo to spē ku fun kci jas, mi li tā rās spē jas un mi li tā rās 
plā no ša nas pa mat no stād nes. 2007. ga dā AM ir iz strā dā ju si VAK pro jek tu, kas pre zen tēts MK 
ko mi si jā.

Bez šiem do ku men tiem ne var lo ģis ki no teikt NBS uz de vu mus un at bil sto ši gan NBS struk tū ru 
šo uz de vu mu iz pil dei, gan NBS at tīs tī bas plā nu, kā arī iz vei dot ka ra vī ru pro fe si jas stan dar­
tus un sa ga ta vot ka ra vī rus.

Ša jā jo mā nav jā iz gud ro ne kas jauns, var iz man tot ci tu val stu, pie mē ram, Lie tu vas pie re­
dzi, kas ir pa ma to ta. She ma tis ki tas iz ska tās šā di:
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MILITĀRIE DRAUDI (riski)
MILITĀRĀS SPĒJAS

VALSTS MILITĀRĀ STRATĒĢIJA
VALSTS AIZSARDZĪBAS KONCEPCIJA

NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU LIKUMS

NBS UZDEVUMI, STRUKTŪRĀS un
vieta LATVIJAS DROŠĪBAS

STRUKTŪRĀS

3.shēmā

Viens piemērs, kā un kam NATO trenē savas struktūras: 2008. gada 15.–23. aprīlī Latvijā 
norisinājās NATO krīzes vadības mācības “CMX 08”. Mācību laikā, sadarbojoties civilajām un 
militārajām institūcijām, NATO izmantoja savas krīzes vadības procedūras, lai pārbaudītu un 
pilnveidotu krīzes reaģēšanas spējas. “CMX 08” vienlaikus norisinājās NATO galvenajā mītnē 
Briselē un visās alianses dalībvalstu galvaspilsētās. Tā kā mācības notika stratēģiski poli­
tiskā līmenī, karaspēku vienības tajās nepiedalījās. 

Mācībās piedalījās NATO dalībvalstis, kā arī partnervalstis Albānija, Armēnija, Austrija, 
Azerbaidžāna, Gruzija, Horvātija, Īrija, Maķedonija, Somija, Šveice, Ukraina un Zviedrija. 
Pirmo reizi mācībās līdzdarbojās arī Vidusjūras dialoga partneres Izraēla un Maroka.

“CMX 08” norisi Latvijā vadīja AM, piedaloties Ārlietu, Iekšlietu, Veselības, Vides un 
Satiksmes ministrijai, Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem, Valsts ugunsdzēsības un glābšanas 
dienestam, valsts drošības iestādēm un citām valsts pārvaldes institūcijām. Šīs bija gads­
kārtējās mācības, kuras šogad notika jau 15. reizi. Tādas mācības arī nosaka NBS vietu valsts 
drošības sistēmā.

4. Valsts mi­li­tā­rā stra­tē­ģi­ja vai Valsts aiz­sar­dzī­bas kon­cep­ci­ja?
No vienas puses, nosaukums nav svarīgs, jo galvenais ir saturs, bet, no otras puses, – 

NATO valstīs parasti lieto terminus Valsts vai Nacionālā militārā stratēģija un, nosaucot šo 
dokumentu par VAK, netieši tiek pateikts, ka Latvija nepaļaujas uz kolektīvās aizsardzības 
garantijām un paliek pie savas valsts totālās un (vai) teritoriālās aizsardzības principiem.

Lietuvā, salīdzinot totālo (teritoriālo) un kolektīvo aizsardzību, ir secināts, ka „Ali­
an­ses spē­ki var veikt gan te­ri­to­ri­ālo, gan ko­lek­tī­vo aiz­sar­dzī­bu, bet Te­ri­to­ri­ālie spē­ki ne­var 
veikt ko­lek­tī­vo aiz­sar­dzī­bu.” Tādēļ Lietuvas NBS ir noteikti šādi uzdevumi:

Lithuanian Armed Forces Missions:

Protect Sovereignty and Territorial Integrity
•	 As a member of NATO ensure credible deterrence
•	 In conjunction with Allied Forces, defend Lithuania

Preserve Regional and Global Stability
•	 Contribute military units to NATO Article V operations.
•	 Contribute units to a NATO-, EU-, or UN-led crisis response and peace
•	 support operations.
•	 Participate in CSBMs and arms control regimes.
•	 Fight against the threat of terrorism or the proliferation of WMD

 
Safe, Secure, Prosperous Homeland

•	 Help to neutralise the activities of foreign intelligence services
•	 Support local authorities in times of disaster

4.shēma. Lietuvas NBS uzdevumi

Lietuva Nacionālajā militārajā stratēģijā ir skaidri formulējusi savu pozīciju valsts 
aizsardzības jautājumā. Latvijas NBS šie uzdevumi varētu būt līdzīgi, jo mūsu valstis atrodas 
līdzīgās pozīcijās gan ģeogrāfiskajā, gan politiskajā, gan ekonomiskajā, gan militārajā jomā. 
Kā Latvijā tiek piedāvāts risināt šos jautājumus? 

Gan VAK-2003, gan jaunajā – VAK-2007 – projektā ir daudz teikts par dalību NBS kolektīva­
jā aizsardzībā, bet tādos dokumentos nedrīkst būt dažāds NBS uzdevumu skaidrojums. 5. shēmā 
analizēti VAK un VMS projektu punkti, kas tieši attiecas uz NBS kaujas spējām un uzdevumiem.

PIEMĒRS

24.3.Kaujas spējas (VAK-2008):
24.3.1.NBS attīsta tādas kaujas spējas, lai valsts apdraudējuma gadījumāspētu nodrošināt Latvijas 

valsts sauszemes teritorijas, jūras akvatorijas un gaisa telpas neaizskaramību. Vienlaikus 
NBS jāpilnveido spējas piedalīties meklēšanas un glābšanas pasākumos un sniegt atbalstu 
civilajām institūcijām apdraudējuma situācijās.

5.	 Militārie uzdevumi (VMS-2006 (projekts)):
5.1.Nodrošina Latvijas Republikas suverenitāti un teritoriālo nedalāmību:
a)	 sadarbībāar sabiedrotajiem attīsta ievērojamas valsts aizsardzības spējas;
b)	 miera laikānodrošinavalsts sauszemes teritorijas, jūras akvatorijas un gaisa telpas kontroli un 

neaizskaramību;
c)	 Iebrukuma gadījumāaizsargās Latvijas suverenitāti, teritoriju, teritoriālos ūdeņus un gaisa 

telpu, sadarbībā ar NATO sabiedrotajiem dos prettriecienu jebkurai militārai agresijai 

5.shēma. NBS kaujas spējas un uzdevumi

Kā redzams no šiem citātiem, VAK projektā uzsvērta tāda NBS kaujas spēju attīstība, kas spētu 
nodrošināt mums pašiem iespēju aizstāvēt savu valsti. Tad rodas jautājumi – no kā aizstāvēt, cik il­
gi un kādi resursi nepieciešami, lai izpildītu šo uzdevumu? Šajā situācijā ir neloģiski atteikties 
no OMD, jo – kā tad tiks gatavota NBS rezerve un tās kaujas spēju uzturēšana  atkārtotos treniņos?

VMS projektā tiek piedāvāts NBS miera laikā nodrošināt Latvijas teritorijas kontroli un 
neaizskaramību, bet militāra iebrukuma gadījumā NBS aizsargās Latvijas teritoriju kopā ar NATO 
sabiedrotajiem, kā to plāno darīt arī Lietuva. Šajā gadījumā NBS veido un attīsta, pirmkārt, 
kaujas spējas, kas ir pieprasītas NATO un ES militārajos formējumos, lai NBS karavīri varētu 
pilnvērtīgi piedalīties kolektīvajā aizsardzībā.

Piemēram, pirms iestāšanās NATO Baltijas valstis savus virsniekus gatavoja kā Sauszemes 
spēku (SZS) virsniekus, jo Valsts aizsardzības operatīvajos plānos tika plānots aizstāvēt 
galvenokārt savu sauszemes teritoriju.

Ja valsts aizsardzība pamatā ir kolektīvās aizsardzības principi, tad Jūras spēku virs­
nieki tiek gatavoti darbībai jūrā, SZS karavīri piedalās sauszemes operācijās kopā ar NATO 
sabiedrotājiem utt. Tas nosaka gan prasības dažādu spēku veidu karavīriem, gan liek mainīt 
militārās izglītības principus un saturu.

5. NBS plā­no­ša­nas prin­ci­pi
Latvijai ir jāizmanto gan sava, gan citu valstu pieredze NBS attīstības plānošanā. Latvija 

bija ļoti veiksmīga Rīcības plāna dalībai NATO (RPDN) vai MAP izstrādē un izpildē. Mēs bijām 
pirmā Baltijas valsts, kas ieviesa Plānošanas, programmēšanas un budžetēšanas sistēmu (PPBS). 
Tagad Igaunijas Militārās koledžas pasniedzējs Šveicē ir aizstāvējis doktora disertāciju par 
PPBS, un tā tiek pasniegta viņu koledžā. Lietuvā plānošanas process shematiski izskatās šādi:

Lithuanian defence planning process

 Planning assumption

Political guidance

 Level of ambitions(usability targets)

 Plans

6.shēma. Lietuvas aizsardzības plānošana

Irena: jālabo 
STRUKTŪRĀS
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vai pirkt jaunu tehniku? Pirkt jaunu ir ekonomiski izdevīgāk. Līdzīgu „mini uzdevumu” risina 
katrs, kas plāno iegādāties mašīnu, – jaunu vai vecu.

Plānojot, piemēram, kuģu iegādi, ir jāplāno izdevumi vairāku gadu desmitu garumā. Tiek 
izteikta varbūtība, ka degvielas cenas 2025. gadā var pieaugt 10–15 reižu, salīdzinot ar 2008. 
gadu. Tas ir nopietns arguments, pieņemot lēmumu par dārgām ilgtermiņa iegādēm NBS. 

Loģiski, ja ir trīs līmeņu plāni: ilgtermiņa var būt NBS nākotnes redzējums. Piemēram, 
DOK-1 (sagatavots 1999. gadā) noteica NBS galveno mērķi – virzību uz NATO. Vēl ir arī vidēja 
un viena gada NBS attīstības plāni, bet vienmēr jāievēro, ka redzējums (plāni) bez resursiem 
ir mirāža.

6. Priekš­li­ku­mi
1. Jāveic militāro draudu (risku) padziļināta izpēte.
2. Atbilstoši Latvijas ekonomiskajām iespējām pragmatiski jāizvērtē sava devuma apjoms 

NATO un ES militārajās struktūrās.
3. Jāpārstrādā VAK vai jāizstrādā VMS (ir sagatavots projekts), jāizdiskutē šie jautā­

jumi sabiedrībā un jāapstiprina Saeimā.
4. Jānosaka NBS (AM) un IeM struktūrvienību vieta un uzdevumi valsts Krīzes pārvaldes 

sistēmā. 
5. Pamatojoties uz pieņemto valsts militāro stratēģiju vai aizsardzības koncepciju, ir 

jāpārstrādā NBS likums un citi ar drošības jautājumiem saistītie normatīvie dokumenti.
6. Jāizstrādā NBS struktūra un attīstības plāni.

No­bei­gums 
Ņemot vērā pārmaiņas Latvijas ģeogrāfiski stratēģiskajā vidē, kā arī jaunos draudus drošī­

bai, militārā stratēģija nosaka Nacionālo bruņoto spēku uzdevumus, šo uzdevumu veikšanai va­
jadzīgās militārās spējas, kā arī pamatnostādnes, kurām sekojot, tiks veidoti bruņotie spēki. 

Latvijas Nacionālo bruņoto spēku militāro spēju attīstības mērķis ir kolektīvās aizsar­
dzības stiprināšana, visas alianses gatavība, kā arī ieguldījums attiecīgajos ANO un Eiropas 
Savienības ātrās reaģēšanas spēkos. Pildot uzticētos uzdevumus, Latvijas NBS visefektīvākā 
veidā ir jāizmanto valsts piešķirtie resursi.

Stipri, labi apmācīti un patriotiski Latvijas NBS ir visnozīmīgākais Latvijas drošības 
pīlārs. Latvija attīsta tādus spēkus, kas spēs dot ātru atbildes reakciju uz esošajiem un ie­
spējamiem draudiem, būs labi sagatavoti, apbruņoti, mobili un sadarbībā ar NATO spēkiem spēs 
nodrošināt alianses un valsts aizsardzību, kā arī dos plašu ieguldījumu NATO operācijās ārpus 
Latvijas teritorijas.

Ar cieņu
 NAA profesors, Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš
10.04.2008.

IZM pārstāvji veica pārbaudi NAA. Viņi atzīmēja trūkumus un lūdza paskaidrojumus. Es palīdzēju 
sagatavot atbildi par diezgan sarežģītiem un neviennozīmīgiem jautājumiem. 

God. A. Stankeviča kungam

Par akadēmiskā personāla 
darba tiesiskajām attiecībām

Sakarā ar Jūsu vēstulē 08.05.2008. Nr.1–11.2/752 minētajām nepilnībām iesniedzam paskaid­
rojumu par veiktajiem pasākumiem:

Pirmkārt, atbilstoši AL 33. panta pirmajai sadaļai uz vakantajām profesoru amatu vietām 
tika izsludināts atklāts konkurss laikrakstā „Latvijas Vēstnesis”.

Otrkārt, ņemot vērā, ka Latvijā militārā zinātne tika iekļauta LZP Zinātņu nozaru un 
apakšnozaru sarakstā tikai 2007. gadā, tad atbilstoši AL 35. pantam ar Latvijas NAA 2008. 
gada 8. maija Senāta sēdes lēmumu Nr.5/2008 tika ievēlēti profesoru amatos uz sešiem gadiem: 

Plānošanas pieņēmumos galvenais ir kolektīvās aizsardzības princips. Politisko vadlīni­
ju pamatā ir VMS noteiktie uzdevumi Lietuvas NBS, tiek formulēts militāro ambīciju vai spēju 
līmenis un veikta plānošana.

Latvijas NBS varēs pamatoti izveidot savas struktūras un plānot attīstību tad, kad Saeimā 
tiks pieņemta un apstiprināta VMS vai VAK, bet iepriekš lēmējiem ir jābūt pilnai skaidrībai, 
kādas ir alternatīvas, kādus un cik resursus prasa viena vai otra alternatīva. Tad Latvijas 
NBS plānošanas process shematiski varētu izskatīties šādi:

Latvijas NBS plānošanas process

PLĀNOŠANAS PIEŅĒMUMI

POLITISKĀS VADLĪNIJAS
(atbilstoši VMS)

AMBĪCIJU LĪMENIS
(RESURSI)

NBS ATTĪSTĪBAS PLĀNI

7.shēma. Latvijas NBS plānošanas process

Valsts aizsardzības attīstības plānošanas sistēma tika ieviesta 1999. gadā. NBS štāba J-5 
departaments izstrādāja NBS plānošanas sistēmu, kura ir parādīta 8. shēmā. Latvijas MAP otrā 
sadaļa pēc satura sakrita ar DOK-2, kur tika dots atsevišķu Spēku veidu un NBS kopumā četru 
gadu attīstības prioritātes (DOK-2A) un konkrēti pasākumi vienam gadam (DOK-2B). 

NBS attīstības plānošanas sistēma

NBS ILGTERMIŅA ATTĪSTĪBAS PLĀNS (12 GADI) DOK-1

NBS VIDĒJA TERMIŅA ATTĪSTĪBAS PLĀNS (4 GADI) DOK-2A

NBS ĪSTERMIŅA ATTĪSTĪBAS PLĀNS (1 GADS) DOK-2B

SPĒKU VEIDU ČETRU
GADU ATTĪSTĪBAS

PLĀNI

SPĒKU VEIDU  
VIENA GADA ATTĪSTĪBAS  

PLĀNI

VIENĪBU VIENA GADA
ATTĪSTĪBAS PLĀNI

DOK-3A

DOK-3B

DOK-3B

8.shēma. NBS plānošanas sistēma

Kā­da ta­gad ir NBS plā­no­ša­nas sis­tē­ma? 2000. gada 11. jūlijā MK tika apstiprināts DOK-1, 
kuru vajadzēja pārskatīt 2004. un 2008. gadā – tas nav darīts, bet 2005.–2008. gada DOK-2 
tika neloģiski apstiprināts 2005. gada jūnijā – nevar apstiprināt plānu, kad budžets jau ir 
apstiprināts Saeimā (uz to esmu norādījis jau vairākkārt).

Tagad sabiedrībā tiek diskutēts par valsts ilgtermiņa attīstības plānu vai redzējumu: 
„Latvija–2030”. Plānojot NBS attīstību, ietverot kuģu, bruņutransportieru vai lidaparātu ie­
gādi, ir jāaprēķina iegādes un ekspluatācijas izmaksas vismaz dažu desmitu gadu garumā. Kla­
sisks piemērs: kas ir ekonomiski izdevīgāk – saņemt par velti ekipējumu tanku bataljonam vai 
helikopteru eskadriļai, kad tehnikas resurss ir praktiski izmantots, bet to var atjaunot, 
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Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš, Dr.sc.ing. Jānis Melderis un Dr.med. Liāna Pļaviņa, kas 
ļautu nākotnē veidot NAA profesoru padomi Militārajās zinātnēs, jo citās Latvijas augstskolās 
nav profesoru šajā nozarē.

Treškārt, akadēmiskā personāla ievēlēšana notika atbilstoši IZM nolikumam „Nolikums par 
profesoru un asociēto profesoru ievēlēšanas kārtību un par pretendentu kvalifikācijas novēr­
tēšanas kritērijiem”, kas apstiprināts ar IZM 2000. gada 21. marta rīkojumu Nr. 193 un „No­
likumam par vēlēšanām akadēmiskajos amatos Latvijas Nacionālajā aizsardzības akadēmijā”, kas 
apstiprināts ar Latvijas NAA 2002. gada 16. augusta Senāta sēdes lēmumu Nr.5/2002.

Ceturtkārt, NAA rektors ir noslēdzis jaunus darba līgumus uz ievēlēšanas laiku – sešiem 
gadiem – ar akadēmiskajos amatos ievēlētajām personām: K.Krēsliņu, J.Melderi un L. Pļaviņu.

15.05.2008.

Latvijas nākotnes loma NATO un ES. Saņēmu diezgan sarežģītu uzdevumu – uzrakstīt Valsts 
prezidenta lekcijas projektu Baltijas aizsardzības koledžā (BAK). Lekcijas tēma „Latvijas nākotnes lo­
ma NATO un ES”. No vienas puses, ņemot vērā, ka skolā, kara skolā un militārajā akadēmijā mācījos 
vācu valodu, manas angļu valodas zināšanas nav tik labas, kā gribētos, it sevišķi rakstos. No otras pus­
es, man nebija iespējas piedalīties ne NATO augstlīmeņa oficiālajās un neoficiālajās sanāksmēs, ne ES 
līdzīgās sanāksmēs, pat ne AM un NBS sanāksmes. Tas apgrūtināja manu uzdevumu, bet es nemāku 
atteikties no interesanta darba.

Sagatavoju un aizsūtīju BAK lekcijas projektu gan NBS komandierim un NBS AŠ priekšniekam, 
vienlaicīgi arī NAA rektoram un prorektoram. Iekļauju šeit lekcijas projektu.

LATVIA’S FU­TU­RE RO­LE IN NA­TO AND EU
 

IN­TRO­DUC­TI­ON

The three Baltic States form a unified geostrategic space on the eastern coast of the Bal­
tic Sea. Owing to its significant position over the centuries, this region has often become an 
arena for military activity and an object of conquest. Thus, Estonia, Latvia, and Lithuania 
are also united by similar historical experience.

Between 1914 and 1945, the Baltic States experienced two German and three Soviet occupa­
tions and were independent for only 21 years. Separate influences, such as their orientation 
towards Poland or Finland, have never had a decisive role in the fate of these countries. 

They were sovereign countries at the beginning of the 20th century, and lost their in­
dependence, only to renew it again. The differences between the nations, from a historical 
viewpoint and regarding the mentality of these nations, is more imaginary (this is for home 
consumption) than real (internationally significant).

The most impotent event is Baltic States entry into the EU and NATO. Today, Estonia, Lat­
via, and Lithuania are also united by their political goals: the movement towards the West, 
and the intention to create a democratic society based on the principles of a market economy. 

1. AN OPINION ON THE MILITARY INTEGRATION OF THE BALTIC STATES

	 Past: When possible military co–operation between Estonia, Latvia, and Lithuania is 
mentioned, the first thing that is recalled is the ineffective BALTIC Entente of the 1920s and 
1930s. The reasons why this alliance proved to be ineffective have been analyzed elsewhere. 
[Andreson, E., The Latvian Armed Forces and their History, Toronto, 1983.]

Recent past: “Security is precious and there is never too much of it. And small countries, 
such as Estonia, Latvia, and Lithuania, are often uncertain in their own security.” [Baltic 
Defence Review, 1/1999, p. 5{HE Lennart Mery, President of the Republic of Estonia, at the 
opening of the Baltic Defence College].

The Baltic States, before joint to NATO and EU, have declared that the basic principle 
of state defence is total defence and territorial defence. In practice, the Baltic States to 
formulate a war and crisis situation planning system, which is based upon the experience of 

the Nordic countries
Could Latvia, with such an attitude to its own defence, be left outside on the way to the 

European Union and NATO? Would Estonia and Lithuania agree, during the NATO transition period, 
to form a military alliance with Latvia, if it became a burden to these countries? Perhaps 
this is also a reason, why in the military field Estonia tries to co–operate with Finland, 
but Lithuania with Poland.

The best example of mutual military co–operation is the creation of peacekeeping force – 
the Baltic Battalion (BALBAT). This peacekeeping sub – unit, on the one hand, demonstrates 
readiness of each member state to promote peace and stability under the leadership of the 
United Nations, or NATO, in Europe and the world. On the other hand, it reveals the ability 
of Estonia, Latvia, and Lithuania to integrate politically and militarily. 

As has been noted, “The establishment of the Baltic States peacekeeping battalion BALTBAT 
is one of the most significant achievements in foreign affairs since the restoration of in­
dependence” [Šics, u., Latvijā ceļā uz NATO {Latvia on the Way to NATO}, Latvijas Ārpolitikas 
institūts, Rīga, 1996, p.54.] Agreement between the Government of the Republic of Latvia, the 
Government of the Republic of Estonia, and the Government of the Republic of Lithuania con­
cerning the Baltic Battalion (signed 10 December 1997).

A higher level of co–operation is the development of joint armed forces formation. In this 
sphere, work has already commenced: the joint peace keeping battalion of the three nations, 
attained full tactical readiness in 1997. Later, on the basis of the national companies, na­
tional battalions will be established called ESTBAT, LATBAT, and LITBAT. Taking this into ac­
count, it is already possible to start considering the formation of the higher level unit – a 
Baltic brigade. Its main task would not only be participation in United Nation, NATO, and EU 
operations, but also preparation to defend one’s own territory as well.

The development of BALTNET (Baltic Air Surveillance Network) continues, which was commen­
ced in 1996 with the aim of creating a Baltic State air space surveillance system which, now 
connected also with NATO systems. Agreement between the Government of the Republic of Lit­
huania, the Government of the Republic of Latvia, and the Government of the Republic Estonia 
concerning the Baltic Air Surveillance Network (signed 16 April 1998, in Riga). 

The Navy has already begun the formation of joint units. As a result, there are numbers 
of joint projects in the Baltic States, which are under development: the establishment of 
the joint anti – mine squadron BALTRON, the development of a regional sea control system, and 
the establishment of a joint Baltic States Naval forces training centre in Liepāja, Latvia.

Agreement between the Government of the Republic of Estonia, the Government of the Repub­
lic of Latvia, and the Government of the Republic of Lithuania concerning of the establishment 
of the Baltic Naval Squadron (signed 16 April 1998, in Riga).

Co–operation is being conducted in other areas – BALTPERS (Baltic States joint personnel 
registration system, BALTMED (co–operation between medical units) There is a proposal for the 
establishment of BALTWING (Baltic States air force units) and other projects.

Of very great importance in the strengthening of the self–defense capabilities of the 
Baltic States and movement towards NATO is the BALTSEA (Baltic Security Assistance) process, 
with responsibility to increase the effectiveness and dynamics of international military 
co–operation, and prevent duplication of effort. Politically it testifies to the unequivocal 
involvement of the Baltic States in the Western community of nations, and Western interest in 
the stability and security of the Baltic States.

The formation and development of the National Armed forces and the Baltic States’ coope­
ration have become an example and object of research for many countries. 

Many of the projects stated above are currently under developmental process. NATO has set 
up 17 high level priorities. One of the primary goals is “To improve the preparation of for­
ces – provide trained& educated leaders, specialist &Headquarters staffs that can carry out 
all NATO missions,” and, then I would like to touch more specifically upon military education. 
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2. MILITARY EDUCATION

The same can be said about the implementation of unified training standards in the educa­
tional establishments and subdivisions of the tree armed forces. In each of the Baltic Sta­
tes, there is one higher military educational institution, the Defense Academy or College in 
Estonia.

But who remember haw to com into existence BALTDEFCOL project? In 1997 Latvian’s magazi­
ne Militārais apskats – Defense review have article vice commandant National defence academy 
Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš 

Baltic Military Alliance: for and against, where it is stated:”The formation of the Baltic 
Staff College – the highest Joint Military School – could become as an ideal model of military 
education perspective in future. At least three objectives would be simultaneously achieved 
–meeting of Estonian, Latvian and Lithuanian senior officers together; offering them military 
knowledge according to required standards; letting them improve their knowledge of English. 

It has to be noted, that initial cooperation in the field of education has been launched 
– In 1995 National Defence Academy of Latvia organized conferences on training process and 
tactical interoperability.”

Agreement between the Government of the Republic of Estonia, the Government of the Repub­
lic of Latvia, and the Government of the Republic of Lithuania concerning the Baltic Defence 
College (signed 12 June 1998, in Brussels).

Memorandum of Understanding between the Ministry of Defence of the Republic of Estonia, 
the Ministry of Defence of the Republic of Latvia, and the Ministry of National Defence of 
the Republic of Lithuania concerning the operation, administration, and funding of the Baltic 
Defence College (signed 11 December 1998, in Kaunas).

Protocol between the Government of the Republic of Estonia, the Government of the Repub­
lic of Latvia, and the Government of the Republic of Lithuania concerning the Status of the 
Baltic Defence College and its personnel (signed 14 June 1999).

There is an increasing attention towards educational issues in the country. It is also the 
priority of the State President since Latvia has been an active EU participant in the field 
of education. The issues of education lay the foundations for the future of our country. Lat­
via has defined a well–educated person as the main objective within a strategic development 
of the state. A few ideas on military education are further described.

The exposition of is­su­es in re­la­ti­on to military edu­ca­ti­on. First of all, military edu­
cation should be included within the framework of EU and Latvian education system. Similarly 
to Finland, the military science is on the list of sciences in Latvia. The annotations of the 
Latvian scientific fields and subfields state: „Military science is the total of knowledge 
and research on causes, principles and regularities of military conflicts; the formation and 
training of the states’ armed forces for armed conflicts, the defence of sovereignty of sta­
te and people, military conflicts and war observations as well as international security.”

Secondly, a common agreement must be reached on concepts and nature of military education 
and military training. Thirdly, it has always been difficult to obtain balance between the 
requirements of educational legislations and resolutions and military regulations. Although, 
military service is specific, the two fields should be harmonized – professional (military) 
and academic (general) – and mutual interoperability as well as complete conformity with 
requirements should be achieved.

 
 How to form the concept of education. Firstly, the organization of the annual conference 

of the Baltic States’ military academies with regard to inclusion of military education within 
general system of education and in relation to training of soldiers in conformity with modern 
standards. Discussions proceed at the level of rectors, teachers and cadets.

Secondly, Latvia regularly holds Rectors’ Council meetings in relation to educational is­
sues and data basis of legislations and resolutions in Latvia.

On the one hand, the concepts of Latvian NAF military education must be conformed to the 
concepts of the Baltic States’ military education which are defined in the annual conference 
of the Baltic States’ military academies. On the other hand, they must be conformed to the 
state educational system which discussed at the Rectors’ Council. National Defence Academy 

regularly participates in these events, therefore, decisions on education issues should be 
made by organizations and individuals with expertise in these issues.

BALTDEFCOL is a significant project for the Baltic States. The issue, concerning college 
accreditation in order to transfer obtained credit points between BALTDEFCOL and certified 
Baltic military schools in accordance with Bologna agreement, still remains unresolved. BAL­
TDEFCOL training programs must be conformed to the training and study programs of the Baltic 
military academies.

3. LATVIA’S FUTURE ROLE IN NATO AND EU

Four years have passed since Latvia joined NATO and European Union (EU). In 2006 Latvia 
was transformed from compulsory military service to professional armed forces as the primary 
objective of the military strategy of any NATO country is the collective defence. Mass media 
frequently discuss the NAF role within the system of state security, soldiers’ salaries, ro­
tation, living conditions, retirement from professional service and employment in civilian 
sector.

In order to discuss the future role of Latvia in NATO and EU, one should again return to 
the primary objectives and delegated rights of partnership nations.

3.1. A SECURE EUROPE IN A BETTER WORLD

Europe has never been so prosperous, so secure or so free. The valance of the first half 
of the 20th Century has given way to a period of peace and stability unprecedented in Euro­
pean history.

The United States has played a critical role in European integration and European 
security, in particular through NATO. The end of the Cold War has left the United States in a 
dominant position as a military actor. However, no single country is able to tackle today’s 
complex problems on its own.

As a union with over 450 million people producing a quarter of the world’s Gross National 
Product (GNP), the European Union is inevitable a global player…it should be ready to share 
in the responsibility for global security and in building a better world. 

1. THE SECURITY ENVIROMENT: GLOBAL CHALLENGES AND KEY TREATS

Glo­bal Chal­len­ges The post Cold War environment is one of increasingly open borders in 
which the internal and external aspects of security are indissolubly linked. Flows of trade 
and investment, the development of technology and the spread of democracy have brought fre­
edom and prosperity to many people. Others have perceived globalisation as a cause of frus­
tration and injustice. These developments have also increased the scope for non–state groups 
to play a part in international affairs. And they have increased European dependence – and 
so vulnerability – on an interconnected in transport, energy, information and other fields.

45 million people die every year of hunger and malnutrition … Aids contributes to the 
breakdown of societies…Security is a precondition of development. Conflict not only destroys 
infrastructure, including social infrastructure; it also encourages criminality, deters in­
vestment and makes normal economic activity impossible. A number of countries and regions are 
caught in a cycle of conflict, insecurity and poverty.

Energy dependence is a special concern for Europe. Europe is the world’s largest importer 
of oil and gas. Imports account for about 50% of energy consumption today. This will rise to 
70% in 2030. 

Key Threats Large – scale aggression against any Member State is now improbable. Instead, 
Europe faces new threats which are more diverse, less visible and less predictable. Terro­
rism, Proliferation of Weapons of Mass Destruction, Regional Conflicts, State Failure: Bad 
governance – corruption, abuse of power, weak institutions and lack of accountability – and 
civil conflict corrode States from within. Organized Crime: Europe is a prime for organised 
crime. This internal threat to our security has an important external dimension: cross – bor­
der trafficking in drugs, women, and illegal migrants and weapons accounts for a large part 
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of the activities of criminal gangs. It can have links with terrorism.
Taking these different elements together – terrorism committed to maximum violence, the 

availability of weapons of mass destruction, organised crime, the weakening of the state 
system and the privatization of force– we could be confronted with a very radical threat in­
deed.

2. EUROPEAN UNION STRATEGIS OBJECTIVS

We live in a world that holds brighter prospects but also greater treats than we have 
known. The future will depend partly on our actions. We need both to think globally and to 
act locally. To defend its security and to promote its values, the EU has three strategic 
objectives:

Addressing the Treats – The European Union has been active in tackling the key threats. 
In an era of globalization, distant treats may be as much a concern as those that are near at 
hand…The first line of defence will be often be abroad. The new threats are dynamic… Conflict 
prevention and threat prevention cannot start too early.

Building Security in our Neighborhood – even in an era of globalisation, geography is 
still important. It is in the European interest that countries on our borders are well–gover­
ned. Neighbors who are engaged in violent conflict, weak states where organised crime flouris­
hes, dysfunctional societies or exploding population growth on its borders all pose problems 
for Europe. Enlargement should not create new dividing lines in Europe.

An International Order Based on Effective Multilateralism – our security and prosperity 
increasingly depend on an effective multilateral system. We are committed to upholding and 
developing International Law. The fundamental framework for international relations is the 
United Nations Charter.

The quality of international society depends on the quality of the governments that are 
its foundation. The best protection for security is a world of well–governed democratic sta­
tes. Spreading good governance, supporting social and political reform, dealing with corrup­
tion and abuse of power, establishing the rule of law and protecting human rights are the best 
means of strengthening the international order.

3. POLICY IMPLICATION FOR EUROPE

The European Union has made progress towards a coherent foreign policy and effective 
crisis management. We have instruments in place that can be used effectively, as we have de­
monstrated in the Balkans and beyond. But if we are to make a contribution that matches our 
potential, we need to be more active, more coherent and more capable. And we need to work 
with others.

We need to develop a strategic culture that fosters early, rapid and when necessary, ro­
bust intervention. 

The EU – NATO permanent arrangements, in particular Berlin Plus, enhance the operational 
capability of the EU and provide the framework for the strategic partnership between the two 
organisations in crisis management. This reflects our common determination to tackle the chal­
lenges of the new century. Acting together, the European Union and the United States can be 
a formidable force for good in the world.

International cooperation is a necessity. We need to pursue our objectives both through 
multilateral cooperation in international organisations and through partnerships with key 
actors. 

Finely: this is a world of new dangers but also of new opportunities. The European Union 
has the potential to make a major contribution, both in dealing with the threats and in hel­
ping realize the opportunities. An active and capable European Union would make an impact on 
a global scale. In doing so, it would contribute to an effective multilateral system leading 
to a fairer, safer and more united world. 

3.2. NATO, SECURITY AND DEFENCE

First of all, one must understand what NATO means. Although it is a rhetorical question, 
one should keep in mind that NATO is both security and defence. If the concept defense demands 

to define the object of defense and its adversary, then security presents a more general con­
cept containing the element of defence par se. However, it also implies political, economic 
as well as social elements.

Secondly, one should define NAF position and role within the state security system. This 
issue can be resolved as follows: by developing State Military Strategy or Defence Concept – a 
logically developed conceptual document with regard to NAF law defining precisely NAF tasks 
and, partly, its structure. NAF financial budget, State Military Strategy and NAF law permit 
the development of NAF plans which, in turn, determine both quantitative and qualitative de­
mands for NAF personnel.

3.3. MILITARY THREATS AND RISKS

The world has changed. Latvia had the Ministry of Defence prior to the Second World War. 
Now it is called the Ministry of Defence. Doesn’t it imply the future possibility of the 
Ministry of Crisis or Military Security or Security?

NATO and EU have come up with the same conclusions: first of all, the war threats are 
abolished; secondly, none of the countries can independently solve contemporary problems in 
the sphere of security; thirdly, the formation and development of crisis control system has 
become the main objective of these two organizations. It means that the con­ven­ti­onal de­fen­ce 
system must be chan­ged. The question arises within this context: 

„What are NAF tasks and their role in the state security system?

The accepted European security strategy in 2003 includes 11 types of global threats:

Scheme 1: The types of Global Threats

WMD – weapons of mass des­truc­ti­on. This list do­es not con­tain spe­ci­fic military thre­ats 
or non–military thre­ats re­la­ted to military thre­ats, the pre­ven­ti­on of which is not plan­ned 
by using NBC. Each sta­te individually ma­kes the analysis of the­se thre­ats or adds to its 
thre­at or risk list  and de­ter­mi­nes the or­ga­ni­za­ti­ons for the pre­ven­ti­on of the­se thre­ats.

United States military strategy has introduced a new militarily political term „Mass Impact 
Weapons (Masu iedarbības ieroči), included within the total of WMD. These present electromagne­
tic impulse weapons, high capacity microwave weapons as well as asymmetric weapons. Cyber attack 
on communications network represents an asymmetric type. It implies more serious economic and 
psychological consequences than the use of conventional weapons systems. Conclusion: Information 
space has become an additional part of land, sea and air spaces of actual or planned warfare.

For instance, Lithuania, in accordance with the European security strategy of 2003 and NA­

Threat category Highest priority Important priority

Terrorism 

WMD proliferation 

Regional conflicts 

State instability 

Organized crime 

Poverty 

Disease 

Decrease of Population 

Dependence on Resources 

Limited resources 

Global warming 
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TO strategic conception, has performed its threat and risk analysis in the field of security. 
Lithuanians have dividend threats into three categories: military (global military conflict, 
direct military confrontation, demonstration and provocation of military strength), military 
related threats (the use of WMD, international terrorism, regional conflicts, uncontrolled 
migration, and activities of foreign intelligence services), non–military threats (industrial 
incidents, natural disasters, epidemics and ecological disasters).

Threats are categorized according to their threat probability level or influence on the 
state’s existence. For example, one cannot exclude direct military confrontation. However, the 
probability of such threats is rather low, although it is vital for the existence of a country.

3.4. HOW TO DEFINE NAF ROLE WITHIN THE SECURITY SYSTEM OF LATVIA?

Nothing new is to be invented in this respect, although Latvian AZPC scheme can be used 
which is also adapted by many other countries: 

MILITARY THREAT (risk)
MILITARY CAPABILITIES

NATIONAL MILITARY STRATEGY
NATIONAL SECURITY CONCEPT (NSC)

NATIONAL ARMED FORCES (NAF) LAW

NAF TASKS, STRUCTURE and its
place in the current National Security

System

By comparing the total (territorial) and collective defense, Lithuania has concluded that 
“Alliance is capable of both territorial and collective defense.” Lithuania has specified in 
their National Military Strategy their position with regard to defense issues. Latvian NAF may 
have similar tasks since our countries share equal positions in geographic, political, econo­
mic and military fields. Latvia currently follows the State Defense conception approved by the 
Parliament in 2003 – before joining NATO. Latvia has developed the project of this document 
that has been considered by the government. By the end of the year it should be approved by 
the Parliament. Therefore, Latvian NAF has set up the following tasks in accordance with the 
project of the State Military Strategy similar to Lithuanian NAF:

Latvian National Armed Forces Missions:

Protect Sovereignty and Territorial Integrity
•	 As member of NATO ensure credible deterrence
•	 In conjunction with Allied Forces, defend Latvia
Preserve Regional and Global Stability
•	 Contribute military units to NATO Article V operations
•	 Contribute units to a NATO–, EU– , or UN –led crisis response and peace support operations.
•	 Participate in CSBMs and arms control regimes.
•	 Fight against the threat of terrorism or the proliferation of WMD.
Safe, Secure, Prosperous Homeland
•	 Help to neutralize the activities of foreign intelligence services.
•	 Support local authorities in times of disaster.
The State Military Strategy offers NAF to secure territorial control and immunity during 

peace time. However, in case of military invasion, NAF will have to defend the territory of 
Latvia with support of NATO allies. A similar plan has been put forward by Lithuania.

For example, before entering NATO, the Baltic States trained their officers for the land 
forces since the operational planning of the state defense comprised mainly the defense with 

regard to its territorial land.
If the principles of collective defense lie at the basis of the state defense then the 

navy officers are trained for service at sea, land forces participate in land operations with 
NATO allies, etc. It determines the requirements for soldiers representing various types of 
military forces. It also determines the changes of content and principles of military edu­
cation.

3.5. NAF PLANNING PRINCIPLES

Latvia has to use both its own experience as well as the experience of other countries for 
the development of NAF planning. Latvia was successful in developing Action plan for parti­
cipation in NATO or MAP development and implementation. We were the first Baltic country to 
introduce the system of planning, programming and budget. The teacher of the Estonian military 
college in Switzerland has recently defended his PhD on Planning, Programming and Budgeting 
system. Now the subject is taught in their college.

In Lithuania the planning process looks schematically as follows:

LATVIAN DEFENCE PLANING PROCESS

PLANING ASSUMPTION

POLITICAL GUIDANCE
(according to new Military Strategy)

LEVEL OF AMBITIONS
(usability targets)

NAF DEVELOPMENT PLAN

Scheme 3 Planning process in Latvian NAF 

The state defense development planning system was introduced in 1999. NAF staff J–5 de­
partment developed the NAF planning system.

Currently, the long–term development plan or vision is being discussed In Latvia: “Lat­
via–2030.” While planning NAF development including the purchase of ships, armored vehicles 
and aircrafts, the purchase and exploitation expenses should be calculated at least within 
several decades. It is estimated that the fuel prices will increase for 10–15 times by 2025 
as compared to 2008. It implies a serious reason for deciding on expensive long–term purcha­
ses for NAF.

On May 14th 2008 seven NATO member countries – Latvia, Lithuania, Estonia, Germany, Italy, 
Spain and Slovakia – signed an agreement in Brussels on establishing the centre of NATO cyber 
defense in Estonia. The agreement allows NATO to recognize it as the centre of research and 
use it as the main source for cyber defense analysis.

 
LATVIAN NATIONAL ARMED FORCES 

Considering the changes in the geographically strategic environment of Latvia as well as 
the new threats to security, military strategy defines the tasks of national armed forces and 
the military capabilities of carrying out these tasks as well as guidelines determining the 
development of the armed forces. 

The development objective of military capabilities for the Latvian National Armed forces 
is strengthening of collective defense, readiness of the whole alliance as well as contribu­
tion to the UN and EU rapid reaction forces. By carrying out required tasks, Latvian National 
armed forces must effectively use the resources made available by the state.

Strong, well–trained and patriotic Latvian national armed forces are the most signifi­
cant pillar for the Latvian security. Latvia is developing such forces that are capable of 
rapid response to current and potential threats. Being well–trained, armed, mobile they will 
be able alongside with other NATO forces to ensure the defense of the state and alliance as 
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well as give a wide spectrum contribution to NATO led operations outside territory of Latvia.

CONCLUSIONS AND SUGGESTIONS;

1. Latvia, like Estonia and Lithuania, is a small country and its foreign policy, military 
resources, and its ability to influence the international process or the actions of other co­
untries, is limited.

2. Closely related to joint military action is political solidarity or a coordinated po­
sition on the international arena, both in terms of the relations between countries and in 
terms of their representation to international organizations. Without a doubt, the unified 
opinion of three countries, small as they are, is more important than three separate votes.

3. The state defense budget in Latvia comprises 2% of GDP. Latvia has to set up its ob­
jectives in the military field supported by available resources.

4. Latvia has to find its own place – by contributing from its available resources to both 
NATO and EU security structures. The leading role of Estonia in the formation of Cyber defen­
se centre is a convincing example to the fact that even the smallest and newest NATO member 
country may have a vital role in the military alliance.

5. I am convinced that the cooperation among the Baltic States in all fields will continue 
also in future. The common coordinated contribution of all the three Baltic States to NATO 
and EU will be even more vital in future.

6. Latvia should do a deeper research in the NAF role within the security system of the 
state in order to plan its development. The public should be aware, understand and support 
the defense budget by helping, simultaneously, to maintain the NAF image at a high level.

7. The largest international organizations are undergoing their reevaluation process of 
their work. The significance of the Baltic States’ cooperation in the field of security and 
defense will continue to increasing in future.

Ņemot vērā, ka nebija laika saskaņot lekcijas materiālu ar savu priekšniecību,  uzreiz 
iesniedzu to VP kancelejā, no kurienes saņēmu pateicību. Nezinu, cik un kas tika izmantots 
Valsts prezidenta uzstāšanas laikā, bet tas bija galvenokārt informatīvs materiāls.

Trans­for­mā­ci­ja – atslēgas vārds, kuru bieži lieto NATO struktūrās. NATO ir izveidota Ali­
anses transformācijas pavēlniecība (ACT) ar speciālo štābu ASV, Norfolkā. Svarīgi ir gan tas, 
ka NATO veido speciālu struktūru, kas koordinē NATO transformācijas procesus, gan tas, ka 
štābs atrodās ASV, kuru bruņotie spēki ir galvenais militārais spēks NATO. 

Latvijā NBS transformācija ir jāsāk ar Valsts militārās stratēģijas izstrādi un pārējo 
normatīvo dokumentu sakārtošanu. Kopš 2005. gada to mēģinu dažādos veidos pateikt gan NBS, gan 
AM vadībai, gan informēt par šīm problēmām sabiedrību. Tas izdevies tikai daļēji.

Piemēram, sagatavoju VMS projektu, organizēju semināru (2006. gada 16. septembrī), ku­
rā prezentēju dokumentu, publicēju VMS, bet tālāk nekas nenotika. Neoficiāli uzzināju, ka AM 
strādā pie jaunās Valsts aizsardzības koncepcijas – VAK-2008. Iepriekšējā bija pieņemta 2003. 
gadā pirms iestāšanās NATO, tātad tas konceptuāli bija jāizdara vēl 2004.–2005. gadā. 

Nacionālās drošības likums 2004. gadā noteica, ka, mainoties valdībai, 7 mēnešu laikā ir 
jāpārstrādā VAK. Mainījās valdības, bet nekas nenotika. Varbūt manas kritikas dēļ sakarā ar 
šo jautājumu mainīja NDL un jaunajā redakcijā noteica, ka VAK ir jāpārstrāda reizi četros ga­
dos. Vismaz formāli likums vairs netika pārkāpts.

2008. gada maijā saņēmu no Saeimas VAK-2008 projektu, kas jau bija izskatīts un akceptēts 
MK. Cītīgi pie tā strādāju un pierakstīju savas piezīmes un priekšlikumus pie katra koncepci­
jas punkta. Šim darbam veltīju gan brīvdienas, gan naktis, jo man tika dots ļoti maz laika. 
Tālāk – mans kopsavilkums par šī dokumenta (VAK-2008) projektu.

Kop­sa­vil­kums

1. Par do­ku­men­ta no­sau­ku­mu un sa­tu­ru.
Nezinu nevienu citu NATO valsti, kur būtu tāds dokuments „Valsts aizsardzības koncepci­

ja”, kas noteiktu valsts militārās aizsardzības stratēģiskos pamatprincipus. Gan Lietuvā, gan 
Igaunijā ir Nacionālā militārā stratēģija (National Military Strategy), Čehijā – Czech Repub­
lic Military Strategy (Čehijas Republikas militārā stratēģija) utt.

Var jau lietot nestandarta nosaukumu, nosaucot šo dokumentu par VAK, bet tad tiek netie­
ši pateikts, ka Latvija nepaļaujas uz kolektīvās aizsardzības garantijām un paliek pie savas 
valsts totālās un teritoriālās aizsardzības principiem. Kādi tad ir ieguvumi, ja paliek no­
saukums VAK?

Par sa­tu­ru. Paskatīsimies, kā šādu dokumentu veido, piemēram, Lietuvā un Čehijā:
do­ku­ments

NATIONAL MILITARY STRATEGY
•	 National Military Strategy contains four elements:
–	  Military threat assessment 
–	  Military Objectives (Ends)
–	  Military Strategic Concepts (Ways)
–	  Military Resources (Means)
•	  National Military Strategy is linked to Lithuania’s National Security Strategy
•	  National military objectives are linked to the national interests that require 

military capabilities, and actions.

CZECH REPUBLIC MILITARY STRATEGY
A.	 Introduction
B.	 Security Situation
C.	 CR Political–Military Ambitions
D.	 CR defense Strategy
F.	 Defense Capacity and Resources
E.	 Conclusion

Šeit vietā ir atcerēties VAK–1995, kur tika piedāvāts „Baltijas valstu (Nacionālās) Aizsardzības mi­
nistrijām izstrādāt vienotas Nacionālās drošības un aizsardzības koncepcijas.

Tagad tas ir svarīgi arī no tā viedokļa, ka mēs esam NATO un ES dalībvalsts, kur svarīgs ir kolek­
tīvās aizsardzības princips, kura pamatā ir nacionālo drošības, arī aizsardzības sistēmu savietojamība.

Kā parasti, es ne vien kritizēju, bet piedāvāju arī savu risinājumu. Izstrādāju VMS projektu, pre­
zentēju to NAA organizētajā seminārā un publicēju žurnālā „Militārais Apskats” 2006, Nr. 1.

LAT­VI­JAS RE­PUB­LI­KAS MI­LI­TĀ­RĀ STRA­TĒ­ĢI­JA
2006. gadā izstrādāts projekts

IEVADS
1. DROŠĪBAS VIDE
2. LATVIJAS REPUBLIKAS MILITĀRI POLITISKIE MĒRĶI
3. STRATĒĢISKĀ KONCEPCIJA
4. NACIONĀLO BRUŅOTO SPĒKU VADĪBA, FUNKCIJAS UN MILITĀRĀS SPĒJAS
5. MILITĀRĀS PLĀNOŠANAS PAMATNOSTĀDNES
NOBEIGUMS

Šo dokumentu struktūra ir līdzīga. Latvijas VMS projektā netika plānoti resursi, jo tas 
bija iniciatīvs darbs un nebija pilnvarojuma noteikt resursus, ko valsts varētu atļauties 
aizsardzības sistēmas – NBS – attīstībai un uzturēšanai.

Piedāvātās Valsts aiz­sar­dzī­bas kon­cep­ci­jas (VAK- 2008) saturs:
1.	 Ievads.
2.	 Latvijas drošības un starptautiskās drošības raksturojums.
3.	 Valsts aizsardzības nodrošināšana.
4.	 Pasākumi militārās aizsardzības nodrošināšanai.
5.	 Uzņēmējvalsts atbalsta nodrošināšana.
6.	 Personāla rezervju un mobilizācijas sistēmas.
7.	 Līdzdalība starptautiskās drošības stiprināšanā.
8.	 Resursi.
9.	 Rīcības prioritātes.
10.	Noslēguma jautājumi.
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Piedāvātā dokumenta – VAK-2008 nosaukums un saturs – ir nestandarta. Tas nozīmē, ka gan 
Latvijas, gan ārvalstu ekspertiem ir grūtāk salīdzināt un saprast mūsu valsts militāro stra­
tēģiju, bet kādi no tā ir ieguvumi? Labāk vienmēr ir lietot vienotu koordināšu sistēmu! 

2. Pa­mat­jau­tā­jums ir un pa­liek: vai Latvija nepaļaujas uz kolektīvās aizsardzības garan­
tijām un paliek pie savas valsts totālās un teritoriālās aizsardzības principiem, jo VAK--
2008 (24.3.1.p.) teikts: Nacionālie bruņotie spēki attīsta tādas kaujas spējas, lai valsts 
apdraudējuma gadījumā spētu nodrošināt Latvijas valsts sauszemes teritorijas, jūras akva­
torijas un gaisa telpas neaizskaramību. Tas ir no vienas puses, bet šajā dokumenta ir arī 
12.punkts:

12. Latvijas valsts aizsardzības stratēģiskais pamatprincips ir dalība Ziemeļatlantijas 
līguma organizācijas kolektīvās aizsardzības sistēmā, kuras uzdevums ir tās dalībvalstu 
aizsardzība pret jebkura veida militāru apdraudējumu. Punkts, kuram var pilnīgi piekrist, 
bet šis pamatprincips jāievēro arī citos punktos.

3. VAK jā­rē­ķi­na pre­cī­zi: ja 22. p. ir noteikts, ka NBS kopējais skaitliskais daudzums ne­
pārsniedz  20 000, no kuriem 5800 ir profesionālā dienesta karavīri, tad 24.3.5.p ir noteikts, 
ka Latvija attīsta spējas, lai nodrošinātu ne mazāk kā 8% no NBS personālsastāva pastāvīgu 
uzturēšanos operāciju rajonos, un tas ir 450 karavīru, bet 8% no 20 000 ir 1600. Tad jau va­
jadzēja rakstīt ne no NBS personālsastāva, jo ZS ir daļa no NBS personāla, bet rakstīt 8% no 
NBS profesionālā dienesta karavīriem.

4. Vēlams paskaidrot lietotos terminus, piemēram, tiek lietoti draudi, riski un izaicinā­
jumi vai NBS skaitliskais daudzums, NBS personālsastāvs. Vai tie ir vienādi?

5. Grūti saprast 8.p.: „Mūsdienu drau­diem (vēlams formulēt, kas ir draudi, riski un 
izaicinājumi) raksturīga globāla izplatība, tos ir sarežģīti paredzēt, un tiem nav tikai 
valstiska izcelsme. Globālo drošības iz­ai­ci­nā­ju­mu mainīgais raksturs nosaka to, ka efektī­
vai Latvijas drošības un aizsardzības nodrošināšanai jābalstās uz gatavību novērst valsts 
ap­drau­dē­ju­ma situācijas miera, valsts ap­drau­dē­ju­ma (valsts apdraudējums valsts apdraudējuma 
laikā? Ko ar to saprot?) un kara laikā.”

6. Par dokumentu nav pietiekam diskutēts gan speciālistu vidū, gan sabiedrībā. Žanete 
Ozoliņa kritizēja 2005. gada Nacionālo drošības koncepciju, un viens no kritikas punktiem 
bija tas, ka dokuments sagatavots slēgti SAB un nav izdiskutēts sabiedrībā. Kā secina 
Ž. Ozoliņa, 2005. gada NDK ir sliktāka par 2003. gada NDK.

7. Ir daudz pozitīvu momentu VAK-2008, piemēram, ka noteikts 2% no IKP valsts aizsardzībai 
vai skaitliski ir noteikti spēki, ko Latvija ir gatava piedāvāt starptautiskajām operācijām.

Savus komentārus, ieskaitot kopsavilkumu, iesniedzu gan NBS, gan AM, gan Saeimas komisijai – Ju­
rim Dalbiņam un ZZS frakcijai, bet VAK-2008 tika apstiprināta gan komisijā, gan Saeimā bez izmaiņām. 
Šajā ziņā mana darba rezultāts vienāds ar nulli. Tajā laikā vēl nezināju, ka Saeimas deputātiem arī ir ļoti 
ierobežotas iespējas, ka sākotnēji vajag sakārtot valsts pārvaldes sistēmu kopumā.

Cilvēks var kļūdīties, un lasītājs var piekrist vai nepiekrist maniem argumentiem kopsavilkumā, bet par tā­
diem dokumentiem Rietumvalstīs diskutē gan speciālisti, gan parlamentā, gan sabiedrībā – nodokļu maksātāji. 

Parasti saka, ja kāda amatpersona pārkāpj likumu, tad tas ir slikts cilvēks, bet, ja likums tiek dažādi 
traktēts atkarībā no amatpersonas statusa, tad tā ir slikta sistēma. Tas attiecas arī uz dokumentu izstrādi 
un pieņemšanas kārtību.

Biju sagatavojis un 2008. gada martā iesniedzis ‘’Tēvijas Sarga’’ redakcijā rakstu „Aizsardzības sistēmas 
un NBS aktualitātes”, kur nedaudz rakstīju arī par valsts militāro stratēģiju. Tas netika laikus publicēts 
un, kad VAK-2008 projekts tika iesniegts Saeimā, rakstu nācās pārstrādāt. Balstoties uz iepriekšēja raksta 
materiālu, sagatavoju jaunu rakstu „NAA studiju programmu akreditācijas stratēģija”, kas tika publicēts 
žurnālā „Militārais Apskats”, 2008, Nr.2(127), 46.–55.lpp.

2008. gada 18. jūnijā bija Saeimas aizsardzības, iekšlietu un pretkorupcijas komisijas izbraukuma sēde 
NAA. Darbā piedalījās arī NBS komandieris un NAA vadība. Sēde bija veltīta NBS virsnieku sagatavošanas 

jautājumiem. Kopumā sēde ilga apmēram pusotru stundu.
Galvenais, ka gan NBS komandieris, gan Juris Dalbiņš, Saeimas Aizsardzības un iekšlietu komisijas 

vadītājs, izdarīja vienotu secinājumu, ka pāreja uz viena gada apmācību ir bijusi kļūda. Turklāt NBS ko­
mandieris ieteica veidot akadēmisko amatu prorektoram mācību darbā, kur varētu iecelt arī civilpersonu. 
Tas bija galvenais vai interesantākais no NAA nākotnes plānošanas viedokļa. 

Es pastāstīju par iespējām ielūgt vieslektorus uz NAA un kā piemēru minēju divzvaigžņu ģenerāli no 
Indijas, kas ilgi strādājis Indijas drošības struktūrās un kam ir interesanta informācija par to reģionu, un 
kas gatavs atbraukt nolasīt lekcijas gan NAA, gan BAK, gan Saeimā u.c. Es ar viņu iepazinos Vācijā rezerves 
virsnieku seminārā. Toreiz viņš man iedeva informāciju, karti ar talibu bāzēm Pakistānā pie Afganistānas 
robežas un izteica savus secinājumus un priekšlikumus darbībai šajā reģionā. 

Šis mans piedāvājums laikam bija neveiksmīgs, jo Dainis Turlajs izteicās par šo jautājumu un varēja 
noprast – bija nemierā ar to, ka viņu neaicina lasīt lekciju vai ziņot par Afganistānu. Šajos jautājumos viņš 
patiešām ir speciālists.

NAA ir izveidojusies laba sadarbība ar Policijas akadēmiju. Es piedalījos viņu zinātniski pētnieciskajā 
darbā (ZPD), kas saucās „Ārkārtas situācijas vadība” un kuru vadīja Ēriks Melnis (rezerves pulkvedis un 
militāro zinātņu doktors). Tajā piedalās daudz cilvēku, arī Policijas akadēmijas rektors. Tēma bija intere­
santa, un darba rezultāti ir arī mācību programma šajā jomā. Tas bija galvenais arguments manai dalībai 
šajā darbā. 

2008. gada augustā notika Krievijas – Gruzijas militārais konflikts. Cik iespējams, centos vākt ma­
teriālus par šo konfliktu un gatavoju arī apkopojumus, savus secinājumus par notiekošo. 

Man piezvanīja no „Latvijas Avīzes” un palūdza interviju par konf liktu Gruzijā. Vakarā un daļēji 
naktī uzrakstīju savu redzējumu par šo konf liktu, un no rīta ierados „Latvijas Avīzes” redakcijā. Galve­
nais redaktors izlasīja manis sagatavoto informāciju un iedeva to ielikt avīzē kā rakstu, un mēs sākam 
runāt par šo konf liktu, bet savādākā skatījumā. Tālāk mana intervija „Latvijas Avīzes” galvenajam re­
daktoram.

Krie­vi­ja no­piet­ni ga­ta­vo­jas ka­ram ar Gru­zi­ju
Par Krie­vi­jas – Gru­zi­jas ka­ru ar re­zer­ves bri­gā­des ģe­ne­rā­li, Na­ci­onā­lās aiz­sar­dzī­bas aka­

dē­mi­jas pro­fe­so­ru, Dr. habil. sc. ing. Kār­li Krēs­li­ņu sa­ru­nā­jas “Lat­vi­jas Avī­zes” žur­nā­lists 
Vol­de­mārs Krus­tiņš.

Vol­de­mārs Krus­tiņš: – Par Krie­vi­jas – Gru­zi­jas ka­ru no po­li­tis­kā vie­dok­ļa ru­nā vis­i, kam 
nav slin­kums, bet par šā ka­ra mi­li­tā­ro pus­i – gan­drīz klu­sums. Kāds ir šā ka­ra mi­li­tā­rais 
no­vēr­tē­jums? Cik lie­lus spē­kus Krie­vi­ja bi­ja ie­ve­du­si Gru­zi­jā? Kā­das ka­ra tro­fe­jas iz­ves­tas, 
kas sa­bom­bar­dēts, iz­nī­ci­nāts?

Kār­lis Krēs­liņš: – Apkopojot informāciju no dažādiem avotiem, var secināt, ka Krievija 
Gruzijā ieveda no 20 līdz 25 tūkstošiem karavīru. Maz kur parādās informācija, ka Krievija 
šāvusi uz gruzīnu ciematiem ar raķetēm Iskander, ka šāviņi lidojuši pat no Dagestānas. Nav 
taisnība Krievijai, kas saka, ka karš sākās naktī no 7. uz 8. augustu. Jau 1. augustā, sprāg­
stot mīnām, gāja bojā seši Gruzijas policisti. 2. augustā tika apšaudīts gruzīnu apdzīvots 
ciemats, un mira pieci civiliedzīvotāji un viens policists.

– Kas šā­va? 
– Šāva no osetīnu apdzīvotajām teritorijām, kurās kārtību nodrošināja Krievijas miera uz­

turētāji.
– Kā šos šā­vē­jus saukt: par par­ti­zā­niem, te­ro­ris­tiem, cī­nī­tā­jiem?
– Krievijā viņus sauc par opolčenciem, kas latviski varētu nozīmēt bruņotus brīvprātī­

gos. Kad 2004. gadā gruzīni uz robežas ar Dienvidosetiju sāka aizturēt nelegālus tirgotājus 
ar krievu armijas degvielu, krievu komandieri nolēma apbruņot osetīnus, radot mūsu izpratnē 
tādus kā zemessargus. Viņiem sāka pat maksāt, sākumā trīs tūkstošus rubļu mēnesī, tagad 
piecus tūkstošus mēnesī vienam cilvēkam. Parakstās šie cilvēki gan par astoņiem tūkstošiem. 
Korupcija Krievijas armijā joprojām ir liela. Šie apbruņotie osetīni veic tādas kā apsar­
dzes, palīgu funkcijas, pašaudās. Gruzijas armija zināja, ka tad, ja osetīni sāk apšaudi, 
ir divi varianti: šaut pretim un tad osetīni ātri apklusīs, vai arī nešaut nemaz un osetīni 
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tāpat apklusīs. Šogad gruzīnu karavīri negaidot ievēroja, ka osetīni turpina šaut gan vie­
nā, gan otrā variantā – kaut kas bija mainījies. Vēl bija arī citas pazīmes, piemēram, lid­
mašīnu apšaude. 5. augustā Gruzijas integrācijas ministrs Jakobašvili aizbrauca uz Činvali 
noskaidot, kāpēc šauj, bet osetīnu prezidents Kokoita no tikšanās izvairījās. Jakobašvili, 
neko neuzzinājis, brauca atpakaļ. Bet apšaude vēl palielinājās, turklāt daļa gruzīnu ciemu 
atrodas pa vidu osetīnu ciemiem. Pēc divām dienām Jakobašvili brauca uz Činvali otro reizi 
un aicināja sev līdzi Krievijas vēstnieku Popovu, kam pa ceļam mašīnai it kā plīsa riepa, 
pēc tam arī rezerves riepa un viņš uz sarunām neieradās. Gruzijas ministrs atkal nesatika 
Kokoitu, bet atrada tikai Krievijas miera uzturētāju kontingenta komandieri, kas pateica, 
ka Kokoita nav valdāms un viņš arī nevarot viņu atrast un apturēt gruzīnu ciematu apšaudi. 
Gruzijas ministrs jautāja, ko darīt. Krievijas komandieris Kulahmetovs ieteica vienpusēji 
pārtraukt Gruzijai uguni. To arī Gruzijas prezidents Saakašvili pavēlēja izdarīt. Bet tad 
prezidents naktī uzzināja, ka Gruzijā nāk iekšā 100 – 150 krievu tanki un bruņu mašīnas. 
Saakašvili deva pavēli atklāt uguni. Viņam faktiski nebija izvēles. Tā ir vienas Krievi­
jas korespondentes, kas ir tur bijusi un intervējusi šīs personas, versija. Vēlreiz gribu 
uzsvērt, ka tā ir versija, jo visa informācija par šo notikumu ir ar mazu ticamības pa­
kāpi. To arī daudzi mēģina uzskatīt par kara sākumu. Bet ir pilnīgi skaidrs, ka Krievija 
bija gatava tādam pavērsienam, jo nevar īsā laikā 20 – 25 tūkstošus karavīru tik strauji 
pārvietot, kā krieviem tas izdevās. Karavīri gaidīja tikai militāru pavēli, bet politiķi 
organizēja iemeslu, lai šāda pavēle tiktu dota. Jautājums jau nav par to, kura puse pirmā 
izšāva, jo šaušana jau notikusi visu laiku, bet gan par to, ka Krievija bija nobriedusi 
šim solim gan ekonomiski, gan politiski, kamēr Rietumu valstīs ir ekonomiskā krīze. Krie­
vija grib teikt savu vārdu pasaules politikā, bet gan Irākas, gan Kosovas, gan Polijas un 
Čehijas jautājumā, kur NATO vēlas izvietot savas pretgaisa aizsardzības sistēmas, krieviem 
“liek sēdēt pie ratiem”.

– Bet kā Gru­zi­ja ne­pa­ma­nī­ja, ka tai pie ro­be­žas stāv vai­rā­kas krie­vu di­vī­zi­jas?
 – Pamanīja, bet neticēja, ka Krievija uzbruks – domāja, ka tikai baida, reāls karš nesāk­

sies. Turklāt Gruzija rēķinājās: ja nu tomēr uzbrukums sāksies, tad caur Abhāziju, pie kuras 
arī atradās gruzīnu labākās vienības.

– Cik tad lie­la ir Gru­zi­jas ar­mi­ja?
 – Ap 9000 cilvēku – karavīru.
– Tik maz?! 
– Jā, ja neskaita rezervistus un zemessargus.
– Vai Gru­zi­jai kā kal­nu ze­mei cī­ņā pret Krie­vi­ju ne­bi­ja ie­spē­jams iz­man­tot da­bis­kos 
šķēr­šļus?
– Pēc manas dziļas pārliecības Gruzijai bija iespējams karot ne mazāk kā Čečenijai, kur 

kari vilkās un vilkās. Cik es saprotu, gruzīniem nebija izstrādāts un uztrenēts valsts aizsar­
dzības operatīvais plāns, kam bija jāparedz, kas katrā konkrētā situācija bija darāms katrai 
vienībai. Gruzija nebija gatava Krievijas invāzijai. Otra gruzīnu kļūda bija padomju laika 
radio sistēmu izmantošana: krievi šīs sistēmas noslāpēja, un gruzīniem radās problēmas gan ar 
pretgaisa aizsardzības sistēmu, gan ar vienību savstarpējiem sakariem. Bija situācijas, kad 
vienības sazinājās ar ziņnešiem, jo jebkādi sakari pārstāja darboties. Krievijas armija bija 
jau iepriekš sagatavojusies slāpēt ne tikai radioelektroniskos un radaru, bet arī parastos 
telefonu sakarus. Gruzijas armijā bija gan arī ASV Hariss sakaru stacijas un cits moderns ap­
rīkojums, bet jautājums ir, cik labi viņi prata to izmantot?

– Tas no­zī­mē, ka krie­vi bi­ja no­piet­ni ga­ta­vo­ju­šies šai ope­rā­ci­jai. 
– Tieši tā.
–Vai Gru­zi­jas mi­li­tā­rais po­ten­ci­āls vis­pār pie­ļā­va veik­smī­gu aiz­stā­vē­ša­nos?
– Ja runā par karavīru skaitu, tad, protams, abas armijas ir grūti salīdzināt, taču no 

taktiskā un tehniskā viedokļa karu varēja pārnest uz kalniem un kalnu ielejām, kā to darīja 
Čečenija un citas kalnu valstis, neļaut pārvietoties, spridzināt un tamlīdzīgi. Gruzijā jau 
nekas tamlīdzīgs nenotika. Cik es zinu, Gruzija nobijās šādi uzsākt karot, jo Krievija pie­
draudēja no gaisa iznīcināt galvaspilsētu Tbilisi. 

– Jūs pie­ņe­mat, ka šā­di Krie­vi­jas drau­di bi­ja re­āli?
 – Zinot, ka Krievija bombardēja Grozniju, gruzīniem nebija lielu šaubu, ka bumbas var 

krist arī uz Tbilisi. Mans personīgais viedoklis: jā, Tbilisi varēja tikt bombardēta, ņemot 
vērā, ka Krievija jau bija pārkāpusi vairākus starptautiskus likumus, tostarp liekot savai 

armijai dziļi ieiet Gruzijas teritorijā.
– Vai Krie­vi­ja Gru­zi­jas te­ri­to­ri­jā ie­gā­ja ar ap­rē­ķi­nu, ka tur pa­liks vai ka būs jā­iz­iet?
– Krievu armija paliks Dienvidosetijā un Abhāzijā, citur Gruzijā – nē. Par to liecina kaut 

vai tas, ka vairākās vietās, kur bija krievu armija, izņemot Dienvidosetiju, tikai saspridzi­
nāti tilti, ceļi, citi infrastruktūras objekti, lai iedragātu Gruzijas ekonomiku. Tās pašas 
“Iskander” raķetes apšaudīja naftas vadu. Kopumā jāteic, ka Gruzija no militārā viedokļa sevi 
parādīja slikti, arī amerikāņu un citu valstu militārie padomnieki, kas bija Gruzijā, jo vi­
ņiem bija visi dati par Krievijas armijas aktivitātēm pirms uzbrukuma – mūsu laikos to nevar 
noslēpt. No kosmosa viss redzams kā uz delnas, izlūkdienesti strādā, visi zina, ka pie robežas 
koncentrējas krievu karaspēks un – tāds pārsteigums!

– Gru­zī­niem bū­tu ma­zāk ko pār­mest – daudz slik­tāk, ka ame­ri­kā­ņi bi­ja ne­spē­jī­gi rī­ko­ties.
– Skaidrs, ko Krievija gribēja panākt, bet – ko ASV? Varbūt tās ir kaut kādas poli­

tiskās spēlītes? Piemēram, šī kara rezultāts nāk par labu Buša partijas biedram, republi­
kānim, bijušajam virsniekam Makeinam, gatavojoties prezidenta vēlēšanām. Un vēl, man lie­
kas, ka Gruzijai nebija pietiekami kvalificēti ārzemju militārie padomnieki. Kad savulaik, 
vēl pirms Latvijas iestāšanās NATO, biju Latvijas armijas štāba priekšnieks, strādāju pie 
valsts aizsardzības koncepcijas un lūdzu amerikāņiem kādu ekspertu, man atbildēja: ko jūs, 
pie mums ar šādiem jautājumiem strādā tikai ģenerāļi, bet neceriet, ka pie jums uz Lat­
viju brauks tik augsta ranga virsnieki, mēs jums varam kādu majoru aizsūtīt. Bet ko var 
amerikāņu majors? Varbūt par kādu ieroci pastāstīt. Un man ir aizdomas, ka Gruzijā strādā 
tieši šādi amerikāņu “majori” un varbūt kāds “pulkvežleitnants”, kuriem nav zināšanu par 
aizsardzību valsts mērogā. Kara rezultāts liecina, ka Gruzijai nebija kvalificēta vai la­
ba valsts aizsardzības plāna. Skaidri ir zināms, ka cietuši ir iedzīvotāji – gan gruzīni, 
gan osetīni, gan citu tautību pārstāvji, kas tur dzīvoja. Savdabīgi ieguvēji ir konfliktā 
iesaistītie politiķi, gan Krievijas, domāju īslaicīgi, gan jauno veidojumu vadītāji, gan 
Gruzijas prezidents, kas solīja vēlēšanās atrisināt šo autonomiju jautājumu. Tagad ir ri­
sinājums – labs vai slikts, bet ir, un iestāšanās NATO un ES nav atteikta, bet, iespējams, 
ir reālāka nekā bija iepriekš.

– Kā­da ir jū­su kā ģe­ne­rā­ļa mā­cī­bu stun­da no šā ka­ra?
– Ka Latvija pareizi rīkojās, iestājoties NATO un ES. Ja Gruzija būtu NATO valsts, NATO 

būtu izstrādāts Gruzijas valsts aizsardzības plāns, kas nosaka, kādu valstu kādas vienības 
piedalās aizsardzībā un ko dara pati valsts, kam nepieciešama aizsardzība. Piemēram, attiecībā 
uz Latviju pie šādiem plāniem strādā kopš 2003. gada. Protams, šie plāni ir slepeni.  

– Vai tas no­zī­mē, ka pie Lat­vi­jas ro­be­žas ne­var pul­cē­ties ie­bru­cē­ju vie­nī­bas, ce­rot, ka 
mēs to ne­zi­nām vai uz to ne­re­aģē­sim?

 – Jā.
– Tas no­zī­mē, ka vi­ņi zi­na, ka mēs zi­nām. Un tas ir la­bi. 
– Jā, nu Pleskavā atrodas desantnieku divīzija, kas ik pa laikam trenējas. Diezgan ātri 

iespējams arī divīzijas no Maskavas apgabala pārsviest uz Latvijas pierobežu. Vēl es gribu 
pateikt, ka šobrīd tiek izstrādāta arī jauna NATO militārā stratēģija, ko prezentēs nākamā 
gada pavasarī. Ir skaidrs, kā NATO darbojas, ja uzbrūk vienai šīs organizācijas valstij, bet 
ko NATO darīt, ja uzbrūk NATO sadarbības valstīm vai vēl kādām citām valstīm?

– Kā­da no­zī­me ir ze­mes­sar­dzei Lat­vi­jas valsts aiz­sar­dzī­bā?
– Šobrīd – vairāk politiska. Ja nopietni runā par karalaika un militārajām rezerves 

struktūrām, tad tās nevar balstīt uz brīvprātības principiem. Un punkts. Ja mēs pietu­
ramies pie NATO kolektīvās aizsardzības koncepcijas un tai ticam, mums rezervisti, sava 
aizsardzības koncepcija nav vajadzīga. NATO valstīs parasti izstrādā Valsts vai Nacionā­
lo militāro stratēģiju. Cita lieta ir mobilizācija, ko paredz likums un ko var veikt, 
kad valstī tiešām ir nopietnas krīzes situācija. Cilvēki var tikt iesaukti karadienestā 
un gada laikā sagatavoti karošanai. Pastāvīga rezerves spēku uzturēšana labā līmenī kā, 
piemēram, Šveicē, prasa milzu resursus. Domāju, Latvijai šim nolūkam nepietiktu pat ar 
pusi no valsts budžeta.

Pierakstījis Artis Drēziņš
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Raksts „Latvijas avīzei”
KAS IR LA­BI UN KAS IR SLIK­TI

(Ha­otis­kā pa­sau­le) 

Ie­vads
Krievijas – Gruzijas konflikts ir izgaismojis mūsdienu pasaules problēmas. Tagad starp­

tautiskās organizācijas gan ANO, gan ES, gan NATO ir spiestas risināt problēmas, kas radušās 
sakarā ar šo konfliktu. Mēs esam liecinieki tam, ka starptautiskajās attiecībās ir iestāju­
sies krīze, ka nav efektīvu krīzes atrisināšanas līdzekļu un nav atstrādātas procedūras šādu 
krīžu risināšanā.

Cilvēki dažādi saprot jēdzienus „Kas ir labi un kas ir slikti?” Tas ir pasaules mērogā un 
tas ir starp reliģijām, bet nesaprašanās ir gan starp reliģijām, gan starp valstīm, gan starp 
dažādām partijām, sabiedriskajām grupām, gan vienkārši cilvēkiem, gan ģimenē starp vīru un 
sievu, gan starp bērniem, gan bērniem un vecākiem.

Runājot par morāles jautājumiem, es domāju, ka pasaulē ir jānāk Einšteinam morāles jau­
tājumos, lai papildinātu vai sakārtotu klasiskās Bībeles morāles principus un varbūt tiktu 
izveidota „relativitātes teorija” morāles jautājumos.

1. Si­tu­āci­ja
It kā visiem ir zināms fakts, ka Gruzija naktī no 7. uz 8. augustu ir bombardējusi Dienvid­

osetijas pilsētu Činvali. Gruzijas uzbrukuma dēļ gājuši bojā gan Krievijas miera uzturētāji, 
gan civilie iedzīvotāji. Krievija nosūtījusi papildspēkus, lai aizsargātu savus karavīrus un 
civilos iedzīvotājus. Krievija savu operāciju ir nosaukusi par miera ieviešanas vai uzspieša­
nas operāciju, kas pēc viņas domām paredz iznīcināt agresora – Gruzijas militāro potenciālu.

Pirmkārt, daudzi cilvēki cenšas noskaidrot, kā un kas tad tur īsti notika pa stundām vai 
pat pa minūtēm. Kas pirmais uzsāka, kas, kur un cik nogalināja cilvēku, nojauca māju utt. Es 
domāju, tas pagaidām ir neizpildāms uzdevums. 

Otrkārt, vai kāds atceras un piemin Pirmā vai Otrā pasaules kara sākšanas formālos iemes­
lus. Piemēram, ka poļu vienība, kas, kā vēlāk kļuva zināms, bija poļu formā pārģērbti vācie­
ši, uzbrukusi vācu robežsargiem un tas it kā bijis iemesls Vācijas uzbrukumam Polijai. Vācija 
pirms Otrā pasaules kara deklarēja, ka tā negrib kaut ko iekarot vai valdīt par pasauli, bet 
tikai apvienot vāciešus, kuri dzīvo dažādās valstīs. 

Treškārt, var jau mēģināt kaut vai daļēji saprast, kas tad tur notika. Informācija, kas 
ir pieejama televīzijā un internetā, ļoti krasi atšķiras. Tad jau ir jāskata laika periods 
vismaz no augusta mēneša sākuma.

1. augusts – 6 Gruzijas policisti tiek ievainoti, eksplodējot divām mīnām.
2. augusts – no Dienvidosetijas, kur atrodas Krievijas miera uzturētāji, tiek šauts ar 

lielgabaliem pa Gruzijas teritoriju – 6 civiliedzīvotāji un viens Gruzijas policists ievainots.
3.augusts – plkst. 12.00 separātistu valdība evakuē vairāk nekā 500 cilvēku. Plkst. 13.00 

Dienvidosetijas valdība izsludina mobilizāciju.
4. un 5.augustā regulāri tiek apšaudīti gruzīnu ciemati. Gruzīnu taktika bija atbildēt uz 

separātistu uguni ar lielāku uguni vai vispār neatbildēt. Separātisti kādu laiku veica apšau­
di, un tad to pārtrauca. Tagad situācija bija mainījusies, jo separātisti uguni nepārtrauca. 

Tādēļ 5. vai 6.augustā pirmo reizi Gruzijas valsts ministrs Temuri Jakobašvili atbrauc uz 
Činvali,, lai tiktos ar separātistu prezidentu Kokoitu un risinātu jautājumu par uguns pār­
traukšanu. Kokoita izvairījās no tikšanās un sarunas nenotika. 

7.augustā Gruzijas valsts ministrs Jakobašvili brauc uz Činvali otro reizi un aicina sev līdzi 
Krievijas vēstnieku Popovu, kam pa ceļam it kā mašīnai plīst riepa, vēlāk arī rezerves riepa it 
kā plīst, un viņš uz sarunām neierodas. Gruzijas ministrs atkal nevar satikt Kokoitu un sarunājās 
tikai ar Krievijas miera uzturētāju kontingenta komandieri, kas pasaka, ka Kokoita ir nekontrolē­
jams, un viņš nevarot viņu atrast un apstādināt gruzīnu ciematu apšaudi. Gruzijas ministrs jautā, 
ko darīt, Krievijas komandieris Kulahmetovs iesaka pārtraukt Gruzijai uguni vienpusēji. 

Cik es atceros, tad sekoja Gruzijas prezidenta paziņojums par vienpusēju uguns pārtraukša­
nu. Tad ir dažādas ziņas, un viena no tām, ka plkst. 23.30 100 vai 150 Krievijas bruņu mašīnas 
pienāk pie Rokas tuneļa, kas ved no Krievijas uz Gruziju, un tad jau it kā Gruzijas prezidents 
bija spiests dot komandu iznīcināt šo uzbrūkošo Krievijas kolonu.

Militārajiem ekspertiem ir saprotams, ka tik lielus bruņotos spēkus nevar savākt un iz­
vērst tik īsā laikā. Skaidrs ir, ka konfliktam jau iepriekš gatavojās, gan veicot militārās 

mācības, gan izvēršot štābus, gan remontējot dzelzceļu, gan veicot pret Gruziju propagandu 
masu medijos – sliktas Gruzijas preces (vīni, minerālūdens utt.), Gruzijas pilsoņu uzskaite 
Krievijā un daļēja izraidīšana no valsts un citi pasākumi.

Var jau mēģināt analizēt visu pieejamo informāciju, bet lielākā daļa informācijas ir ne­
patiesa. Piemēram, Činvali tiek izplatītas baumas par gruzīnu necilvēcisko uzvedību: bērnu 
nogalināšanu un sieviešu izvarošanu, un tamlīdzīgi, bet kad korespondente mēģināja noskaid­
rot, kurš pats to ir redzējis, tad tādu neatrada, jo visi ir tikai dzirdējuši. Tā rodas mīti 
un izplatās baumas.

Šajos notikumos piedalījās daudz cilvēku, un īstenība ar laiku tiks noskaidrota. Krievijas 
TV rādīja, kā uz konflikta zonu tiek nosūtīti izmeklētāji, lai vāktu pierādījumus Gruzijas 
genocīdam pret civilajiem iedzīvotājiem Dienvidosetijā. 

Kādi būs tie pierādījumi, katram ir skaidrs. Viņi pildīs dubulto uzdevumu – vāks pierā­
dījumus par Gruzijas agresiju un likvidēs pierādījumus par Krievijas „kļūdām”. Ar laiku pa­
tiesība noskaidrosies.

Viens interesants piemērs daļēji šajā sakarā. Mēs visi atceramies čečenu komandieri Ba­
sajevu, kas it kā iebruka Dagestānā un pieteica karu Krievijai. Es kādreiz nesapratu, kā var 
tik muļķīgi rīkoties. Tagad uzzināju, ar lielu taisnības varbūtību, ka Krievija viņu izprovo­
cēja uz to. Divus Dagestānas ciemus, kas gribēja būt neatkarīgi savos lēmumos, Krievija nolē­
ma iznīcināt. Tad viņi lūdza Čečenijai palīdzību. Čečenijas prezidents negribēja iejaukties, 
bet Basajevs devās palīdzēt un reāli nokļuva lamatās, jo tas bija pārgalvīgs un bezjēdzīgs 
gājiens, bet tas ir Kaukāzs, un viņi domā laikam savādāk, jo – kas ir labi un kas ir slikti 
– šie jēdzieni var atšķirties latviešiem un čečeniem vai gruzīniem. Tā no Basajeva izveidoja 
un viņš arī kļuva par teroristu mūsu vai Rietumu izpratnē.

2. Kon­flik­ta ie­mes­li
Kādi tad ir konflikta patiesie iemesli? Krievija parādīja pasaulei, ka tā ir gatava neie­

vērot kaut kādus savas ambīcijas ierobežojušos starptautiskos likumus, ka tai ir spēks, vēlme, 
un iespējams, resursi, lai tā darītu.

Piemēram, Ķīna tā nedara – skaļi nenosoda ne ASV, ne Krieviju, ne arī Gruziju. Krievija ir 
vienīgā it kā nopietnā valsts, kas atklāti ir uzsākusi konfrontāciju ar ASV. Vai to šī valsts iz­
darīja Dienvidosetijas vai Abhāzijas dēļ? Nē. Tas bija iemesls, ja nebūtu šī iemesla, atrastu citu.

Krievijā jau daudzus gadus ir pret amerikāņiem un NATO vērsta propaganda. Krievijas iedzīvo­
tājiem katru dienu tiek stāstīts, kāds ļaunums ir amerikāņi un NATO. Minhenē Putins diezgan at­
klāti pateica arī savas domas gan par NATO paplašināšanos, gan par Ukrainas vēlmi iestāties NATO.

Par konflikta iemeslu starp Krieviju un Rietumiem ir visa Krievijas filozofija un vēstu­
re. Ie­mesls ir fak­tā, ka Krie­vi­ja ne­var at­rast sa­vu vie­tu Eiro­pā, bet Eiro­pa ne­zi­na, kā tai 
rī­ko­ties un sa­dar­bo­ties ar Krie­vi­ju.

Dostojevskim ir teiciens „krievu zēni”. Krievija ir valsts – pusaudzis, kā teica Majakov­
skis. Tā ir valsts, kas izjūt savu sevišķumu, atsevišķumu, atdalītu no Rietumiem, kura saprot, 
ka, lai kļūtu tāda kā Rietumi, tai nāksies iet aiz Rietumiem astē – tehnoloģiju, kultūras, 
politiskajās jomās – gadu desmitiem, un nav teikts, ka Rietumu standartus Krievija kādreiz 
sasniegs. Hruščova laikos Komunistiskā partija pasludināja, ka ”noķersim” ASV, ka nākamā pa­
audze dzīvos komunismā, un visi zina kāds bija iznākums.

Tagad Krievijai rodas milzīga vēlme apsteigt un būt priekšā, lauzt spēles noteikumus un, 
negaidot desmitgades, ”mest izaicinājuma cimdu” un izrādīties priekšā. Tā ir mūžīgā Krievi­
jas problēma, bet vienlaicīgi tā ir arī Rietumu problēma, kas nezina ko darīt šajā situācijā.

Piemēram, 90. gadu sākumā Krievija bija gatava runāt par iestāšanos NATO, bet tam nebija 
gatavas NATO valstis. Tagad, pēdējos gadus, kad strauji auga naftas cena un Krievija nostip­
rinājās ekonomiski, kad Rietumos un ASV sākās ekonomiskās problēmas, Krievija sajuta sevi kā 
ļoti stipru, augošu un varenu. 

Krievijā tika un tiek pārspīlēti gan Krievijas panākumi, gan Rietumu ekonomiskā krīze, un 
tas radīja gan Krievijas iedzīvotājos un Krievijas elitē, gan Krievijas vadībā neapmierinā­
tību ar savu vietu gan politiskajā, gan ekonomiskajā jomā pasaulē.

Papildus notikumi Irākā, Kosovas neatkarība, pretraķešu sistēmas izvēršana Čehijā un Po­
lijā un, beidzot, NATO paplašināšanās, kad Krievija cenšas bez panākumiem protestēt un ie­
bilst. Tās prezidentam uzsit uz pleca un saka – ”labs zēns”, bet Rietumi rīkojās atbilstoši 
savām interesēm un daudz neklausās uz Krievijas iebildumiem. 

Es domāju, tie ir galvenie konflikta iemesli. Papildus ir jau arī iekšējie iemesli, bet 
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bieži tie ir saistīti ar ārējiem. Dažreiz ir tīri subjektīvi iemesli, piemēram, Krievijas 
vadībai ļoti personīgi nepatīk Gruzijas prezidents. Es domāju, dažreiz maza auguma cilvēkiem 
nepatīk liela auguma cilvēki, jo viņi vizuāli zaudē lielā auguma cilvēkiem. Bet Krievija ne­
paredzēja šī konflikta sekas.

3. Kon­flik­ta se­kas
Ja Krievija apstātos pie Dievidosetijas robežas, tad būtu demonstrējusi savu mērķi aiz­

stāvēt mieru šajā reģionā. Pārejot Dievidosetijas robežu, Krievija guva militāro uzvaru, bet 
zaudēja morāli, bet atzīstot Dienvidosetijas un Abhāzijas neatkarību, Krievija cieta diplo­
mātisku zaudējumu, un tā Krievijai ir katastrofa. Krievija gan bija spiesta atzīt Dienvidose­
tijas un Abhāzijas neatkarību pēc iebrukuma Gruzijā, jo citādi tā nesasniegtu savus mērķus. 
Tagad tālāk Krievijai nāksies iekļaut šos reģionus savā sastāvā.

Ir zināms teiciens – pasaki, kas ir tavi draugi, un es pateikšu, kas esi tu. Ja Krievi­
ju atbalsta un par valstīm atzīst Gruzijas separātistus Hamazs, Hazbula vai Sīrija, tad jau 
Krievijai būtu labāk pasaules acīs, ka viņi klusētu par Krievijas atbalstu. Pat Baltkrievija 
nesteidzās oficiāli paziņot par savu atbalstu Krievijai. Rodas jautājums: „Kas tad ir Krie­
vijas draugi, domubiedri?”

Krievijai ir „konfekte” – energoresursi un dažādas citas izejvielas, kas tik ļoti nepie­
ciešamas daudzām valstīm, bet, neraugoties uz to, Krievijas atbalstītāju rinda nav tik gara 
vai tādu nav vispār.

Krievija diezgan nekaunīgi paziņo, ka ne no kā nebaidās. Krieviju sagaida daudzas problē­
mas gan ar tās veidotajām valstīm Dienvidosetiju un Abhāziju, kur pēc Krievijas ziņām lielākā 
ir daļa Krievijas pilsoņu, gan ar ES un NATO. 

Piemēram, Dienvidosetija un Abhāzija lūdz tās pievienot Krievijai, jo sadarboties un dar­
boties starptautiskajā vidē šīm valstīm ir problēmas, kur tās nav atzītas. Krievijai grūti 
atteikt, jo to prasa pilsoņi. Šajā situācijā – kā Krievija izskatīsies pasaules acīs?

Ekonomiski it kā Krievija var iztikt ar saviem energoresursiem – ja nepirks Rietumi, tad 
pirks Austrumi, galvenokārt Ķīna. Tikai jāatceras, ka Krievijai pat ar energoresursiem ir ti­
kai 2% no pasaules kopprodukta, savukārt ASV – 20% un ES – 25% vai Rietumiem kopā – 45%. Tas 
nozīmē, ka ekonomikā Rietumi, salīdzinot ar Krieviju, ir līdzīgi kā militārajā jomā Krievija 
ar Gruziju.

Vajag vēl atcerēties, ka Krievijas firmām Rietumvalstu bankās pašlaik ir kredīti aptuveni 
par 500 miljardiem dolāru, un Krievijas kompānijām tuvākajā laikā 100 miljardi ir jāatdod, un 
tās ir lūgušas pagarināt kredīta termiņus.

Krievija runāja par jaunām un modernām tehnoloģijām, kuras izstrādāt un ieviest vienai 
valstij ir problemātiski. Ir daudzas jomas, kuru attīstība balstās uz pasaules globalizācijas 
tendencēm. Mūsdienās neviena valsts nevar veiksmīgi attīstīties bez sakariem ar citām valstīm 
dažādās jomās.

Ja Krievija attaisno Dienvidosetijas un Abhāzijas neatkarības atzīšanas nepieciešamību ar 
neiespējamību šo reģionu iedzīvotājiem dzīvot Gruzijas sastāvā, ir divi piemēri, kas liecina 
pretējo. Pirmais piemērs, Čečenijas republika ir Krievijas sastāvā, un es domāju, Ičkerijas 
republikas iedzīvotāji deviņdesmito gadu sākumā nedomāja būt Krievijas sastāvā. Otrais pie­
mērs, tagad Kazaņā notiek koncerti, kurus organizēja Makarevičs, un kur uzstājās Gruzijas – 
Osetijas duets, kas nodziedāja dziesmu „Pasaules veidošana” trijās valodās: gruzīnu, osetīnu 
un angļu, tur muzicēja arī Krievijas un ASV muzikanti. Manuprāt, visi var piekrist, ka tas 
ir labi. 

Se­ci­nā­ju­mi
1. Nav efektīvu starptautisku organizāciju tādu krīžu atrisināšanai, jo ANO Drošības pa­

dome nevar pieņemt lēmumu, kas nepatīk kādai no Drošības padomes loceklēm.
2. NATO ir uzsākusi savas jaunās stratēģijas izstrādi, kuras galvenos principus plānots 

paziņot 2009. gadā NATO Augstlīmeņa tikšanās reizē, kas veltīta NATO sešdesmitgadei. Tagad 
arī NATO nav tik vienota savos lēmumos, un ir atklāts jautājums par NATO nākotni, par NATO 
vietu pasaules drošības sistēmā.

3. ES ir problēmas ar savu konstitūciju par darbību krīzes situācijās. Nav izstrādātas un 
aprobētas procedūras ES rīcībai līdzīgās krīzes situācijās.

4. Krievija ar ārlietu ministru Sergeju Lavrovu ir izteikusi viedokli, ka jāveido Eiro­
pas drošības sistēma. Krievijas prezidents ir nosaucis piecus Krievijas ārpolitikas balstus: 

pirmkārt, starptautiskās tiesības, otrkārt, pasaulei ir jābūt daudzpolārai, treškārt, Krie­
vija negrib konfrontācijas un izolācijas, ceturtkārt, savu pilsoņu aizsardzība, lai kur viņi 
atrastos, piektkārt, Krievijai ir savu interešu reģioni.

Vielaicīgi centos rakstīt arī par NAA problēmām – piemēram, žurnālam Kadets sagatavoju rak­
stu „Militārā izglītība un zinātne.” Šajā rakstā izskatīju militārās izglītības un zinātnes jautājumu – gan 
to kopsakarības, gan atšķirīgo.

Saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likuma 12.2. pantu un NAA Satversmi NAA pamatuzdevums 
ir sagatavot profesionāli izglītotu komandējošo un militāro speciālistu sastāvu Latvijas valsts aizsardzī­
bai, attīstīt militāro zinātni – organizēt un veikt pētījumus valsts aizsardzības un drošības jomā.

Latvijas Zinātņu akadēmijas Zinātņu reģistrā ar Ministru kabineta lēmumu ir iekļauta arī militārā 
zinātne, kas Latvijā dod iespēju veidot gan bakalaura, gan maģistra, gan doktora studiju programmas 
militārajā zinātnē, un NAA līdz ar to kļūt par mūsdienīgu augstskolu.

Katru gadu notiek Baltijas jūras valstu militāro akadēmiju rektoru, pasniedzēju un kadetu konfe­
rence, kurā tiek izskatīti un saskaņoti ar militāro izglītību saistītie jautājumi. Dažreiz notiek semināri 
un konferences par militārās izglītības jautājumiem Baltijas valstu Aizsardzības koledžā. 

Kā pamatdoma šajās konferencēs tika pieņemta un atbalstīta atziņa, ka militārā izglītība nav un 
nevar būt atrauta no kopējās izglītības sistēmas. Militārajai izglītībai ir jābūt pilnībā integrētai vispārējā 
izglītības sistēmā, tai jāatbilst gan katrā valstī noteiktajiem akadēmiskajiem standartiem, gan šo valstu 
parakstīto starptautisko vienošanos prasībām (Boloņas deklarācija). Lai gan militārais dienests ir spe­
cifisks, kas pārsvarā rada iekšējas pretrunas pilnīgai izglītības standartu atbilstībai, var un ir jāsaskaņo 
šīs abas jomas – profesionālā (militārā) un akadēmiskā (vispārējā) – un jāpanāk to savstarpējā savie­
tojamība un standartu pilnīga atbilstība.

Seminārā Tartu 2004. gada maijā tika norādīts, ka ir vairākas pretrunas vai traucējoši faktori pro­
fesionālās (militārās) izglītības jomā. Galvenās no tām ir nesaskaņotas proporcijas:

1) studiju saturā (tas vairāk orientēts uz militāro apmācību, nevis militāro izglītību);
2) akadēmiskā personāla kvalitātē (daudz vairāk ir praktiķu tikai ar personīgo dienesta pieredzi, 

bet nepietiekamu akadēmisko izglītību);
3) izglītības un dienesta savietojamībā (militārais dienests karavīriem arī studiju laikā tiek uzska­

tīts par svarīgāku nekā izglītošanās darbs; nav sabalansēti jēdzieni “students” un “karavīrs”);
4) normatīvo aktu piemērošanā (militārās sfēras normatīvie akti nepamatoti tiek uzskatīti par 

svarīgākiem nekā izglītības jomu reglamentējošie).
Vairāk un pilnīgāk integrējoties dažādās starptautiskajās organizācijās un aliansēs (NATO, ES), 

jāpanāk, lai visas dalībvalstis izmantotu savstarpēji savietojamus pamatprincipus un kritērijus izglītības 
jomā.

Studiju veids un metodika ir katras valsts iekšēja lieta, toties pamatstruktūrai (Boloņas deklarācijā 
minētā izglītības hierarhija: bakalaurs – maģistrs – doktors) jābūt atbilstošai. 

NAA 2008. gadā ir pārakreditējusi Komandējošā sastāva virsnieku studiju programmu un iesnie­
gusi IZM licencēšanai Militārās vadības bakalaura programmu specializācijā: Sauszemes spēku (SZS), 
Gaisa spēku (GS) un divas Jūras spēku (JS). NAA veido integrētas bakalaura programmas (BP) kopā 
ar Rīgas Tehnisko universitāti (RTU), Jūras akadēmiju (JA), un nākotnē tiks veidotas kopējas prog­
rammas arī ar citām Latvijas augstskolām. Ir plānots izstrādāt un ieviest Militārās vadības maģistra 
programmu (MP) un atklāt arī doktorantūru militārās zinātnes jomā.

NAA galvenā problēma ir nokomplektēt akadēmiskos amatus ar atbilstošu akadēmisko personālu. 
Pirmkārt, Latvijā ir neliels skaits aktīvā un rezerves dienesta karavīru ar akadēmisko izglītību militā­
rajā jomā. Otrkārt, NBS nav ieviestas piemaksas par akadēmiskajiem un zinātniskajiem grādiem, kas 
ieinteresētu NBS personālu turpināt izglītību un iegūt maģistra un doktora grādus. NAA Senāts ir ak­
ceptējis šādu piemaksu projektu, un tas iesniegts izskatīšanai NBS vadībai.

NAA zinātniskās darbības nodrošināšanai ir izveidots Aizsardzības zinātņu pētniecības centrs 
(AZPC). AZPC galvenais uzdevums ir Aizsardzības ministrijas, NBS un NAA interesēs organizēt un 
veikt pētījumus valsts drošības un aizsardzības jomā. AZPC (tolaik – AZC) ir dibināts 1992. gadā, 
pētījumi ir guvuši NATO atbalstu un finansējumu (divas NATO prēmijas), darbinieki ir saņēmuši Lat­
vijas Zinātņu akadēmijas godalgas. 
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Pētījumu virzieni: pirmkārt, stratēģiskais līmenis vai teorētiskās tēmas, kas meklē atbildes uz NBS 
izveides un attīstības konceptuāliem jautājumiem. Otrkārt, praktiskās tēmas, kas ir aktuālas struktūr­
vienību ikdienas darbā. Treškārt, zinātnisko inovāciju tēmas, kas pretendē uz izgudrojumiem vai pat 
zinātniskiem atklājumiem, kas varētu tikt prezentētas NATO RTO un dot praktisku ieguvumu NBS 
tālākajā nākotnē.

2008. gadā NATO Transformācijas štāba (ACT) vadībā organizē vairākus seminārus, lai noteiktu 
pasaules attīstības komplekso nākotni –2030 (Multiple Futures –2030) un NATO vietu pasaules dro­
šības sistēmā. AZPC pārstāvji aktīvi piedalās šajā darbā, pārstāvot Latvijas NBS gan NATO transfor­
mācijas vadītāju, gan nacionālo padomnieku darba sanāksmēs. 2008. gada novembrī AZPC organizē 
konferenci par šiem jautājumiem.

Par Profesoru un ekspertu grupas izveidi. NAA, licencējot bakalaura, maģistra un nākotnē arī 
doktora studiju programmas, jāveido Militārās zinātnes profesoru padome, bet vispirms Profesoru 
grupa. Augstskolu likuma 20. panta „Augstskolas struktūrvienības” 3. daļā noteikts:

„(3) Izglītības un zinātniskā darba veikšanai augstskolas var veidot struktūrvienības — katedras, 
profesoru grupas, fakultātes (nodaļas), zinātniskās un mācību laboratorijas, institūtus u.c. Organizatoris­
kā, saimnieciskā un apkalpojošā darba veikšanai augstskolai ir tiesības veidot arī citas struktūrvienības. 
Augstskolas struktūrvienībām nav juridiskās personas statusa.”

Tātad augstskolām ir tiesības veidot profesoru grupas, un šo struktūrvienību veidošanas kārtību 
nosaka attiecīgā mācību līmeņa iestāde, jo jautājums ar šo likumu tiek nodots tās iekšējā kompetencē. 

NAA Satversmē netiek atsevišķi regulēts jautājums par profesoru grupu veidošanu. Tajā noteikts, 
ka par struktūrvienību veidošanu lemj Senāts. Satversmē nav norādījumu, ka katedras ir vienīgās 
struktūrvienības, līdz ar to Satversmes 17. pants neizslēdz iespēju veidot citas struktūrvienības. Tas 
norāda, ka Senātam ir tiesības izlemt šādus jautājumus.

Ar Latvijas NAA Senāta 2008. gada 8. maija sēdes lēmumu Nr.5/2008 profesoru amatos uz sešiem 
gadiem tika ievēlēti trīs cilvēki. Tas ļautu nākotnē veidot NAA militārās zinātnes profesoru padomi, jo 
citās Latvijas augstskolās nav profesoru šajā nozarē. NAA pagaidām var izveidot Profesoru grupu, bet 
Nozares profesoru padomi var veidot tikai tad, ja ir ne mazāk kā pieci atbilstoši Augstskolu likuma 33. 
panta noteikumiem ievēlēti augstskolas attiecīgās nozares vai apakšnozares profesori. 

Zinātniskā institūcija. Atbilstoši Zinātniskās darbības likuma 16. pantam Latvijas Zinātnes pado­
mes kompetencē ietilps zinātniskajai darbībai piešķirto valsts budžeta līdzekļu sadale Ministru kabi­
neta noteiktajā kārtībā un to izmantošanas uzraudzība, kā arī atzinumu sniegšana par piešķirto valsts 
budžeta līdzekļu izlietojuma zinātnisko lietderību.

Uz valsts budžeta līdzekļiem zinātniskajai darbībai var pretendēt tikai zinātniskās institūcijas, ku­
ras ir reģistrētas Zinātnisko institūciju reģistrā. Zinātniskajā institūcijā jābūt vismaz piecām personām 
ar doktora zinātnisko grādu institūcijas darbībai atbilstošajā pētījumu virzienā. Tā ir noteikts Zināt­
niskas darbības likumā. Teorētiski par zinātnisko institūciju var kļūt gan LNAA kopumā, gan atsevišķi 
AZPC.

Zinātniskās darbības likuma 28. (3) pants: „Lai zinātnisko institūciju reģistrā reģistrētu augstskolu, 
tai jāatbilst šādiem kritērijiem: 1) augstskola ir akreditēta, un tajā vismaz pusei no ievēlētā akadēmiskā 
personāla ir doktora zinātniskais grāds; augstskola īsteno vismaz vienu akreditētu doktora studiju prog­
ramm/../”. Tas nozīmē, ka NAA kopumā pagaidām nevar iegūt zinātniskās institūcijas statusu.

AZPC var pretendēt uz zinātniskās institūcijas statusu. Zinātniskās darbības likuma 28. (2) punkts: 
„Lai Zinātnisko institūciju reģistrā reģistrētu zinātnisko institūtu, tam jāatbilst šādiem kritērijiem: 1) zi­
nātniskajā institūtā akadēmiskajos amatos ir ievēlētas vismaz piecas personas ar doktora grādu; 2) zi­
nātniskā institūta darbības jomai atbilstošajā zinātnes nozarē vismaz 10% no institūta zinātniskajiem 
darbiniekiem ir doktora zinātniskais grāds; 3) zinātniskā institūta valdījumā vai lietošanā ir telpas; 4) 
zinātniskā institūta zinātnieki publicē zinātniskos rakstus vai patentē izgudrojumus, vai izstrādā tehno­
loģijas; 5) zinātniskajam institūtam ir starptautiska sadarbība zinātnes jomā.”

Atbilstoši Zinātniskās darbības likuma 1.(7) pants nosaka: „zinātniskās institūcijas — zinātniskie 
institūti, augstskolas, komercsabiedrības, kā arī citas institūcijas, kuru statūtos, nolikumā vai satversmē 
ir paredzēta zinātniskā darbība, piedalīšanās zinātniskās kvalifikācijas iegūšanas un pilnveidošanas pro­
cesā un kuras ir reģistrētas zinātnisko institūciju reģistrā. Zinātniskajā institūcijā jābūt vismaz piecām 

personām ar doktora zinātnisko grādu institūcijas darbībai atbilstošajā pētījumu virzienā”.
Lai AZPC kļūtu par zinātnisko institūciju un varētu pretendēt uz MK zinātniskajiem pētījumiem 

piešķirtajiem finanšu līdzekļiem, ir jāizpilda Zinātniskās darbības likuma prasības zinātniskajām insti­
tūcijām. Prasības AZPC konceptuāli var izpildīt, ja, pirmkārt, AZPC sastāvā būs vismaz piecas perso­
nas ar doktora zinātnisko grādu. 

AZPC apzina speciālistus drošības un aizsardzības jautājumos ar akadēmisko izglītību. Piemēram, 
rez. brig.ģen. Valdim Matīsam ir PSRS laikā iegūts kandidāta grāds militārajās zinātnēs, kuru tagad var 
pielīdzināt Latvijas doktora grādam militārajās zinātnēs. Akadēmiķis Tālavs Jundzis ir daudz strādā­
jis un strādā mūsu valsts drošības un aizsardzības jomā un ir gatavs piedalīties AZPC darbā. Ir arī citi 
speciālisti, kuri varētu būt AZPC darbinieki. 

Izglītības un zinātnes jautājumi ir mūsdienu augstskolas neatņemamas sastāvdaļas. Kompleksajā 
nākotnē gan NATO, gan atsevišķu valstu NBS vieta drošības sistēmā ir militāro speciālistu izpētes ob­
jekts. Plānojot NBS reorganizāciju, attīstību un karavīru izglītību un apmācību, šie jautājumi kļūst ļoti 
aktuāli. AZPC ir jābūt NBS vadības priekšlikumu analizatoram un NBS jaunu ideju un rekomendāciju 
ģeneratoram. 

Kompleksā nākotne -2030. 2008. gada 23. septembrī Tartu notika seminārs par pasaules Kom­
plekso nākotni. Biju uzaicināts piedalīties, un mēs, trīs NBS pārstāvji – Raimonds Rublovskis, Aigars 
Liepiņš un es – ar mašīnu devāmies uz šo pasākumu. Ņemot vērā finansiālas problēmas NBS, es ko­
mandējumu neformēju, jo sevišķu izdevumu jau tikpat kā nebija. Atgriežoties no komandējuma, saga­
tavoju gan ziņojumu par komandējumu, gan rakstu14.

brģen. (rez.), Dr.habil.sc.ing.  Kārlis Krēsliņš,
NAA AZCP vadītājs 

KOMPLEKSĀ NĀKOTNE

IEVADS
Kopš 2007. gada es tiku komandēts dalībai NATO Konceptu attīstības un vingrinājumu darba 

grupas (CD&E WG) un Nacionālo padomnieku grupas (NAG) sanāksmēs, kuras organizē NATO Trans­
formācijas štābs (ACT). Šajā rakstā gribu lasītājus informēt par diskutēto ikgadējā 2008. 
gada NAG sanāksmē un Transformācijas vadītāju konferencē (Chiefs of Transformation Conference 
– COTC) Strasbūrā, Vācijā 2008. gadā 10. – 13. jūnijā, par semināru Tartu 2008. gada 23. sep­
tembrī. Sniegts arī autora subjektīvais redzējums par kompleksās pasaules nākotni un piedāvāti 
daži priekšlikumi, kas būtu veicams, lai mēs varētu būt optimisti par savu drošību nākotnē.

DA­LĪ­BA KON­FE­REN­CĒ STRAS­BŪ­RĀ
COTC darba grupas darbu vadīja Roberts Napjorkovskis (Mr. Robert Napiorkowski – Contrac­

tor Transformation Network Coordination Cell). Galvenie jautājumi, kas tika apspriesti šajā 
konferencē: Multiple Futures – Why&how (Cdr Richards Perks, SACT Multiple Futures Program 
Manager), Future Studies in National Security – Mapping the Future, a National Perspective 
(LCL Ruff–Stahl, ZTransfBw). Dalībnieki tika sadalīti četrās darba grupās, kas izteica savu 
redzējumu par mūsu zemes nākotni. Bija patīkami satikt daudz līdzīgi domājošus cilvēkus un, 
runājot par nākotni, tika minēts 2030. gads, kas ir arī Latvijā tās attīstības plānu vai nā­
kotnes redzējuma gads.

Tika prezentēti un piedāvāti daži nākotnes scenāriji, un, galvenais, tika meklēti mūsu 
civilizācijas attīstības virzieni, kas ietekmē mūsu drošību.

Darba grupās tika piedāvāti savi nākotnes scenāriji, kas vēlāk tika apspriesti kopīgi. 
Pamatdoma bija, ka jāgatavo jaunās NATO militārās stratēģijas koncepta projekta darba versi­
ja, kuru piedāvāt NATO augstlīmeņa apspriedē 2009. gadā. 

Zīmīgs šinī sakarā ir Vācu transformācijas centra vadītāja brģen. E. Drūsa teiktais: “…
not enough to follow the change, but one has to lead the way in this field. The one who today 
does not think how things could look like the day after tomorrow has tomorrow missed the co­
urse of development and will stay behind! 

 The Bundeswehr Transformation Centre deals with this process. We try to define possible 
future scenarios and draw conclusions for future abilities…” 

14   Kārlis Krēsliņš. Kompleksā nākotne. Militārais Apskats, 2008, Nr3/4.
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1999. – 2004.

The Multiple Futures Project: in Context

Purpose: to inform current processes agreed by NATO member nations

0 - 10 Years

Defence Requirements Review

Future Security Environment

	 The Multiple Futures Project

		      Long -Term
		      Requirements Study

10 - 25 Years

Beyond Defence Requirements Review

Šis centrs veic dažādus uzdevumus: gan drošības politikas un Militārās stratēģijas, gan 
militāro spēju, gan operatīvo, militāro vingrinājumu, gan doktrīnu, gan plānošanas u.c. jomās.

NAG sanāksmi vadīja brig. ģen. Ernsts Oto Berks (DACOS Joint Experimentation, Exercises 
and Assessment ACT, Chairman NAG CD&E). Viņš aicināja uz atklātu dialogu, visādā ziņā atbal­
stīja dažādu valstu pārstāvju aktīvu dalību diskusijās un vienlaikus kritiski vērtēja pada­
rīto ACT struktūrās un citos NATO štābos. Ģenerālis Berks arī skaidri noteica, ka galvenie 
sanāksmē ir NATO valstu pārstāvji, kas sēdēja apkārt galdam ar savas valsts karodziņu, bet 
otrajā rindā sēdēja pārējie. Vienlaikus jāpiemin, ka NAG sanāksme dod priekšlikumus, bet nav 
lēmējinstitūcija, jo lēmumus pieņem Briselē.

Tika piedāvāts „COMPREHENSIVE COMPAIGN PLAN (CCPLAN) 2009–2011” projekts, kur noteiktas 
NATO stratēģiskās prioritātes un mērķi, kā arī prioritāšu noteikšanas kritēriji. Tika noteik­
tas plāna (CPLAN) un eksperimentālo programmu darba plāna (EPOW) izstrādes, apstiprināšanas 
un finanšu noteikšanas kārtība.

Transformācijas virzieni un galvenie elementi ir:
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Ievietoju šo slaidu rakstā, lai parādītu, kādās kategorijās domā un apspriež šajās sanāk­
smēs gan pasaules, gan NATO nākotni, kas ir pamats veidot arī nākotnes NATO Militārās stra­
tēģiju. Tiek meklētas idejas, kā šos jautājumus loģiski sakārtot.
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1999. – 2004.

Par se­mi­nā­ru „Kom­plek­sā nā­kot­ne” – Mul­tip­le Fu­tu­res
2008. gada 23. septembrī Tartu, BaltDefCol (BDC)

Kopumā seminārā piedalījās ap 60 cilvēku no Baltijas un Skandināvijas valstīm, ASV, Ka­
nādas, Ukrainas un NATO transformācijas štāba (ACT). Šādus seminārus organizē dažādās NATO 
valstīs, lai izstrādātu kopējo redzējumu par pasaules nākotni 2030.  gadā un NATO vietu tajā. 
Vienlaikus līdz 2009. gada martam ir jāsagatavo NATO militārās stratēģijas koncepcijas pro­
jekts izskatīšanai NATO augstlīmeņa apspriedē 2009. gada aprīlī (NATO 60. gadadienā).

Seminārā bija kopīgas sanāksmes un darbs četros sindikātos. Ceturto sindikātu vadīt uzti­
cēja man. Sindikātu vadītāji divas reizes ziņoja kopējā sēdē par darba rezultātiem. 

Se­mi­nā­ra sa­turs. Semināru atklāja BDC komandants br. ģen. Gundars Ābols, tad uzstājās 
Norvēģijas viceadmirālis Jorgens Bregrāvs (Jorgen Breggrav), kas pārstāvēja ACT štābu. Tās 
bija ievada uzstāšanās.

Kopējā plenārsēdē uzstājās Igaunijas, Latvijas, Lietuvas, Dānijas, Norvēģijas, Zviedrijas 
un Ukrainas pārstāvji ar savu kompleksās nākotnes (2030. gads) nacionālo redzējumu.

Igau­ni­jas pār­stā­vis – Starptautiskās sadarbības departamenta direktors – minēja šādus 
galvenos dokumentus: Nacionālā drošības koncepcija (pieņemta 2004. gadā), Nacionālā militā­
rā stratēģija (pieņemta 2005. gadā), Aizsardzības spēku vidējais attīstības plāns 2005–2010 
(pieņemts 2004. gadā), Igaunijas Kibernētiskās drošības stratēģija (pieņemta 2008. gadā). 

Var minēt dokumentu „Nacionālā militārā stratēģija”, pirmkārt, pēc nosaukuma. Zīmīgi, ka 
Latvijā līdzīgu dokumentu sauc „Valsts aizsardzības koncepcija”, jo nosaukums jau daļēji no­
saka dokumenta galveno saturu. 

Latvijai tuvākajā laikā vajadzētu veidot savu Kibernētisko drošības stratēģiju, jo jautā­
jums ir un būs ļoti aktuāls. Interesanti, ka NBS 1999. gadā izveidoja Plānošanas, programmē­
šanas un budžetēšanas sistēmu (PPBS), bet Igaunija to izmanto praktiski, un tāds priekšmets 
tiek pasniegts viņu Militārajā koledžā (akadēmijā).

Igaunija piedāvāja savu redzējumu par globāliem draudiem un krīzēm. Viņu viedoklis ir, ka 
lielākās problēmas var radīt dažādu draudu un risku kombinācija. Igauņi atzīmēja mazas tiešo 
militāro konfliktu iespējas ar NATO valstīm, bet ir iespējami militārā spēka demonstrējumi 
vai politiski motivēti teroristu uzbrukumi. 

Ārējie draudi, lai piespiestu mainīt valsts politiku, starptautiskais terorisms un lie­
lākais risks – masveida iznīcināšanas ieroču (MII) nokļūšana teroristu rokās, organizētā no­
ziedzība un tās atbalsts korupcijai visās valsts institūcijās, dabas un cilvēku radītās ka­
tastrofas, sociālās problēmas – narkotikas, slimības, emigrācija, bēgļi, ekonomiskās krīzes, 
energoresursu atkarība un informatīvo sistēmu apdraudētība – tādus riskus saskata Igaunija 
gan tagad, gan nākotnē – 2030. gadā.

Jā­nis Kal­sbergs norunāja savu ziņojumu bez slaidiem, un tie bija nelieli komentāri par 
Latvijas viedokli par nākotnes izaicinājumiem.

Lie­tu­vas pār­stā­vis no Eiroatlantiskās kooperācijas departamenta iepazīstināja ar savu re­
dzējumu par nākotnes drošības vidi globalizācijas ietekmē un atkarībā, par nacionālo valstu 
atdzimšanu, Krievijas ietekmes sfērām un NATO nākotni. Šajā sakarā viņš minēja šādus pamat­
jautājumus: balanss starp NATO pamatfunkciju – drošības, pirmkārt, aizsardzības jautājumu un 
politiku, ticība vai uzticēšanās šai organizācijai, kolektīvisms – saistības, saskaņotība un 
šī jautājuma skaidrība, netradicionālie izaicinājumi drošības sistēmai un NATO paplašināšanas 
jautājumi. Nobeigumā viņš aplūkoja jautājumus par reģionālās vides drošību nākotnē, kas ir at­
karīga gan no starptautiskajiem faktoriem – cīņas par stratēģiskajiem resursiem, kibernētiska­
jiem uzbrukumiem un informatīvajiem kariem, energoresursu drošības, jauno politisko spēlētāju 
radīšanas –, gan reģionāliem faktoriem – Baltijas jūras ekoloģiskajām problēmām, migrācijas, 
demogrāfiskās un klimata tendences, kā arī no radioaktīvo atkritumu jautājuma risināšanas.

Dā­ni­jas pār­stā­vis, NATO un ES politikas departamenta vadītājs, savā ziņojumā minējs, ka ir 
lietas, kas nemainīsies arī 2030. gadā, un tās ir: Dānija paliks neliela valsts, kuras drošī­
ba ir atkarīga arī no ārējiem faktoriem un kura piedalīsies drošības sistēmas nostiprināšanā.

Dānijas Aizsardzības komisija gatavo ziņojumu par jaunu Aizsardzības vienošanos, kur tiek 
dots stratēģiskais redzējums līdz 2025. gadam. Dāņi uzskata, ka nākotnes vaibsti būs atkarīgi 
no globalizācijas efekta un dabas resursiem.

Secinājumos tika atzīmēts: Dānijas drošība balstās uz drošības vidi ārpus Dānijas robežām. 

Konfliktu risināšana, ja iespējams, ir jāveic daudznacionālā formātā, priekšroku dodot ANO, 
NATO un ES. Sarežģītākie konflikti ir ar militāro un civilo komponentu. Dānijas aizsardzībai 
ir jābūt elastīgai, pārvietojamai, izturīgai, ilgtspējīgai un ar spējām piedalīties karā.

Nor­vē­ģi­jas pār­stā­vis, Drošības politikas departamenta pulkvedis, savā ziņojumā starptau­
tiskajā jomā šķīra pasaules globalizāciju:

1) ģeopolitiskās ainavas izmaiņas, potenciālie draudi un riski: terorisms, MII izplatība, 
cīņa par stratēģiskajiem resursiem, nestabilitāte vai vāju valstu sabrukums, reģionālās krī­
zes un konflikti un to izraisītās sekas;

2) attālumi līdz konflikta vietai vairs nav drošības garants;
3) starptautiskās un nacionālās drošības savstarpēja atkarība.
Reģionāie jautājumi: okeāna piesārņotās zonas – kopumā pozitīva aina, bet ir jauni izai­

cinājumi: militārie izaicinājumi, zivju resursi, nākotnes attīstība gan jaunu jūras ceļu, gan 
okeāna izpētē, nafta, gāze un kooperācija ar Krieviju.

Tad tika piedāvāta Norvēģijas drošības politikas struktūra. ANO ir starptautiskās 
un Norvēģijas drošības virsstruktūra, skandināvu kooperācija. NATO ir Norvēģijas drošī­
bas politikas stūrakmens, kas ietver kolektīvo drošību un transatlantiskās drošības ko­
operāciju, adaptāciju jaunajā drošības vidē, NATO nostiprināšanu, NATO transformācijas  
turpināšanu utt.

Tika ieskicēti daži punkti no Norvēģijas BS attīstības plāna 2009–2012 un nobeigumā, ļoti 
īsi Kompleksās nākotnes projekts. Tika izteiktas dažas interesantas idejas nākotnes scenāri­
ja sagatavošanai: scenārijs jāpielāgo jaunākiem vai pēdējiem pasaules attīstības variantiem, 
jānovērtē jaunais scenārijs – starpvalstu konflikts.

Zvied­ri­jas pār­stā­ve, Jūras spēku virsniece, interesanti uzsāka savu prezentāciju ar jau­
tājumiem: „Ko darījām un kur bijām 1986. gadā? Kāda bija mūsu valsts politika? Kādus draudus 
mēs redzējām? Kā mēs sadarbojāmies ar NATO un tagadējiem draugiem un partneriem?” Tas bija 
pirms 22 gadiem, un tagad mēs gribam paredzēt 22 gadus uz priekšu. Šie jautājumi ir vietā, ja 
runā par prognožu ticamību.

Tad virsniece apstājās pie Zviedrijas drošības un aizsardzības politikas: politikas plā­
nošanas pamatdokumentiem, resursiem, nedrošības (insecurities) – Krievijas attīstības, ener­
goresursiem un klimata maiņas – vide, ambīcijas, gan vēsturiskās, gan dalība starptautiskajās 
operācijās, gan aktīva darbība starptautiskajās organizācijās ANO un ES.

Nedaudz tika skarti jautājumi par teritoriālo integritāti, energoresursiem un vidi, 
Zviedrijas neitralitāti un NATO, kur viņa minēja Zviedrijas BS savietojamību ar NATO valstu 
BS. Uzstāšanos viņa beidza ar interesantu teicienu: „Ne neitrāli, bet brīvi no alianses” (Not 
neutral – free of Alliances).

Pēdējā slaidā bija it kā joks, bet ar zemtekstu (Breaking news 2029): Skonē dzīvojošie 
zviedri apvienojās ar Dāniju, noguruši no Stokholmas politikas veidotāju neizpratnes par Ēre­
zunda (Oresund) reģionu.

NATO valstis analizē drošības jautājumus pasaulē un par nākotnes atskaites punktu uzskata 
2030. gadu. Galvenais uzdevums ir izstrādāt NATO jauno militārās stratēģijas konceptu, kuru 
izskatīt 2009. gada NATO augstlīmeņa apspriedē.

Kopumā darbs ir sadalīts trīs fāzēs. Pirmā fāze – 2008. gada maijs – jūlijs, kad tika 
veikta izpēte, kādi ir pasaules pārmaiņu procesi, kas ietekmēs pasaules drošību. Otrā fāze 
– no 2008. gada augusta līdz 2009. gada februārim, kad tiek modelēti un analizēti pasaules 
attīstības varianti. Trešā fāze – 2009. gada janvāris – marts. Tiek rakstīts NATO militārās 
stratēģijas koncepta projekts un gatavots ziņojums NATO augstlīmeņa apspriedē.	

Tartu tika aplūkoti četri pasaules attīstības varianti, apspriesti šo variantu drošības ris­
ki un NATO vieta pasaules drošības sistēmā dažādos attīstības variantos. Kādi ir šie varianti?

Pirmkārt, globalizācija un autoritārisms, kas fokusēts uz attīstīto valstu un to valstu, 
kas attīstās, domstarpībām. Saasinās nacionālisma jautājums, demogrāfiskais spiediens, resur­
su trūkums, nabadzība, pasliktinās dzīves standarti un līmenis.

Otrkārt, maldinoša stabilitāte, kas fokusēta uz iekšējām problēmām un zaudē redzējumu par 
ārējiem ģeopolitiskiem riskiem.

Treškārt, tehnokrātijas izaugsme (The Rise of Technocracy), kad notiek pasaules urbani­
zācija un pār pasauli valda tehnokrātijas pārstāvji.

Ceturtkārt, atgriešanās pie spēka politikas, kad pasaule sadalās lielā skaitā reģionālo 
alianšu ar apmēram līdzīgiem resursiem.
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Es biju norīkots Tartu seminārā vadīt šī varianta darba grupu, tādēļ nedaudz vairāk par to. 
Kā to redz NATO ACT štāba pārstāvji, ir parādīts 1.shēmā.

Future Four: “The Return of Power Politics ”

1.shēma

Tika piedāvāts šāds stāvoklis ar riskiem ceturtajā scenārijā: ideoloģiju sacensības, cīņa 
par resursiem, atomieroču izplatība, vāju valstu sabrukums, daudzi un dažādi nelieli konflik­
ti. Kas notiek mūsdienās, kāds pasaules attīstības variants iezīmējas?

Daži fakti, kas raksturo mūsdienu situāciju un apstiprina atgriešanos pie spēka politi­
kas, ir, pirmkārt, notikumi Gruzijā. Krievija ar ārlietu ministra Sergeja Lavrova starpniecību 
ir izteikusi viedokli, ka jāveido Eiropas drošības sistēma. Krievijas prezidents ir nosaucis 
piecus Krievijas ārpolitikas balstus: pirmkārt, starptautiskās tiesības, otrkārt, pa­sau­lei ir 
jā­būt daudz­po­lā­rai, treškārt, Krievija negrib konfrontāciju un izolāciju, ceturtkārt, savu 
pilsoņu aizsardzība, lai kur viņi atrastos, piektkārt, Krievijai ir savu interešu reģioni.

Otrkārt, Krievijas prezidents ir paziņojis, ka visas Krievijas BS vienības līdz 2020. ga­
dam pāries uz pastāvīgo kaujas gatavību un Krievija uzsāks sērijveida atomzemūdeņu, kas aprī­
kotas ar spārnotajām raķetēm, ražotni. Šādas tendences tādā valstī kā Krievija ir nozīmīgas, 
un tās ir jāņem vērā. Tas netieši apstiprina atgriešanos pie spēka politikas.

Bieži saka, ka daži ģenerāļi gatavojas pagājušam karam. Ne tikai Krievijas ģenerāļi, bet 
arī politiķi gatavojas karam ar bijušo ienaidnieku. Krievijas plašsaziņu līdzekļu ASV poli­
tikas kritika un centieni pārliecināt savas valsts iedzīvotājus par ASV kā galveno Krievijas 
un pasaules ienaidnieku bieži sakrīt ar Irānas, Venecuēlas, Nikaragvas un citu nedaudzo Krie­
vijas draugu domām šajā jautājumā. Pasaulē daudzās valstīs ir mūsdienīgi kritizēt ASV, un tas 
ir superlielvalstu liktenis. Kritika atšķiras, bet visi ir gatavi kritizēt valsti, kas kaut 
kā cenšas uzturēt kārtību pasaulē.

ASV uztur piecas pavēlniecības, un 2008. gada rudenī plānoja izveidot sesto – Āfrikas 
pavēlniecību. Šo pavēlniecību atbildībā atrodas visa pasaule, bet šo pavēlniecību uzturēšana 
izmaksā ļoti dārgi, un tikai ASV var atļauties tādus tēriņus. Vai nākotnē ASV gribēs un varēs 
būt pasaules kārtības uzturētājas?

Nākotnē ASV paliks lielvalsts, bet tā vairs nebūs pasaules kārtības uzturētāja. Tas no­
zīmē, ka pasaule no vienpolāras kļūs par daudzpolāru. Tā nav amerikāņu politiķu kļūda, tā ir 
objektīva realitāte, ka ilgu laiku būt par visas cilvēces līderi nav pa spēkam nevienai val­
stij. ASV paliks pirmā starp daudzām valstīm, bet nākotnē vairs nevarēs un ļoti iespējams, 
negribēs uzturēt pasaules kārtību. 

Kas par to liecina? Krīze ASV gan banku sistēmā, gan fondu biržās ir tikai viens argu­
ments. ASV budžeta deficīts ir 11 triljonu dolāru. Tas ir ļoti daudz pat tādai valstij kā ASV. 
Lielākā problēma ir savstarpēja neuzticība, un tas grauj finanšu sistēmu, un, ja eļļu ugunī 

pielej Vācijas finanšu ministrs, kas paziņo par ASV finanšu varenības beigām, vai līdzīgas 
domas izsaka viens no lielākajiem finanšu ekspertiem Bafets, tad jau cilvēkus pārņem panika. 

Kādreiz Kijevā pazīstams ķirurgs Amosovs teica, ka vienpolārā pasaule – tas ir labi, tā 
ir ļoti stabila sistēma. Pārejot uz daudzpolāro sistēmu, pasaule atgriežas pie situācijas, 
kas bija pirms Otrā pasaules kara, kad Eiropas valstis: Vācija, Francija, Anglija, Krievija, 
Itālija utt. bija apmēram vienlīdz spēcīgas un ASV nebija valsts, kas spētu uzņemties pasau­
les līdera lomu un atbildēt par starptautisko likumu ievērošanu, – darbojās spēka politika, 
pie kuras mēs reāli atgriežamies.

Kādas tam var būt sekas? Viens piemērs. Krievija palīdzēja un palīdz Irānai kodolprogram­
mas īstenošanā un regulāri bloķēja nopietnākas sankcijas pret Irānu, kas, ar lielu varbūtību, 
ir uzsākusi atomieroču izstrādi. Abas valstis asi kritizēja un joprojām kritizē ASV. Tagad 
Irāna ar 70 miljoniem iedzīvotāju paziņo, ka Kaspijas jūra ir Irānas interešu lokā. Kā uz 
to reaģēs Krievija, ir zināms iepriekš. Tas viss var radīt gan sīkus, gan nopietnus lokālos 
konfliktus.

Ir reģioni, piemēram, Indija un Pakistāna, kur ir problēmas, atomieroči un lieli BS – dau­
dzi simti tūkstoši –, reliģijas problēmas un daudzi miljoni iedzīvotāju. Ķīna ļoti ātri at­
tīstās, un agri vai vēlu tās intereses var nonākt konfrontācijā ar Krievijas vai Indijas, vai 
Japānas interesēm. Ķīna pagaidām gan ietur mierīgu un diplomātiski korektu politiku. Necenšas 
kādu nosodīt vai atbalstīt kādu konfliktā iesaistīto.

Tagad Krievija ir pārdevusi Venecuēlai ieročus aptuveni par 4 miljardiem dolāru un ir ga­
tava atbalstīt Venecuēlas kodolprogrammas attīstību. Zinot Venecuēlas prezidenta viedokli par 
ASV,– vai tas neradīs konflikta zonu Dienvidamerikā? Kamēr Krievija uzskata ASV kā galveno 
ļaunuma sakni, tas ir loģiski, bet, kad būs daudzpolārā pasaule un ASV vairs nebūs „pasaules 
galvenais policists”, tad arī Krievija uz to būs spiesta skatīties citādāk.

Tagad starptautiskos likumus un vienošanos dažādas valstis traktē dažādi. Visi atceras 
notikumus Irākā, Dienvidslāvijā, Kosovā un nesenos notikumus Gruzijā. Piemēram, Krievijas 
prezidents paraksta vienošanos izvest savus BS uz robežu, kur viņi bija 2008. gada 6. augus­
tā, bet vienošanās netiek pildīta, un ne tikai šis punkts netiek pildīts. 

Šajā sakarā no Krievijas viedokļa loģiski ir modernizēt un attīstīt savus BS, jo Krievija 
gatavojas NATO pētījumos iezīmētajam ceturtajam variantam, kad pasaule atgriežas pie spēka 
politikas. Šajā variantā ir paredzēta gan cīņa par resursiem, arī Ziemeļu okeānā un polārā 
loka reģionā, gan dažādu nelielu koalīciju veidošana (sk. 2. shēmu). Krievija aktīvi darbo­
jas arī šajās jomās.

Jāatšķir dažu valstu teiktais savas valsts vēlētājiem un reālā politika starptautiskās 
organizācijās. Piemēram, Krievija savos plašsaziņas līdzekļos kritizē NATO darbību Afganis­
tānā un dažreiz nemelo, bet liek uzsvaru uz NATO spēku neveiksmēm, kuru arī ir daudz šajā 
valstī. Vienlaikus netiek norādīti sasniegumi gan izglītības, gan celtniecības, gan veselības 
jomā. Nav minēts par sieviešu iesaistīšanu sabiedriskajā dzīvē, informācijas izplatīšanu un 
piekļuvi tai. Nav uzrādīta beznarkotiku reģionu skaita palielināšana, gan daudzas citas jo­
mas. Tādēļ ANO Krievija nobalsoja par NATO mandāta par uzturēšanos Afganistānā pagarināšanu.

Kādi secinājumi izriet no šīs situācijas? Pirmkārt, jāanalizē vēsture, sevišķi gadi pirms 
Otrā pasaules kara. Otrkārt, jāanalizē nākotnes scenārijs un tie aspekti, kas ved pie dažādiem 
konfliktiem. Tas ļauj izstrādāt priekšlikumus, kas mazinātu šo konfliktu varbūtību.

Priekš­li­ku­mi:
1. Jānostiprina starptautiskās organizācijas: ANO, ES un NATO. Pirmkārt, gandrīz visi 

atzīst ANO reorganizācijas nepieciešamību. Nav daudz ideju un priekšlikumu, kā reorganizēt 
šo organizāciju. Tas atkal liek atcerēties situāciju pirms Otrā pasaules kara – Nāciju līgas 
bezspēcību. 

Otrkārt, ES vajadzētu sakārtot savu juridisko bāzi. ES dalībvalstīm jāsaprot un jāprognozē 
pasaules attīstības nākotne. Konflikts Gruzijā, ekonomiskā krīze pasaulē, Krievijas paziņo­
jumi liek atcerēties neseno Eiropas vēsturi un tās sekas – Latvijas politiķiem plašs darba­
lauks. Dažreiz ir jāatmet īslaicīgas intereses un jāpadomā par savas valsts, ES un pasaules 
likteni ilgākā perspektīvā. 

Treškārt, NATO militārās stratēģijas koncepts – vajadzētu saprast NATO vietu pasaules 
nākotnes drošības sistēmā. Jānosaka procedūras, kā tiek realizēts NATO vienošanās 5. punkts. 
2008. gada septembrī Rietumvalstīs veiktā aptauja rāda, ka mazāk nekā puse tās iedzīvotāju 
militāra konflikta gadījumā ir gatava aizstāvēt Baltijas valstis. Tas nozīmē, ka jābūt stin­
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gri noteiktām procedūrām, kā NATO valstis piedalās kolektīvajā aizsardzībā.
2. Jāpilnveido NATO kaujasspējas. Pirmkārt, agrās brīdināšanas sistēmas. No militārā vie­

dokļa Gruzijas konflikts rada daudz jautājumu par izlūkošanas sistēmu kvalitāti un efekti­
vitāti. Gruzija nav NATO valsts, bet tomēr Gruzija ir valsts, kurai NATO valstis ir gatavas 
palīdzēt vismaz ar padomu un daļēji dalīties ar informāciju.

Otrkārt, jāpilnveido NATO ātrās reaģēšanas spējas. Vajadzētu precizēt šo spēku lielumu, 
kaujasspējas un spējas pildīt savus uzdevumus jebkurā NATO valstu teritorijas vietā.

Treškārt, vajadzētu stingrāk noteikt prasības NATO valstīm noteiktā minimālā militārā 
budžeta piešķiršanā, piemēram, 2% no valsts IKP. Vēl svarīgāk ir vienlaikus noteikt valstu 
BS attīstības mērķu procedūras. Tas nozīmē, ka 2% no IKP jāparedz veltīt valsts devumam NATO 
kolektīvo aizsardzības spēju attīstībai. Valsts, kas grib vēl papildus veidot savas valsts 
aizsardzības struktūras, to var darīt, bet tērējot papildu resursus.

3. Organizēt un attīstīt reģionālo sadarbību, arī militārajā jomā. Pirmkārt, turpināt un 
attīstīt trīs Baltijas valstu sadarbību – gan iesāktos militāros projektus, gan plānot jaun­
us, piemēram, gaisa kontroles un aizsardzības sistēmu.

Otrkārt, jāpilnveido sadarbība ar Skandināvijas valstīm un arī gan ar NATO, gan ar nei­
trālajām valstīm – Somiju un Zviedriju.

4. Jāpilnveido starptautisko normatīvo aktu bāze. Pirmkārt, vajag to sakārtot, jo pašreiz 
jebkuram lēmumam tiek atrasti normatīvi dokumenti, kas attaisno pieņemto lēmumu. Konflikts 
Gruzijā un Krievijas prezidenta skaidrojums, atsaucoties uz starptautiskajiem normatīvajiem 
aktiem. Tas, ka ir citi dokumenti, kas nosaka citus darbības veidus, rada izvēles iespēju. 

Otrkārt, vajadzētu nelielu skaitu normatīvu dokumentu, kurus atzītu lielākā daļa valstu un 
ANO un kas nepārprotami traktētu galvenos starpvalstu sadarbības principus. Kaut kas līdzīgs 
konstitūcijai. Tas ir grūti izpildāms uzdevums, bet jācenšas to izdarīt, jo pretējā pusē ir 
atomkara draudi un cilvēces izdzīvošana. Kamēr bija NATO un Varšavas pakts vai vēlāk vienpo­
lārā pasaule, atomkara draudi nebija lieli, jo atomieroči bija kara uzsākšanas atturēšanas 
arguments. Atomieroču izplatīšanās un nonākšana grūti prognozējamo valstu vadītāju rokās ie­
vērojami palielina atomieroču lietošanas varbūtību.

5. Jāmeklē vienota pasaules izpratne, un ir jābūt kopējiem pamatjēdzieniem, „kas ir labi 
un kas ir slikti”. Pirmkārt, reliģijas un morāles jautājumos. Tas ir jautājums, kas jārisi­
na gan starptautiskajā līmenī, gan globalizācijas laikmetā arī katrā valstī. Varbūt ir jānāk 
Einšteinam morāles jautājumos, kas izstrādātu relativitātes teoriju par tiem. 

Otrkārt, vairāk jādiskutē par esošajām problēmām, jāorganizē dažādi forumi, konferences, 
semināri utt., jāizmanto esošie un jāveido jauni starptautiskie plašsaziņas līdzekļi. Pie­
mēram, vajadzētu ANO televīzijas un radio kanālu, kas informētu par pasaules aktualitātēm. 
Galvenā problēma būtu veidot neatkarīgu komandu, kas producē šos raidījumus.

6. Par starptautisko tiesas sistēmu. Pirmkārt, tagad ir Starptautiskā Tiesa, bet vajadzē­
tu, lai visas valstis to respektētu. Nav labi, ja kāda valsts atsakās no šīs Tiesas jurisdik­
cijas pār savas valsts karavīriem vai pilsoņiem kopumā.

Otrkārt, diskusijas var būt tikai par tiesnešu izvēles procedūrām un normatīvo aktu bāzi, 
kas ir tiesas darba pamatā. Tagad konflikts Gruzijā būtu jāizvērtē tādā tiesā, bet galvenais 
nosacījums ir konfliktā iesaistīto pušu tiesas leģimitātes un neatkarības atzīšana.

Da­ži priekš­li­ku­mi, kas at­teik­tos vai­rāk uz Lat­vi­jas NBS ak­ti­vi­tā­tēm

1. Vajag vēlreiz izvērtēt un noteikt, kas NBS nodarbosies ar CD&E jautājumiem, vai tos 
varētu, kā dara daudzas valstis, nosaukt par NBS transformācijas jautājumiem.

2. Būtu vēlams Baltijas valstīm sadarboties arī šajos jautājumos. Varbūt nākotnē mēs va­
rētu izveidot kopējo struktūru, kas koordinētu šos jautājumus, bet sākotnēji katram vajag 
saprast, kā grib piedalīties šajā procesā un ko grib sasniegt.

3. Plānojot NBS attīstību, jāsaprot, kā to dara un darīs NATO, jānosaka NBS vieta Latvijas 
drošības sistēmā un vēlreiz jāizvērtē esošie un trūkstošie dokumenti gan stratēģiskajā, gan 
operatīvajā, gan taktiskajā līmenī.

4. NBS attīstības plānošanas sistēmai ir jābūt skaidri formulētai un zināmai katram ka­
ravīram, un pieejamai katram Latvijas pilsonim – nodokļu maksātājām.

5. Pilnvērtīgāk jāizmanto mūsu pārstāvji, kas atrodas NATO un citās ES aizsardzības struk­
tūrās, jo viņi nezina, ko vajag mums Latvijā un ko no viņiem vēlamies saņemt. Mums viņiem 
jāformulē konkrēti uzdevumi, ko viņi var izdarīt. Vienlaikus mūsu amatpersonām ir jāpauž Lat­

vijai izdevīgi un ar AM un NBS vadību saskaņoti viedokļi.
6. Pirms veicam NBS reorganizāciju, vajadzētu, pirmkārt, veikt NATO valstu BS komandvadī­

bas sistēmas analīzi. Otrkārt, saprast, kurās NATO valstīs ir izstrādāts Valsts aizsardzības 
operatīvais plāns (VAOP) un kā tās plāno piedalīties kolektīvajā aizsardzībā? Mūsu pārstāvji 
NATO štābos vai Briselē laikam to zina, bet tas būtu jāzina arī NBS plānotājiem.

Var piedāvāt vēl daudz citus pasākumus. Daudzi no tiem būtu vairāk teorētiski un grūti 
praktiski realizējami, bet jāatceras jautājuma nopietnība, jo alternatīvas var būt saistītas 
ar cilvēces izdzīvošanu.

Šie jautājumi ir aktuāli gan starptautiskām organizācijām, gan lielvalstīm, gan arī skait­
liski nelielām valstīm un beidzot – katram mūsu nelielās planētas iedzīvotājam, jo tā ir mūsu 
nākotne.

Dažreiz, starp dažādām nozīmīgām konferencēm, diskusijām, publikācijām notika arī kuriozi ga­
dījumi, piemēram, man nācās rakstīt paskaidrojumu par telefona interviju vai, pareizāk sakot, atbildi uz 
avīzes Telegraf zvanu. 

2008. gada 15.oktobrī	
Nr._______

NAA rektoram
Ziņojums

Pildot Jūsu mutisko uzdevumu, paskaidroju, ka svētdien 12. oktobrī man piezvanīja, kad 
es gāju pa ielu, no Telegraf redakcijas, un uzdeva jautājumu, vai es esmu AZPC vadītājs. Es 
to apstiprināju. Man jautāja, kādēļ AM mājas lapā publicētos ZPP izpildītājos nav redzams 
AZPC. Es paskaidroju “ объявляет  конкурсы,  им  исследования, , в  технических , —  глава ,  
Национальной  обороны  Креслиньш. —  на  в  обороны  объявить  могут,  данной  в  занимаемся  
мы. А  не  участвовать в  конкурсах ,  что  входим в  состав” – citāts no avīzes, par preci­
zitāti, ka es tieši tā teicu, nevaru apgalvot.

 
Es jautāju, kur tad tiek veidots Drošības un aizsardzības institūts (DAPI), un, kad man 

pateica, ka DAPI veido Tēvijas Sargs, es biju patiešām izbrīnīts un, taisnību sakot, nenoti­
cēju. Es paskaidroju, ka tā ir Valsts aģentūra, kas izdod mūsu žurnālu. 

Es neteicu ne vārda par to, vai tas ir pareizi, vai nē, es nevienu nekritizēju. Pateicu 
tikai visiem zināmus faktus, ka esmu AZPC vadītājs, kā tiek organizēti konkursi – par to var 
uzzināt AM mājas lapā. Domāju, ka tā ir kaut kāda provokācija, jo nenoticēju, ka tas tā var būt.

Ar cieņu 
AZPC vadītājs, Dr.habil.sc.ing. K.Krēsliņš

Vēl viena situācija, kad es esmu nominēts pārstāvēt Latviju ES „Security and Space Programme” 
komitejā. Negribot radīt papildus finansiālās problēmas NAA un skaidrot savai priekšniecībai par ko­
mandējumu nepieciešamību, devos uz komitejas sanāksmi, izmantojot savu atvaļinājumu. Mans ziņo­
jums NAA rektoram.

2008. gada 15.oktobrī
NAA rektoram

Ziņojums

Es esmu nominēts pārstāvēt Latviju ES „Security and Space Programme” komitejā. Septītā FP7 
„Drošības” komitejas tikšanās ir plānota 17. oktobrī Briselē. Es uzskatu, pirmkārt, ka AZPC 
ir jāpiedalās ES aktivitātēs drošības un aizsardzības jautājumos, jo vairāk tāpēc, ka es esmu 
nozīmēts šim darbam, otrkārt, es pirmo reizi plānoju tur piedalīties. Esmu aizpildījis visas 
anketas un jau nopircis biļetes uz Briseli un atpakaļ, treškārt, man nav vajadzīgs finaniāls 
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atbalsts no NBS puses.
Lūgums atļaut man 17. oktobrī nebūt NAA, jo savu darbu veikšu ES komitejas sanāksmē Briselē.

Pielikumā: 1) IZM ministres vēstule Eiropas Komisijas pētnieciskā direktorāta ģenerāldi­
rektoram;

2) e – pasts no Latvijas koordinatora ES zinātnes jautājumos;
3) ielūgums piedalīties komitejas darbā.

Ar cieņu 
AZPC vadītājs, Dr.habil.sc.ing. K.Krēsliņš

Baltijas valstu aizsardzības koledža (BAK). Baltijas valstu militārās akadēmijas īsteno vai plāno 
(NAA) realizēt maģistra studiju programmas. Vienlaicīgi tika uzsāktas diskusijas par BAK kursu vai iegū­
to kredītpunktu ieskaitīšanu Baltijas valstu militāro akadēmiju studiju programmās. Savā laikā, veidojot 
BAK, es piedāvāju šo iestādi saukt par akadēmiju.

 Te jāatgādina, ka saskaņā ar Boloņas vienošanos, izglītības iestādei ir jāiziet akreditācijas procedūras, 
lai tās izsniegtie dokumenti izglītības jomā būtu atzīti ES valstīs. Šajā sakarā tad arī uzrakstīju NBS vadībai 
ziņojumu – savu redzējumu par šo jautājumu.

Par Bal­ti­jas val­stu mi­li­tā­rās iz­glī­tī­bas sis­tē­mu

Paš­rei­zē­ja si­tu­āci­ja
Pirmkārt, Baltijas valstu nacionālās aizsardzības akadēmijas (Igaunijas koledža un Lietu­

vas kara akadēmija) veic virsnieku sākotnējo sagatavošanu. Militārajā jomā tas ir tak­tis­kais 
lī­me­nis, un akadēmiskās izglītības līmenis ir bakalaura studiju līmenis. Lietuvas kara aka­
dēmijā ir gan bakalaura, gan maģistra studiju programmas, bet tās ir balstītas uz civilajām 
zinātnes nozarēm.

Otrkārt, Lietuvā un Latvijā ir savi JŠVK (Jaunāko štāba virsnieku kursi) Sauszemes spēkiem 
(SZS), un Lietuvā virsniekiem ir iespēja turpināt studēt arī maģistrantūrā. Lietuvā ir GS JŠVK 
un Latvijā JS JŠVK, kuros mācās visu Baltijas valstu karavīri un kurus pabeidzot JS un GS virs­
nieki var turpināt mācīties BDC Apvienotajos Spēku veidu kursos. SZS virsniekiem ir vēl viens 
papildus kurss – operatīvi taktiskā līmeņa kurss, kuru organizēja un pagaidām organizē BDC.

Secinājums: tas rada nevienādu dažādu Spēku veidu virsnieku apmācību sistēmu. Citās NATO 
valstīs, piemēram, Ungārijā JŠVK laika ziņā ir īsāks. 

Kā­di ir ar­gu­men­ti par pa­pil­dus mā­cī­bu kur­su SZS?
Pirmkārt, starptautiskajās operācijās galvenokārt piedalās SZS karavīri. Latvijas GS un 

daļēji JS pilda praktiskos uzdevumus Latvijā, un viņu nepieciešamās spējas sadarboties ar citu 
valstu pārstāvjiem militāro vai miera uzturēšanas operāciju veikšanai ir limitētas. Mūsdie­
nu militārie konflikti parasti notiek uz sauszemes, un Latvijas GS un JS tajos nepiedalās.

Otrkārt, ja Baltijas valstis izstrādā savus VAOP, tad valsts aizsardzība tiek plānota 
galvenokārt uz sauszemes, un SZS karavīriem ir galvenā nozīme šī plāna izpildē. Situācija 
nedaudz mainās, ja Baltijas valstis paliek tikai pie kolektīvās aizsardzības principiem un 
neveido nacionālos VAOP.

Treškārt, SZS karavīru un atbilstoši virsnieku skaits ir lielākais starp spēku veidiem. 
Papildus vēl ir vajadzīgi virsnieki Zemessardzē. Tas nozīmē, ka Latvijai vajag savu SZS JŠVK, 
kas ļautu saņemt virsniekam kapteiņa un majora pakāpi, jo mācīties uzreiz kopējā Baltijas 
valstu JŠVK būtu ļoti dārgi un grūti organizēt.

Ceturtkārt, SZS, tāpat kā JS un GS virsniekiem, ir vajadzīgs kopējais Baltijas valstu 
operatīvi taktiskā līmeņa kurss SZS virsniekiem, pēc kura viņi varētu turpināt mācības Ap­
vienotajā spēku veidu kursā BAK. Kurss būtu jāorganizē Igaunijas aizsardzības koledžā, jo JS 
JŠVK tiek organizēts Latvijā, bet GS JŠVK – Lietuvā, un BAK var sniegt palīdzību, vismaz sā­
kotnēji, šādu kursu organizācijā.
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Piektkārt, vajadzētu izskatīt jautājumu, kas jāapgūst vienā vai otrā kursā. Var samazi­
nāt mācību laiku JŠVK SZS Baltijas valstu nacionālajās aizsardzības akadēmijās. Var izskatīt 
militārās karjeras jautājumus. Piemēram, Turcijā par Ģenerālštāba priekšnieku var būt tikai 
SZS virsnieks. Tas varētu būt loģisks pamatojums ilgākai mācību un studiju programmai SZS 
karavīriem.

Priekš­li­ku­mi
Pirmkārt, Baltijas valstu aizsardzības akadēmijas ir akreditētas savās valstīs un atbil­

stoši nacionālajiem normatīvajiem aktiem izglītības jomā. Vienlaicīgi Baltijas valstis ievēro 
Boloņas vienošanos, kas ļauj pārskaitīt, ieskaitīt izglītības studiju kredītpunktus no vienas 
akreditētas augstskolas otras akreditētās augstskolas studiju programmā. Tas nozīmē, ka kara­
vīrs, kurš uzsācis studijas, piemēram, Lietuvā, var turpināt studijas Latvijā, un viņam tiks 
ieskaitīti kredītpunkti, kas tika iegūti Lietuvā. Vai BAK ir akreditēta kā augstskola? Gundara 
Ābola prezentācijā ir atsauce uz dažādu kursu atzīšanu, bet kur ir akreditēta pati augstskola? 

Šeit ir divi varianti:
•	 veikt BAK kā augstskolas, kas atbilst Boloņas vienošanās prasībām, akreditāciju;
•	 BAK veikt tikai militāro apmācību bez militārajām studijām un kredītpunktiem.
Otrkārt, bakalaura un maģistra studijas balstās uz atbilstošām zinātnes nozarēm. Militārā 

zinātne kā zinātne ir atzīta, piemēram, Somijā, bet no Baltijas valstīm tikai Latvijā. Tas 
ļauj NAA veidot gan bakalaura, gan maģistra un nākotnē doktora studiju programmas militārajā 
zinātnē, piemēram, Militārajā vadībā. Tas ļauj studiju programmās iekļaut militāros priekš­
metus, piemēram, taktiku.

Lietuvā akadēmiskās studijas ir balstītas civilajā zinātnē, bet militārie priekšmeti ne­
tiek ieskaitīti studiju programmās un nedod kredītpunktus. Viņi saņem sertifikātu par mili­
tārajiem kursiem.

Tas nozīmē – ja BAK būtu akreditēta augstskola, BAK militārie kursi var dot kredītpunktus 
karavīriem, kas turpinātu izglītību Somijas vai NAA maģistrantūrā. Piemēram, Lietuvas kara 
akadēmijā vismaz agrāk tā bija, ka akadēmiskā izglītība bija nošķirta no militārajiem kur­
siem, jo viņiem nav atzīta militārā zinātne. Tad grūti saprast, kā BAK militārie kursi var 
dot kredītpunktus Lietuvas maģistrantūrai.

Treškārt, BAK var būt akreditētas augstskolas filiāle, bet vēlams tādas augstskolas, kur 
ir atzīta militārā zinātne. Tad tas ļaus militārajos kursos iegūtos kredītpunktus ieskaitīt 
akadēmiskajās studiju programmās.

Ar cieņu 
AZPC vadītājs, Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš

Tagad jautājums par aizsardzības sistēmas un, pats galvenais, tieši NBS struktūras optimizēšanu 
ir kļuvis ļoti aktuāls. Bet arī 2008. gada rudenī es uzskatīju, ka šis jautājums ir aktuāls. Sagatavoju un 
publicēju15 rakstu par šo jautājumu.

KĀ PLĀ­NOT NA­CI­ONĀ­LO BRU­ŅO­TO SPĒ­KU AT­TĪS­TĪ­BU?

IE­VADS
Nedaudz no vēstures: pirmā kapitālisma krīze bija 1914. – 1917. gadā. Teorētiski, kad 

cilvēce sāka meklēt alternatīvu kapitālismam, Kārlis Marks uzrakstīja Manifestu, radīja ko­
munisma rēgu, kas klīda un vēl tagad klīst pa Eiropu. Tas radīja Ļeņinu un „boļševikus”, uz 
Pirmā pasaules kara bāzes izvērtās par sociālistisko revolūciju Krievijā. Sekas ir zināmas. 

Otrā kapitālisma krīze sākās 1929. gadā ar ekonomisko krīzi, kuras dēļ Vācijā pie varas 
1933. gadā nāca nacionālsociālisti ar Hitleru priekšgalā. Hitlers paziņoja, ka Vācija jāpie­
ceļ no ceļiem, jāapvieno tautieši, uzskatīja, ka boļševisms ir ļoti laba iecere, tikai bez 
internacionālajām idejām. Musolīnī atzina sevi par Ļeņina skolnieku vai sekotāju. Tādēļ sākās 
Otrais pasaules karš.

Tagad daži speciālisti uzskata, ka sākas kapitālisma trešā krīze. ASV gatavojas organi­

15   Kārlis Krēsliņš. Kā plānot Nacionālo bruņoto spēku attīstību?  Militārais Apskats, 2008, Nr.3/4.
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zēt G8 vai paplašināto lielvalstu tikšanos, lai plānotu pasaules finanšu sistēmas uzlabošanu. 
Daudzi to sasaista ar kapitālisma krīzi, bet kāda tam var būt alternatīva? Pagaidām nevienam 
nav skaidra vai loģiski pamatota redzējuma par pasaules nākotni. Kā šajā situācijā plānot NBS 
attīstību?

MI­LI­TĀ­RI PO­LI­TIS­KĀ SI­TU­ĀCI­JA PA­SAU­LĒ 
Bijušais ASV pārstāvis ANO ir izteicis domu, ka Krieviju var izprovocēt Rietumu neizlē­

mība. Tādēļ viņš piedāvā, pirmkārt, dot iespēju gan Gruzijai, gan Ukrainai uzsākt iestāšanās 
procedūras NATO vai sākt pildīt iestāšanās NATO Rīcības plānu. Otrkārt, pastiprināt militāro 
sadarbību ar NATO valstīm, it sevišķi no Austrumeiropas. Treškārt, pilnā mērā īstenot Pretgai­
sa aizsardzības (PGA) plānus Eiropā. Viņa paziņojums radīja diskusijas un dažādus komentārus.

Tas ir piemērs tam, ka pasaulē ir ne tikai ekonomiska, bet arī politiska krīze. Pēc aukstā 
kara beigām, Varšavas pakta un PSRS sabrukuma vecā starptautisko attiecību sistēma pārstāja 
darboties. ANO, kas tika izveidota pēc Otrā pasaules kara, vairs nav efektīva organizācija, 
jo neviens nozīmīgs notikums pasaulē netika analizēts un akceptēts ANO. Piemēram, PSRS sa­
brukums, kuru Putins nosauca par ģeopolitisku katastrofu, vai tas, kas notiek bijušajā PSRS 
teritorijā, netika apspriests ANO. Starptautiskie likumi un līgumi bija gatavoti aukstā kara 
apstākļiem, un tagad tie darbojas slikti.

ASV vismaz teorētiski mēģina organizēt kaut kādu jaunu pasaules pārvaldes sistēmu, bet 
Krievija visu laiku cenšas palikt vecajā sistēmā, darboties pēc Jaltas un Potsdamas lēmumiem, 
izmantot ANO sistēmu. Konflikts Gruzijā it kā satuvināja Krievijas un ASV valsts politiku. 
Krievija atzina, ka vecā starptautisko attiecību sistēma vairs nedarbojas, mainās robežas, 
veidojas jaunas valstis, var mainīt robežas „no ārpuses”, valsts nedalāmības princips, kuru 
ieviesa pēc Otrā pasaules kara, vairs nedarbojas, ANO vairs nestrādā efektīvi.

Francijas prezidenta Gruzijas konflikta noregulēšanas plāns netika apspriests ANO. ES uz­
ņēmās vismaz daļēji regulēt konfliktu Gruzijā. Tika izveidots augstlīmeņa vadītāju sanāksmes 
formāts G7, vēlāk G8, un tagad jau runā par augstlīmeņa sanāksmi vēl plašākā formātā (20 val­
stu vadītājiem), lai risinātu pasaules finanšu krīzes problēmas un uzlabotu finanšu pārvaldes 
sistēmu. Taču nav starptautisku organizāciju un likumu vai kādu citu normatīvo aktu, lai va­
rētu risināt dažādas problēmas, kas saistītas gan ar pasaules mēroga finanšu un ekonomiskajām 
krīzēm, gan ar lokāliem konfliktiem.

Agrāk bija sadalītas ietekmes sfēras gan PSRS, gan ASV. 1968. gada notikumi Čehoslovāki­
jā izsauca lielu nepatiku Rietumos, bet tomēr to akceptēja, jo tā bija PSRS ietekmes sfēra. 

Bijušais ASV aizsardzības ministrs Ramsfelds piedāvāja veidot īslaicīgas vai „lunkanas” 
koalīcijas, jo pasaulē notiek tik lielas un ātras pārmaiņas, ka grūti parakstīt ilgstošas 
vienošanās. Krievija sākumā tādu ideju neatzina.

Pagāja pieci gadi, un tagad Gruzijas konfliktā Krievija pat necentās veidot starptautis­
ko atbalstu vai kādu kaut vai īslaicīgu koalīciju. Rietumos tas izskatās mežonīgi vai nepie­
ļaujami, jo atšķirībā no Krievijas ASV, pirms uzsākt operāciju Irākā vai Afganistānā, centās 
pamatot un pierādīt savas darbības nepieciešamību. 

Tagad veidojas jauna pasaules kārtība, jaunas uzvedības normas, jo vairs nevar dzīvot pēc 
aukstā kara noteikumiem. Krievija ilgi negribēja to atzīt un centās turēties pie iepriekšē­
jām uzvedības normām, kritizēja Rietumvalstu darbību dažādos konfliktos un, pirmkārt, Kosovā. 
Krievijas darbība Gruzijā norāda, ka Krievija arī ir sapratusi, pārmaiņu nenovēršamību, kaut 
gan savdabīgi. Paliek atklāts jautājums, kā izveidot jaunu starptautiskās sadarbības sistēmu.

LIEL­VAL­STU BRU­ŅO­TIE SPĒ­KI
ASV un PSRS, tagad Krievija, vairākus gadu desmitus gatavojās savstarpējam globālam kon­

fliktam, veidoja lielas armijas, radot desmitiem tūkstošu atomieroču, tanku utt. Realitātē 
mēs dzīvojam pasaulē, kur globāls konflikts ir maz iespējams, jo tajā nevar būt uzvarētāju, 
bet pasaulē ir daudz dažādu lokālu konfliktu. Lielvalstis nav tam gatavas, valstu militārās 
stratēģijas un bruņotie spēki nav gatavoti lokālu konfliktu risināšanai. Gan ASV, gan Krievija 
ir iesaistītas daudzos lokālos konfliktos, kurus neprot atrisināt, jo tam nav starptautisko 
normatīvo aktu bāzes, tam nav gatavoti BS.

Krievijas korespondente Jūlija Latiņina 2008. gada 11. oktobra pārraidē „Kod dostupa” pre­
cīzi raksturoja situāciju Krievijas BS un rīcību konfliktā ar Gruziju: „Ģeniāla stratēģiskā 
ideja, ja jums ir armija, kas nav derīga lokālajam karam, kura var karot tikai globāli – ne­

vajag pārveidot armiju, vajag pārveidot karu”. To mēs zinām arī no Krievijas BS darbības Če­
čenijā vai vēl agrāk Afganistānā. Tā ir konceptuālā atšķirība, kā darbojās dažādu valstu BS.

Taču civilizētas valsts armija nevar uzvarēt partizānu karā, kamēr tā ir civilizēta. Irā­
kā ASV BS pirmo reizi izmantoja informatīvo karadarbības tīklu un ļoti īsā laikā un gandrīz 
bez zaudējumiem sakāva apmēram 400 000 vīru lielu Irākas armiju. Tas bija karš starp nelie­
lu 21. gadsimta ASV armiju un  skaitliski daudz lielāku, bet pēc BS organizācijas, militārās 
stratēģijas, domāšanas un ekipējuma – 20. gadsimta vidus Irākas armiju. Konfliktam pārejot 
partizānu kara fāzē, ASV un to sabiedrotajiem pieaug zaudējumi, un grūti prognozēt laiku ka­
ravīru nomaiņai ar policistiem.

Ne ANO, ne NATO, ne ES, ne atsevišķas valstis nezina un neprot risināt daudzus nelielus 
reģionālos konfliktus vai problēmas. Tam pamatā ir valstu savstarpējā neuzticība Piemēram, ASV 
ideja izveidot Eiropā nelielu Pretgaisa aizsardzības (PGA) sistēmu radīja ļoti lielus Krievi­
jas iebildumus. Varbūt amerikāņiem tas neienāca prātā, jo Krievijai ir iespēja bez lielām pro­
blēmām pārvarēt šo PGA sistēmu. Tam visam pamatā ir vienkārši liela neuzticība starp valstīm.

STARP­VAL­STU NE­UZ­TI­CĪ­BAS IE­MES­LI
Pirmkārt, Krievijas neprognozējamība. Labāks ir prognozējams ienaidnieks, nekā neprog­

nozējams sabiedrotais. Krievijas un Gruzijas sliktās attiecības bija gan Gamsahurdijas, gan 
Ševardnadzes laikā, kad Krievijā vēl netika runāts par ASV ietekmi uz Gruziju. Ar kādām kai­
miņvalstīm ir labas attiecības? Kuras no Varšavas pakta vai bijušās PSRS valstīm gribētu pie­
vienoties Krievijai? 

Otrkārt, daudzās valstīs un, pats galvenais, Krievijā nav skaidri formulēti nacionālie 
mērķi un intereses. Ir tikai dažu politiķu un amatpersonu izteikumi par situācijas izmantoša­
nu, kad nedarbojas starptautiskie likumi un vienošanās, Krievijas teritorijas paplašināšanai 
un iespējām vai nepieciešamību atjaunot Krieviju vismaz bijušās PSRS teritorijas robežās. Tas 
rada neuzticību Krievijas darbībai, kaut gan citi politiķi mēģina šos izteicienus mīkstināt 
vai no tiem atteikties.

Treškārt, gan aukstā kara tradīcijas, gan mūsdienu politiķu centieni saliedēt nāciju, sa­
glabāt popularitāti starp iedzīvotājiem, izmantojot kā ienaidnieka tēlu NATO un ASV, reizēm 
arī Baltijas valstis. Tas ļauj pamatot plašsaziņas līdzekļu kontroli un demokrātijas ierobe­
žošanu. 

Ceturtkārt, ekonomiskās intereses – ražot un pārdot, izplatīt savu bruņojumu pasaulē. Tas 
rada valstu, bruņojuma ražotāju, interesi radīt, atbalstīt vai uzturēt militāros konfliktus.

LAT­VI­JAS UN NBS AT­TĪS­TĪ­BAS PLĀ­NO­ŠA­NAS PRIN­CI­PI
Tagad NATO cenšas modelēt pasaules komplekso nākotni, par atskaites punktu izvēloties 

2030. gadu. NATO grib saprast savu vietu pasaules nākotnes drošības sistēmā. 
Arī Latvijā tiek veidots nākotnes redzējums un Latvijas 2030. gada projekts. Šajā projek­

tā nav pietiekamas piesaistes NATO pētījumiem, kurus veic daudzās NATO valstīs, kur tiek iz­
mantoti daudz lielāki resursi. Vajadzētu vairāk piedalīties NATO veiktos pētījumus un plānot 
Latvijas vietu un nozīmi jaunajā pasaules sistēmā. Tā būtu Latvijas nākotnes prognozes bāze. 

Pasaules un Latvijas drošības sistēmas militārajā jomā ir jāizvērtē NATO un ES. Ir jāvēr­
tē bruņoto spēku vieta, uzdevumi un to izpildei nepieciešamā struktūra. ASV eksperti saprot 
un atzīst, ka pasaules lielvalstīs BS ir veidoti globāliem konfliktiem un neatbilst mūsdienu 
uzdevumiem, galvenokārt dalībai lokālajās militārajās krīzēs.

ES tika izveidota darba grupa, kas izpētīja, kādiem ir jābūt ES valstu BS. Interesanti 
ir secinājumi, un, lūk, daži no tiem: pirmkārt, ES valstu BS skaitliskais sastāvs ir apmēram 
1,5 miljoni karavīru, bet valstu BS struktūra, karavīru sagatavotība un ekipējums neatbilst 
mūsdienu prasībām. Otrkārt, ES vajadzētu kopumā tikai 60 000 karavīru lielus BS – mūsdienīgi 
ekipētus un labi apmācītus, ar atbalsta un nodrošinājuma spēkiem. Tādu spēku ES nav. Treškārt, 
katrai ES valstij tiek piedāvāts izvēlēties savu militāri politisko ambīciju līmeni. Noteikti 
seši līmeņi, augstākais līmenis ir, kad valsts uzņemas atbildību par pasaules militāro kon­
fliktu noregulēšanu. Līdz šim to darīja tikai ASV.

Latvijā, plānojot NBS attīstību, tas jāņem vērā. Neviens neliek valstij uzņemties vienu 
vai otru ambīciju līmeni, jo tas ir valsts vadības lēmums. NATO valstīs ir atbalstāms lēmums, 
ka 2% no iekšzemes kopprodukta veltīti militārajiem uzdevumiem, bet svarīgi ir efektīvi iz­
mantot šos resursus. 
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IE­SPĒ­JA­MIE NBS AT­TĪS­TĪ­BAS SCE­NĀ­RI­JI 
Pirmkārt, Latvijā ir Valsts aizsardzības koncepcija (VAK-2008), kura tika apstiprināta Saei­

mā 2008. gadā. Latvija izmanto teritoriālo (totālo) valsts aizsardzības principu, jo maza valsts, 
patstāvīgi plānot savas teritorijas aizsardzību var, tikai pamatojoties uz tādiem principiem. 

Jānosaka, kas un no kā ir jāaizsargā, kā arī iespējamā pretinieka kaujasspējas un nepie­
ciešamās NBS kaujasspējas, lai noteiktu laiku veiktu savas valsts aizsardzības funkcijas.

Militārie eksperti var analizēt Gruzijas konfliktu, kara kaujas fāzi Irākā un citus mūs­
dienīgus militāros konfliktus. Secinājums ir viens: cīnīties pret lieliem, necivilizētiem BS, 
kas nav sagatavoti lokālai krīzei, bet ir gatavi lokālo krīzi pārveidot par globālo, atbil­
stoši savai struktūrai, nav iespējams. Tādēļ Latvijai vienīgā iespēja bija iestāties NATO un 
militārās stratēģijas pamatā plānot kolektīvo aizsardzību. Tas ļauj justies drošāk no militāro 
apdraudējuma viedokļa. 

Otrkārt, valsts savu militāro stratēģiju pamato ar kolektīvo aizsardzību, bet papildus 
plāno patstāvīgi aizstāvēt savu valsti, kamēr tiek aizsākts kolektīvās aizsardzības mehā­
nisms. Šķiet loģisks variants.

Nedaudz iedziļināsimies šajā jautājumā. 1) šajā gadījumā NBS gatavībai ir jābūt augstā­
kai nekā NATO Ātrās reaģēšanas spēkiem (NRF), kas gatavi ierasties jebkurā vietā piecu dienu 
laikā. 2) prasības gatavības līmenim ir atkarīgas no izlūkošanas informācijas un iespējām 
prognozēt notikumus. Svarīga ir informācija, ko saņem no satelītiem. NATO iespējas ir nesa­
līdzināmi lielākas nekā atsevišķai mazai valstij. 3) kādām kaujas spējām ir jābūt NBS, lai 
mūsdienās reāli spētu aizturēt lielus, necivilizētus BS Latvijas teritorijā? Lietuvieši, 
veicot analīzi, ir atzinuši, ka kolektīvajai aizsardzībai gatavotie BS var aizsargāt valsts 
teritoriju, bet valsts teritorijas aizsardzībai gatavotie BS nevar pilnvērtīgi piedalīties 
kolektīvajā aizsardzībā.

Militārie speciālisti var aprēķināt, kādi resursi ir vajadzīgi, lai īstenotu šo variantu, un 
kas dotu racionālu efektu, bet ir zināms, ka ar 2% aizsardzības budžetu no IKP to nevar izdarīt.

Treškārt, Latvija pamato savu militāro stratēģiju ar principu, kas noteikts VAK-2008: 
Latvijas valsts aizsardzības stratēģiskais pamatprincips ir dalība Ziemeļatlantijas līguma 
organizācijas kolektīvās aizsardzības sistēmā, kuras uzdevums ir tās dalībvalstu aizsar­
dzība pret jebkura veida militāru apdraudējumu.

Tas nozīmē, ka, pirmkārt, NBS gatavo vienības kolektīvajai aizsardzībai gan NATO, gan, 
vajadzības gadījumā, ES militārajās struktūrās. Dalība starptautiskajās operācijās ir daļa no 
kolektīvās aizsardzības, jo drošas vides paplašināšana paaugstina drošību arī mūsu valstī. 
Tas ir konceptuāls princips vai pamatojums NBS vienību dalībai starptautiskajās operācijās 
arī ārpus ES un NATO teritorijas.

Otrkārt, NBS AŠ galvenais uzdevums pirms iestāšanas NATO līdz 2004. gadam bija izstrādāt 
Valsts aizsardzības operatīvo plānu (VAOP) un gatavot NBS tā izpildei.

Tagad par galveno uzdevumu kļūst kolektīvajai aizsardzībai un dalībai starptautiskajās 
operācijās nepieciešamo vienību sagatavošana, nosūtīšana misijās un to atbalsts. Papildus pa­
liek uzņēmējvalsts atbalsta plāna izstrāde un treniņi plāna izpildē. Tas ļauj mainīt arī NBS 
struktūru kopumā, optimizējot to galveno uzdevumu izpildei.

Treškārt, karavīru sagatavošana notiek atbilstoši NBS uzdevumiem. Ja agrāk VAOP tika plā­
nots visu Spēku veidu karavīrus izmantot savas valsts aizsardzībai un galvenokārt kā SZS ka­
ravīrus, tad tagad karavīri tiek gatavoti dienestam savā Spēku veidā. 

Ceturtkārt, ja agrāk NAA tika plānota kā militārā vienība ar saviem kaujas uzdevumiem VA­
OP, tad tagad NAA ir augstskola. Tās pamatuzdevums saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likuma 
12.2. pantu un NAA Satversmi ir sagatavot profesionāli izglītotu komandējošo un militāro spe­
ciālistu sastāvu Latvijas valsts aizsardzībai, attīstīt militāro zinātni – organizēt un veikt 
pētījumus valsts aizsardzības un drošības jomā.

Se­ci­nā­jums. Latvijas iedzīvotājiem, nodokļu maksātājiem un, pats galvenais, NBS karavī­
riem ir jādod iespēja diskutēt par šiem scenārijiem un jāzina vismaz tas, kādu scenāriju ir 
izvēlējusies mūsu valsts.

 
Doktorantūra. Atbilstoši Augstākās izglītības likuma projektam akadēmijā vajadzēs izveidot arī 

doktorantūru. NAA pārstāvji cenšas papildināt savu akadēmisko izglītību, arī NAA rektors Vladimirs 
Dreimanis.

Viņš bija vērsies pie Transporta un sakaru institūta rektora un tas, uzzinot, ka es strādāju akadē­
mijā, uzreiz bija piekritis rektora uzņemšanai viņa institūta doktorantūrā un piedāvājis mani par darba 
vadītāju. Deviņdesmitajos gados mēs bijām vienā Zinātnes padomē, un starp mums bija savstarpēja 
cieņa un uzticība. Es sagatavoju savu redzējumu par iespējamo disertācijas tēmu saskaņā ar saviem se­
cinājumiem par valsts aizsardzības sistēmas un NBS struktūras optimizēšanu. 

Zinātniskā pētījuma projekts un doktora disertācijas iespējamā tēma

STARP­TAU­TIS­KO OPE­RĀ­CI­JU NO­DRO­ŠI­NĀ­JU­MA EFEK­TI­VI­ZĒ­ŠA­NA

Ie­vads
Latvija pamato savu militāro stratēģiju ar principu, kas noteikts 2008. gadā Saeimā ap­

stiprinātajā Valsts aizsardzības koncepcijā (VAK-2008): Lat­vi­jas valsts aiz­sar­dzī­bas stra­tē­
ģis­kais pa­mat­prin­cips ir da­lī­ba Zie­meļ­at­lan­ti­jas lī­gu­ma or­ga­ni­zā­ci­jas ko­lek­tī­vās aiz­sar­
dzī­bas sis­tē­mā, ku­ras uz­de­vums ir tās da­līb­val­stu aiz­sar­dzī­ba pret jeb­ku­ra vei­da mi­li­tā­ru 
ap­drau­dē­ju­mu.

Tas nozīmē, ka, pirmkārt, NBS gatavo vienības kolektīvajai aizsardzībai gan NATO, gan, 
nepieciešamības gadījumā, ES militārajās struktūrās. Dalība starptautiskajās operācijās ir 
daļa no kolektīvās aizsardzības, jo drošas vides paplašināšana paaugstina drošību arī mūsu 
valstī. Tas ir konceptuāls princips vai pamatojums dalībai NBS vienību starptautiskajās ope­
rācijās arī ārpus ES un NATO teritorijas.

Otrkārt, NBS AŠ galvenais uzdevums līdz 2004. gadam, pirms iestāšanas NATO, bija izstrādāt 
Valsts aizsardzības operatīvo plānu (VAOP) un trenēt NBS tā izpildei.

Tagad par galveno uzdevumu kļūst kolektīvajai aizsardzībai un dalībai starptautiskajās 
operācijās nepieciešamo vienību sagatavošana, nosūtīšana misijās un to atbalsts. Papildus pa­
liek uzņēmējvalsts atbalsta plāna izstrāde un treniņi plāna izpildē. Tas ļauj mainīt arī NBS 
struktūru kopumā, optimizējot to galveno uzdevumu izpildei.

Treškārt, karavīru sagatavošana notiek atbilstoši NBS uzdevumiem. Ja agrāk VAOP tika plā­
nots visu Spēku veidu karavīrus izmantot savas valsts aizsardzībai un galvenokārt kā SZS ka­
ravīrus, tad tagad karavīri tiek gatavoti dienestam savā Spēku veidā. 

Ceturtkārt, ja agrāk NAA tika plānota kā militārā vienība ar saviem kaujas uzdevumiem VA­
OP, tad tagad NAA ir augstskola. Tās pamatuzdevums saskaņā ar Nacionālo bruņoto spēku likuma 
12.2. pantu un NAA Satversmi ir sagatavot profesionāli izglītotu komandējošo un militāro spe­
ciālistu sastāvu Latvijas valsts aizsardzībai, attīstīt militāro zinātni – organizēt un veikt 
pētījumus valsts aizsardzības un drošības jomā.

Pē­tī­ju­ma mēr­ķis
Pirmkārt, lai Latvijas Valsts vadība varētu pamatoti pieņemt lēmumu par mūsu dalību vie­

nā vai otrā starptautiskajā operācijā, ir jāizstrādā starptautisko operāciju nodrošinājuma 
aprēķināšanas metodika.

Otrkārt, veikt starptautisko operāciju nodrošinājuma elementu vai sadaļu izpēti: starp­
tautiskās operācijas mērķis, veicamie uzdevumi, nepieciešamais personāls, ekipējums, perso­
nāla sagatavošana, personāla transportēšana uz operācijas rajonu, misijas operatīvais nodro­
šinājums – transporta, sakaru, medicīnas utt. –, misijas papildus atbalsts, nepieciešamības 
gadījumā un operācijas noslēgumā atgriešanās Latvijā vai pārvietošanos uz citu misiju.

Treškārt, veikt izpēti par transportēšanas veidiem uz misijas rajonu un no misijas uz 
Latviju. Šeit ir vairāki varianti: Latvija īrē lidmašīnu vai kuģi, vai autotransportu. Tad ir 
svarīgs ilgtermiņa līgums un tas, cik ātri kompānija var transporta līdzekli nodrošināt, jo 
kompānija var rezervēt un turēt transportlīdzekli X stundu gatavībā, bet par to būs jāmaksā.

Vai Latvija iegādājas transportēšanas līdzekļus pati vai kopā ar citām valstīm? Šie jau­
tājumi prasa papildus izpēti un racionāla varianta izvēli. Šeit nevar būt viens risinājums 
visiem gadījumiem, jo tas ir atkarīgs no pildāmajiem uzdevumiem, nepieciešamā ekipējuma, ope­
rācijas rajona utt. Pētījumos būtu jānosaka sakarības starp šiem datiem un optimālāko risi­
nājumu transportēšanas organizēšanā.

Ceturtkārt, mūsdienās ļoti svarīga nozīme ir sakaru organizācijai. Sakari ir nepieciešami 
gan misijas rajonā, gan komandvadības principu realizācijai, gan misijas dalībnieku kontaktam 
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ar savām ģimenēm. Sakaru organizācija un esošā tehniskā bāze ir zināma, bet ir dažādas alter­
natīvas, un vajadzētu izvērtēt dažādu sakaru organizācijas efektivitāti un izmaksas.

Piektkārt, personāla sagatavošana efektīvai darbībai misijās. Cik var modelēt situāciju 
misijās šeit, Latvijā, un cik papildus jāmācās vai jātrenējas jau uz vietas misijas rajonā? 
Šie jautājumi ir jāanalizē, jo risinājums būs atkarīgs gan no misijas rajona, gan no misijas 
uzdevumiem.

Sadarbība. Man bija radusies laba sadarbība ar Andi Kudoru, kas ir „Austrumeiropas politikas 
pētījumu centra” izpilddirektors. Viņs uzstājās ar ziņojumu mūsu semināros un 2008. gada rudenī vēr­
sās pie manis ar lūgumu organizēt kopīgu Baltijas valstu un Ukrainas semināru par plašsaziņas līdzek­
ļu jeb ceturtās varas ietekmi uz politiku. Semināru mēs organizējām ekspertiem bez plašas sabiedrības 
piesaistes. Tas deva iespēju neoficiāli apmainīties ar viedokļiem par sabiedrībā diezgan aktuālu tēmu.

Piemēram, kad tika izteikta iespēja par situāciju, ka Krievija beidz saskatīt NATO un ASV kā ie­
naidnieku, secinājums bija – tas ir iespējams tikai, ja Krievija kļūst demokrātiska valsts. Jautājums 
– kas būs primārais? Vai, atsakoties no ienaidnieka tēla, informatīvā telpa tiks aizpildīta ar Krievijas 
iekšējām problēmām, un vai tas palīdzēs radīt demokrātisku valsti? Vai ienaidnieka tēls pazudīs tikai 
pēc valsts demokratizācijas? Tās bija interesantas diskusijas.

Ir zināms teiciens – ja CNN pateiks, ka vienā vai otrā pasaules vietā ir krīze, tad visi uzskatīs, ka 
tur ir krīze, un tā tur būs. Ceturtās varas – plašsaziņas līdzekļu – ietekme pasaulē paplašinās, it sevišķi 
ar interneta tīkla paplašināšanos pasaulē.

Programmas sākuma variants (draft program)

Ekspertu tikšanās
„In­for­ma­tī­vā ie­tek­me. Jaun­ie iz­ai­ci­nā­ju­mi.”

Organizē „Austrumeiropas politikas pētījumu centrs”(APPC) sadarbībā ar speciālistu in­
formācijas ietekmes un komunikāciju jautājumos Dr. hab.philol. Georgiju Počepcovu un ar 

Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmijas atbalstu.

Pasākuma norises vieta: Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmija – Rīga, Ezermalas 
iela 6/8.

Starpvalstu attiecībās arvien vairāk pieaug informatīvās ietekmes nozīme. Plaši pieejamie 
masu mediji nodrošina dažādu valstu informatīvās telpas pārklāšanos. Šobrīd redzams, ka Krie­
vija atgriežas pie agresīvas ārpolitikas un informatīvo ietekmi saskata kā vienu no instru­
mentiem tās īstenošanā. Informatīvās ietekmes galējās izpausmes – informācijas kara metožu 
pielietojums uzskatāmi izpaudās Krievijas – Gruzijas bruņotā konflikta laikā.

Krievijas ārpolitikas oficiālajos uzstādījumos nozīmīga vieta ierādīta t.s. „humanitāra­
jai ietekmei”. Viens no minētās ietekmes realizācijas veidiem ir ideoloģiski organizatoriskā 
projekta „Krievu pasaule” īstenošana. Dotā projekta ietvaros liela Baltijas valstu sabiedrī­
bas daļa, t.s. Krievijas tautieši, tiek uztverti kā mērķa grupa.

	 Minētās problemātikas kontekstā APPC uzskata par nepieciešamu uzsākt Baltijas valstu 
ekspertu diskusiju potenciālā apdraudējuma izvērtēšanai. 

	 Baltijas valstu pārstāvji tiek aicināti sagatavot 20 minūšu uzstāšanos par tēmas ak­
tualitāti Latvijā, Lietuvā un Igaunijā. 

Die­nas kār­tī­ba:

13. 00 – Ievadruna.
Andis Kudors (Latvija), „Austrumeiropas politikas pētījumu centra” izpilddirektors. 

13.10 – Uzruna pasākuma dalībniekiem. 
Kārlis Krēsliņš (Latvija), Latvijas Nacionālās aizsardzības akadēmijas profesors. 

13. 20 – Lekcija „Ceļš no informatīvajām uz ietekmes operācijām. Informācijas karu ideo­
loģijas transformācija. 

Dr. hab.philol. Georgijs Počepcovs (Ukraina). 

14. 05 – Kafijas pauze.

14. 15 – Valstu pārstāvju uzstāšanās (Latvija, Lietuva, Igaunija).

15. 00 – Diskusija.

15. 30 – Noslēgums. 
Andis Kudors (Latvija), APPC izpilddirektors,
Kārlis Krēsliņš (Latvija), LNAA profesors.

16. 00 – Vakariņas atpūtas centrā „Lido”, Krasta ielā 76.

18. 00 – Atgriešanās pilsētas centrā.

Tāda bija pasākuma programma. Pasākums bija interesants, un galvenais ir tas, ka neformālā 
gaisotnē ir iespējas apmainīties ar viedokļiem. Profesors no Ukrainas ir pasaulē atzīsts speciālists, 
kam ir daudz publikāciju šajā jomā, man viņš uzdāvināja vienu no savām grāmatām

 Iespēju robežās iezīmēju dažādus jautājumus arī Ģenerāļu klubā. Uzskatu, ka augstākajiem virs­
niekiem ir jābūt savam viedoklim par militāri politiskajiem jautājumiem, jāpiedāvā savs redzējums 
par Valsts militāro stratēģiju. Mans viedoklis ĢK tika uztverts dažādi, tādēļ ielieku šeit manis rakstīto 
saviem kolēģiem, un lasītājs var vērtēt – pareizi vai nepareizi es uzstājos, vai pareizi bija priekšlikumi.

God. kolēģi, Ģenerāļu kluba biedri!!!
Pirmkārt, es atvainojos, ka visu laiku traucēju cilvēkiem vienkārši atpūsties un „uzbāžos” ar da­

žādiem darba jautājumiem. Tagad, kad Latvijai, tāpat kā daudzām valstīm pasaulē, ir finansiālas un 
ekonomiskas problēmas, aktuāls ir jautājums par Latvijas aizsardzības sistēmas un NBS optimizēša­
nu vai racionālo struktūru. 

Otrkārt, zinu, ka daudzi ĢK biedri aktīvi piedalās šajā darbā, bet daudzi karavīri un Latvijas 
pilsoņi, arī es, nezina, kāda tad ir Latvijas valsts militārā stratēģija. Es veicu šī jautājuma analīzi 
un piedāvāju risinājumus, ar kuriem var iepazīties rakstā „Kā plānot Nacionālo bruņoto spēku at­
tīstību?” (Militārais Apskats, 2008, Nr.3/4, (128/129), 17. – 20.  lpp., http://www.mod.gov.lv/upload/
ma_2008_nr_3_4_(128_129)_internetam.pdf).

Treškārt, es būtu ļoti pateicīgs par ĢK kolēģu viedokli un par izteiktajiem priekšlikumiem. Savu 
viedokli varat atrakstīt uz e–pastu karliskreslins@inbox.lv. Gribēju Jūs iesaistīt diskusijās seminārā 
par šiem jautājumiem, bet visi ir ļoti aizņemti, un neviens nepieteicās piedalīties diskusijās.

Ceturtkārt, es cenšos noteikt savas darbības prioritātes. Mans subjektīvs redzējums ir, ka pašreiz, 
kad NATO meklē savu vietu Kompleksās nākotnes drošības sistēmā, kad ir finanšu krīze, jautājumi 
par NBS vietu valsts drošības sistēmā, par NBS ilgtermiņa attīstības plāniem ir mūsu prioritāte.

Piektkārt, domāju, ka gan NBS izveides sākumā, gan NATO un NBS transformācijas periodā vai 
kvalitatīvi mainot NBS, atbilstoši NATO Transformācijas štāba (ACT) viedoklim, militārās izglītības 
jautājumi kļūst prioritārie.

Uzziņai: 
1) Latvijā ir Zinātņu akadēmijas akceptēta un apstiprināta MK Zinātņu sarakstā Militārā zinātne. 
2) Latvijā ir zinātnes žurnāls par drošību un aizsardzību – Militārais Apskats. 
3) Saeimā otrajā lasījumā ir Augstākās izglītības likuma projekts, kurā paredzēts, ka akadēmijā 

ir jābūt vismaz vienai bakalaura, maģistra un doktora studiju programmai. Papildus ir prasības par 
zinātnes pētījumiem, par izdevniecību, par akadēmiskā personāla kvalitāti. NAA ir licencētas trīs 
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integrētās bakalaura programmas: „Sauszemes spēku militārā vadība”, „Jūras spēku Militārā vadība”, 
„Gaisa spēku Militārā vadība”.

4) AZPC apzina iespējas kļūt par zinātnisko institūciju. To var izdarīt, ja saņemam AM un NBS 
vadības atbalstu un neprasot papildus finanšu līdzekļus

5) Par Baltijas Aizsardzības koledžas statusu. Ja gribam karavīriem, kas tur mācās, piešķirt aka­
dēmiskos kredītpunktus atbilstoši Boloņas principiem, tad nepieciešams šo mācību iestādi akreditēt 
kā augstskolu.

Pielikums – tāds bija mans priekšlikums par semināra organizēšanu.

2008. gada 12.decembrī plkst. 10.00 NAA telpās (Ezermalas iela 6/8 – tas ir pie Ķīšezera) 
tiek plānots seminārs

„Kompleksā nākotne – Multiple Futures”
(Drošības izaicinājumi un NATO 21.gadsimtā)

Semināra tēma ir ļoti plaša. Prioritārie jautājumi, par kuriem plānots uzsākt diskusijas:
A. NATO valstu redzējums par pasaules attīstību līdz 2030. gadam:
1.	 Ārējā drošība:
a) globālās drošības tendences pasaulē. Konflikts Gruzijā;
b) NATO un ES vieta nākotnes drošības sistēmā;
c) Baltijas jūras reģiona tendences, kas ietekmē Latviju.
2. Iekšējā drošība – sabiedrības integrācijas, ekonomiskās attīstības, organizētās no­

ziedzības un citas problēmas. Latvijas ilgtspējīgas attīstības stratēģija līdz 2030. gadam.
B. Kādus NBS mēs gribam veidot? 
1. Kāda aizsardzības sistēma vai NBS vajadzīgi atkarībā no drošības (militārajiem) drau­

diem – riskiem? Valsts mērķi (ambīcijas) NATO un ES militārajās struktūrās. 
2. Vai Latvijas NBS ir jābūt klasiskiem ar visiem spēku veidiem, vai jāmeklē „nišas”, un 

uzsvars jāliek uz specializētajām vienībām?
3. NBS un citu valsts drošības struktūru funkciju sadale valsts krīzes pārvaldes sistēmā, 

piemēram, GS un Valsts robežsardzes helikopteri, vai GS veic slimnieku evakuāciju, ugunsgrēku 
dzēšanu no gaisa, vai to dara citas struktūras? Valsts robežsardzes un JS Krasta apsardzes 
funkcijas Jūras līcī, IeM pretterorisma vienības, NBS SUV un citi piemēri.

4. Kāda ir un kāda nākotnē būs ZS nozīme valsts aizsardzības sistēmā? Šo jautājumu vē­
lams izskatīt bez politiskās ietekmes, tādēļ, izsakot priekšlikumus, tie ir loģiski jāpamato.

5. Militārās izglītības koncepts. 
6. LRVA – Latvijas rezerves virsnieku asociācijas un par rezerves karavīru nozīme un vieta 

Latvijas Valsts aizsardzības sistēmā.
C. Kādi grozījumi ir jāizdara normatīvajos aktos:
1. Starptautiskajos likumos, vienošanās un citos normatīvajos aktos. 
2. Latvijas normatīvajos aktos. Piemēram, AM un NBS funkciju sadale un dublēšanas lik­

vidēšana. 

Pēc semināra visi tā materiāli tiks publicēti žurnālā „Militārais Apskats,” lai tie, kas 
netika uz semināru, varētu ar materiāliem iepazīties un sabiedrībā varētu turpināt diskusijas 
par šiem Latvijas valstij ļoti svarīgajiem jautājumiem.

Piebilde. Pirmkārt, lūgums šo informāciju uzskatīt par ielūgumu un informēt visus, kas 
grib piedalīties šajā seminārā, jo seminārs ir atklāts, lai sabiedrībā tiktu uzsāktas disku­
sijas par valsts drošības jautājumiem. 

Otrkārt, lūgums pieteikties uzstāties šajā pasākumā. Būs nodrošināta iespēja prezentēt 
savu materiālu uz ekrāna, izmantojot datoru. Pagaidām tiek veidota semināra dienas kārtība 
un apzināti ziņotāji, tādēļ būšu pateicīgs par ierosinājumiem semināra satura pilnveidošanai.

Ar cieņu 
Rez. brģen., Dr.habil.sc.ing. Kārlis Krēsliņš

vai attēliem 
nepieciešami paraksti?



124

NA­CI­ONĀ­LO BRU­ŅO­TO SPĒ­KU SA­GA­TA­VO­ŠA­NA DA­LĪ­BAI NA­TO

125

1999. – 2004.

Seminārs tika organizēts un notika, bet ĢK biedri bija ļoti aizņemti, un viņu dalība seminārā bija 
minimāla. Dažreiz rodas jautājums par cilvēku prioritātēm, par viņu aktivitātēm un dzīves pozīciju. 
Dažiem šķiet lietderīgi piedalīties tikai tajos pasākumos, kurus apmeklē „priekšniecība”, un kas ļauj 
parādīties masu saziņas līdzekļos.

Es kādreiz salīdzinu to ar sporta veidiem: viena lieta ir sporta veidi, kad cīņa notiek skatītāju 
priekšā, bet pavisam cita – tādi sporta veidi kā slēpošana, braukšana ar velosipēdu vai triatlons, kad 
cilvēks cīnās ar sevi par labāko rezultātu. Esmu šo sporta veida cienītājs un cīnos, lai sasniegtu savu 
iespēju labāko rezultātu.

III daļas kopsavilkums

Pēc sekmīgas Latvijas iestāšanās NATO vajadzēja intensīvi izstrādāt NBS transformācijas jautāju­
mus. Tas bija laiks, kad dzīve un nākotne rādījās rožainās krāsās. Aizsardzības ministrijas un NBS bu­
džets strauji pieauga. AM darbinieku vidējie ienākumi mēnesī (algas, piemaksas, prēmijas), kas 2006.
gadā bija Ls 146516, 2007.gada pirmajā pusē bija Ls 1640. To lielums nebija stingri korelēts ar padarīto 
darbu un darba kvalitāti, bet bija atkarīgs no augstāka priekšnieka lēmuma. Tas neradīja motivāciju 
labam un radošam darbam. Tā nebija visās ministrijās, jo, piemēram, Izglītības un zinātnes ministrijā 
šie skaitļi bija atbilstoši Ls 697 un Ls 785 jeb divas reizes mazāki. NBS karavīri saņēma mazāk, bet šī 
perioda beigās arī viņu algas palielinājās.

Netika pārstrādāts NBS 12 gadu ilgtermiņa attīstības plāns DOK-1. Atbilstoši Latvijas plānošanas 
sistēmas prezentācijai 2003.gada RPDN DOK-1 vajadzēja pārstrādāt sākotnēji 2004.gadā pēc iestāša­
nās NATO un tad 2008.gadā. Tas nav ne reizi pārstrādāts, kopš to pieņēma MK 2000.gada 11.jūlijā. 
Aizsardzības sistēmā bija iestājusies stagnācija.

Karavīri pildīja savus pašreizējos uzdevumus: trenējās, mācījās, gatavojās starptautiskajām misi­
jām un piedalījās tajās, bet nebija loģiski pamatota redzējuma par NBS vietu Latvijas drošības sistēmā, 
par NBS attīstību un nākotni. Tas bija svarīgi, plānojot NBS transformāciju un kopumā aizsardzības 
sistēmas restrukturizāciju un optimizāciju.

Pēc MVP neveiksmīga mēģinājuma reģistrēt militāro zinātni Latvijas zinātņu reģistrā, es iesaistījos 
šajā procesā un, saņemot atbalstu no maniem kolēģiem dažādās Zinātnes padomēs, tika panākts po­
zitīvs rezultāts. Tika piedāvāti varianti sakārtot un uzlabot darbu gan militārās izglītības, gan militārās 
zinātnes jomā. Tas izdevās tikai daļēji. Kopumā 2005.–2008. bija zaudētie gadi labu ideju īstenošanai.

16   Algas ministrijās aug straujāk nekā uzņēmumos.  Diena, 2007, 26.sept.


